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इस भाग में मिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 

(Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation ) 


- - 


- 


- 


- 


[ PART III — SECTION 1 ] 
उच्च न्यायालयों , नियन्त्रक और महालेखापरीक्षक , संघ लोक सेवा आयोग , रेल विभाग और 

भारत सरकार के संलग्न और अधीनस्थ कार्यालयों द्वारा जारी की गई अधिसूचनाएं 
; Notiications issued by tha High Courts , the Comptroller and Auditor General, the Union 
Public Service Commision , the Indian Government Railways and by Attached and 

Sabordinate Offices of the Government of India ) 


संघ लोक सेवा आयोग 


नई दिल्ली, दिनांक 17 फरवरी , 1993 


2. मंयुक्त निदेशक ( अनुसंधान एवं विश्लेषण ) के 
पद पर श्री यू० आर० अम्ब्रीशन की नियुक्ति कार्मिक तथा 
प्रशिक्षण विभाग के दिनांक 29 - 4 - 88 के का० शा० 
सं० 2/12/ 87 स्था० ( वेतन -II ) में दिए गए उपबन्धों के 
अनुसार विनियमित होगी । 

डी० शिवराजम , 
अवर सचिव ( प्रशा० ) 

कृते अध्यक्ष 


स० ए- 35018/ 5/ 91 - प्रशा० - 2 -- अध्यक्ष, संघ लोक 
सेवा आयोग एतदद्वारा संघ लोक सेवा आयोग के कार्यालय 
के वरिष्ठ प्रोग्रामर श्री यू० भार० अमीशन को 15 - 2 - 93 
( अपराह ) से 15 - 2-- 96 तक की आगामी , 3 वर्ष की अवधि 
के लिए अथवा अगले आदेशों तक ) , इनमें से जो भी पहले हो , 
संघ लोक मेवा आयोग के कार्यालय में 3700 - 125 - 4700 
150 - 5000 रु० के वेतनमान में संयुक्त निदेशक ( अनुसंधान 
एवं विश्लेषण ) ( सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह "क " राजपत्रित, 
अलिपिक वर्गीय ) के पद पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
आधार पर नियुक्त करती है । 

( 341 ) 


दिनांक 19 फरवरी 1993 


सं० ए० 32013/ 2/ 91 - प्रशा -II - इस कार्यालय की 
दिनांक 1 - 1 - 1993 की समसंख्यक अधिसूचना के अनुक्रम में 
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भारत का राजपत्र , अप्रैल , 1993 ( चैत्र 13, 1915) 


[ भाग III . .-- खण्ड 1 


%3D 


अध्यक्ष , लोक सेवा आयोग , एमद् द्वारा संघ लोक सेवा 
आयोग के कार्यालय के तथ्य संसाधन तथा कार्यक्रम महायकों 
को उनमें से प्रत्येक के नाम के सामने दर्शाई गई अवधि के लिए 
अथवा आगामी आदेशों तक इनमें से जो भी पहले हो , संघ 
लोक सेवा आयोग के कार्यालयम 200 - 75 - 2800 
६० रो० - 100 - 4000/ - रुपये के येतनमान में प्रोग्रामर 
( सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप क राजपत्रित, अलिपिक वर्गीय ) 
के पद पर तदर्थ पदोन्नति आधार पर नियुक्त किरते हैं । 


नई दिल्ली, दिनांक 16 फरवरी 1993 
मं० ए० 36018/ 7/ 88 -प्रशा० - 2 - इस कार्यालय की दिनांक 
21 - 1 -1991 की मम संख्यक अधिसूचना के क्रम में सचिव , 
संघ लोक मेवा आयोग एतद् द्वारा संघ लोक सेवा आयोग 
कार्यालय में अनुसंधान अन्वेषक श्री प्रीतम लाल अरोड़ा को 
25 - 1 - 1993 से 2 - 5 - 1994 तक आगामी अवधि के लिए 
अथवा आगामी आदेशों तक , इनमें से जो भी पहले हो , 
2000 - 60 - 2300 द . रो० - 75 - 3200 - 100 - 3500 
रु . के वेतनमान में संघ लोक सेवा आयोग के कार्यालय में 
कनिष्ट विश्लेषक ( ग्रुप राजपत्रित ) के पद पर नियक्त करते 


- - 


- 


- 


नाम 


क्रम 
मं० 


तदर्थ नियक्ति की 

अवधि 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


-- - -- 


1. श्री आर के० गोयल 17 - 2 - 93 से 16 - 5 - 93 
2. श्री विजय विज 

17 - 2 - 93 में 16 - 5 - 93 
3. श्री एम० एम० गुप्ता 8 - 2 - 93 से 7 - 5 - 93 
- - - - - - - - 

- - -- - - - - 
2. प्रोग्रामर के पद पर ऊपर दर्शाए गए अधिकारियों की 
नियुक्ति पूर्णतः तदर्थ आधार पर की जाती है तथा इस नियुक्ति 
में उन्हें इस ग्रेड में नियमित नियक्ति अथवा वरिष्ठता का कोई 
हक नहीं लेगा । 

डी . शिवराजन , 
अवर सचिव ( प्रशा० ) 

कृते अध्यक्ष , 


2. श्री प्रीतमलाल अरोड़ा की कनिष्ठ विश्लेषक के पद 
पर नियुक्ति प्रति नियुक्ति आधार पर की जाएगी और उसका 
वेतन कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेन्शन मंशय कामिक 
तथा प्रशिक्षा विभाग के दिनांक 29 - 4 - 1988 के काशा 
मं० 2/ 12/ 87 - स्था वेतन -II में उल्लिखित उपबन्धों के 
अनुसार विनियमित किया जाएगा । 

सी० शिवराजन , 
अवर सचिव (प्रशा०) 

कते अध्यक्ष 


विनांक 22 फरवरी 1993 


म . ए0 -32014/ 1 / 92-प्रशा० - 2 - इस कार्यालय की दिनांक 
27 - 1 - 1993 की सम संख्यक अधिसूचना का अतिक्रमण करते 
हा मचिव , संघ लोक सेवा आयोग एतदद्वारा आयोग के कार्यालय 
में अनुसंधान अन्वेषक श्री के० बी० कगूर को निम्नलिखित 
अवधियों के लिए अथवा अगले आदेशों तक , इनमें मे जो भी 
पहले हो , तदर्थ पदोन्नति आधार पर आयोग के कार्यालय में 
2000 - 60-- 2300 द . गे : - 75 - 3200 - 100 - 3500 रु . 
के वेतनमान में कनिष्ठ अनुसंधान महायक ( सामान्य केन्द्रीय 
मेवा , ग्रुप ख राजपत्रित अलिपिक वर्गीय ) के पद पर 
नियुक्त करते हैं । 

( i) 21 - 1 - 1993 से 5 - 2 - 1993 तक 

( ii ) 9 - 2 - 1993 से 20 - 4 - 1993 तक । 
2. कनिष्ठ अनुसंधान अधिकारी के पद पर श्री के० बी० 
कपूर की नियुक्ति पूर्णत : तदर्थ आधार पर की गई है और 
इससे उन्हें कनिष्ठ अनुसंधान अधिकारी के ग्रेड में नियमित 
नियुक्ति अथवा वरिष्ठता का दावा करने का हक नहीं होगा । 

डी० शिवराजन , 
अवर मचिव ( प्रशा०) 


- - - - - 


सं० ए० 31013/ 1/ 90 - प्रशा - 2 - अध्यक्ष, संघ लोक सेवा 
आयोग एतद् द्वारा निम्नलिखित सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त 
प्रोग्रामरों को उनके नाम के मामने दर्शाई गई तारीख में 
2200 - 75 - 2800 द० रो० - 100 - 4000 रुपये के वेतन 
मान में आयोग के कार्यालय में प्रोग्रामर ( सामान्य केन्द्रीय 
सेवा , ग्रुप क राजपत्रित अलिपिक वर्गीय ) के मल पर 
मियुक्त किया जाता है । 

___ - - -- - -- 
सर्व श्री : 
1. फूल सिंह 

1 - 4 - 1988 
2 . ए० के शर्मा 

26 - 5 - 1989 
3. गौतम मेठ 

29- 9 - 1990 
4. एन० एस० अमघान 

14 - 8 - 1990 
5 . अमिताभ शर्मा 

07 - 9 - 1990 
6 . अभिजीत साहा 

28 - 7 - 1990 
7. श्रीमती दीपा भुटानी 

23 - 8 - 1990 
8. उदयकुमार ( अ० जा० ) 

29 - 8 - 1990 


- . - . 


कते मचिय 


- 


- 


. .. 


. 


- - - 


- 


डी० शिवराजन , 
अवर सचिव ( प्रशा . ) 

कते अध्यक्ष 


नई दिल्ली -110011, दिनांक 11 फरवरी , 1993 
. सं० ए० 32013/ 2/ 9 1-प्रशा -1 - 1991 की सिविल 
अपील सं० 3797 - 99 के सम्बन्ध में दिनांक 18 - 8 - 92 के 


भाग Itण्ड 
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- - - 


-- - - 


- 


- 


. - - . . 


- - .: - - - 


- 


माननीय उच्चतम न्यायालय के आदेश के अनुसरण में संघ लोक 
सेवा आयोग के केन्द्रीय सचिवालय संवा संवर्ग के निम्नलिखित 
स्थाई अनुभाग अधिकारियों को जो 18 - 8 - 92 को तदर्थ 
आधार पर अवर सचिव के पद पर स्थानापन्न रूप से कार्य कर 
रहे थे, को उनके प्रत्येक के सामने दी गई तारीख से आगामी 
आदेशों तक तदर्थ आधार पर अवर मचिव के पद पर कार्य करने 
की अनुमति प्रदान की जाती है । 


---- - - - - 


- . . 


- - 


- - - - 


.. - - . . 


- 


- 


- 


( महानिदेशालय ) 
केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल 
नई दिल्ली - 110003, दिनांक 26 फरवरी 1993 

सं० ई-38013/( 4)/ 2/ 93-कार्मिक -1/ 31 - - राष्ट्रपति, श्री 
डी० बी० बशिष्ट निरीक्षक कार्यों की नियमित आधार पर 
प्रोन्नति होने पर उन्हे उनके नाम के समक्ष दर्शाए अनुसार 
उन्हें कार्यभार संभालने की तारीख से के औसुब में सहायक 
कमांडेंट कार्य के रैक में नियुक्त करते हैं । 
० अधिकारी का नाम कार्यभार कार्यालय/ यूमिट जहां 

संभालने की कार्यभार संभाला 

तारीख 
- - -- - -- . .. .. . . . -- . - -- - -. . - - - - -- 

- - - - -- -- -- - -- - - - 
__ 1 . श्री डी० बी० वशिष्ट 17- 2 93 औसु०ब० मुख्यालय , 

(पूर्वा० ) नई दिल्ली में सहायक 

कमाउंट ( सी आई 
डब्ल्यू ) के रूप में 

-- ----- -- - -- 

जे० पी० बिरवी , 
सहायक महानिरीक्षक कार्मिक 


सं० 


- 


- - 


- - - -- - - - - - 


- - - - - 


- 


क्र० अधिकारी का नाम 

जिस तारीख में 
सं० 

आगे लगातार 

__ कार्य किया 
- -- - - 

- - - 
( सर्व श्री ) : 
1. के एम आई . यूसुफ 

5 - 11 - 92 
2. अमूप सेठ 

11 - 12 - 92 
3. पी० के० कैलाश बाबू 

+ - 11 - 92 
4. एम० के० चौधरी 

3 - 11 - 92 
उपर्युक्त नियुक्तियां निम्नलिखित शर्तों के अध्यधीन हैं : -- 
( i ) ये नियुक्तियां उच्चतम न्यायालय के दिनांक 18- 8 - 92 
के आदेशों के ननुसरण में कार्मिक तथा प्रशिक्षण विभाग के 
विमांक 29 --- - 93 के का० शा० सं० 4/28/ 92-सी० एस0 - 1 
के तहत जारी की गई अनुभाग अधिकारियों की सम्मिलित 
बरिष्ठता सूची को अन्तिम रूप देने के बाद केन्द्रीय 
सचिवालय सेना संवर्ग के ग्रेड-1 में नियुक्ति के सम्बन्ध 
में उनके निगों की प्राप्ति तक लम्बित है । 
( ii ) ये नियुकिायां पूर्णतः तवर्ष आधार पर हैं , इन तदर्थ 

नियुक्तियों से भविष्य में इस पद पर नियमित होने 
अथवा वरिष्ठता आषि के लाभ का अधिकार नहीं मिलेगा । 
सरकार को सबंधित अधिकारियों को कोई कारण बताए 
अथवा नोटिस दिए बिना इन नियुक्तियों को समाप्त 
करने का अधिकार है । 


- - - 


( भारत के महा रजिस्ट्रार का कार्यालय ) 


नई दिल्ली - 110011 , दिनांक 9 मार्च 1993 
सं० पी० पी० ( 7 ) प्रशा०-III - - भारत के महारजिस्ट्रार के 
कार्यालय के जनगणना कार्य निदेशालय , महाराष्ट्र में उप 
निदेशक जनगणना कार्य के पद पर कार्यरत श्री एस० के० 
पाठक अधिपिता की आय प्राप्त करने पर 31 जनवरी, 
1993 के अपराल में सरकारी सेवा से सेवा निवृत्त हो गए 


डी० शिवराजन , 
अवर सचिव ( प्रशा० ) 


आई० एस० ठाकुर, 
उप निदेशक ( प्लान ) 


- - - 


- 


- 


L 


- - . 


. 01 . 2 


- 


. 


MITRO 


. 30Awadhar - 7 - 4144 


( कार्यालयः महानिदेशक लेखा परीक्षा , केन्द्रीय राजस्व, ) 


नईदिल्ली - 2 , दिनांक 9 मार्च, 1993 


गृह मन्त्रालय 
( राष्ट्रीय अपराध रिकार्ड ब्यूरो ) 
नई दिल्ली-110066, दिनांक 31 दिसम्बर 1992 
सं० 43/ 4/ 91-प्रशा०- 11 -- श्री एन० के० लहरी, उप 
अधीक्षक ( अंगुलि छाप ) केन्द्रीय अगुलि छाप ब्यरो ( राष्ट्रीय 
अपराध रिकार्ड ब्यूरो) कलकत्ता सेवा निवर्तन की आयु पूरी 
हो जाने पर 31 दिसम्बर, 1992 के अपराह्न से सरकारी 
सेवा से सेवा-निवृत हो गए हैं । 

एस० के० जैन , 
सहायक निदेशक (प्रशा०) 


प . प्रशासन - 1 का . आ० म०/ 307---- महानिदेशक लेखा 
परीक्षा, केन्द्रीय राजस्व , नई दिल्ली एतद्वारा इस कार्यालय के 
श्री एस० के० शर्मा स्थानापन्न सहायक लेखा परीक्षा, अधिकारी 
की 2375 - 3500 रु० के वेतनमान में दिनांक 26 - 2 - 93 
( पूर्वाह्न ) से लेखा परीक्षा अधिकारी के रूप में अगले आदेशों 
के मिलने लक नियुक्ति करने हैं । 

( ह ) अपठनीय 
उप निदेशक ( प्रशा० ) 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


-- - 


- - 


- - - -- - - -- 

नाम 
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[ भाग hi 
- - - --- - - - - -. . - - - . - -. . - - - -- - - - 
( महालेखाकार ( लेखा एवं हक ) का कार्यालय ) 

उपर्यक्त पदोन्नति के आदेश उनके वरिष्ठों के दावों प 
हधराबाद- 500 463, दिनांक 2 मार्च 1993 

यदि कोई हो तो , बिना कोई प्रतिकूल प्रभाव डाले रहेंगे तथा 

आन्ध्र प्रदेश उच्च न्यायालय उच्चतम न्यायालय केन्द्रीय 
सं० प्रशा०- / ( लेखा एवं हक ) यू -1/ 92- 93/ 4 - 39/ 216---- प्रशासनिक ट्रिब्यनल में लम्बित रिट याचिकाओं के निर्णय पर 
महालेखाकार ( लेखा एबहक ) ने निम्नलिखित लेखा अधिकारियों 

निर्भर रहेंगे । 
को वरिष्ठ अधिकारियों के रूप में २० 2200 - 75 - 2800 
द० रो० - 100 - 4000 ( " ख " समूह ) के वेतनमान पर उनके 

( १० ) अपठनीय 
नामों के आगे बनाए गए प्रभावी तिथि से सहर्ष पदोन्नति 

उप महालेखाकार (प्रशासन ) 
करते हैं : 
. . - - - 
क०सं० पदभार संभालने की 

हैदराबाद-500463, विनांक 9 मार्च 1993 
तिथि 

सं०प्र०ले० प्रशा०-I/ पदो०/ 8 - 132 / 92- 93/ 213 -- प्रधान 
सर्व श्री/ श्रीमती 

महालेखाकार ( लेखापरीक्षा ) 1 आन्ध्र प्रदेश हैदराबाद महोषय 
1. एस० जनर्धन रॉव 

[ - 4 --1992 

निम्नलिखित अधिकारियों को उनके सम्मुख दर्शाए गए तिथि में 
2. एम . सुदर्शनम 

जै० ० 

सेवानिवस घोषित करते हैं । 
3. एम० आदिनारायण 

जै० ऊ . 

सर्वश्री 
4. एम० सेशानी 

जं . ऊ० 

( 1 ) बी . वेंकट राम रेड्डी बरिष्ठ लेखा परीक्षा 
5. एम० श्रीरामुलू 

जै . ऊ . 

अधिकारी28-02 -93 ( अप० ) । 
6. पी०वी० रमणा 

जै . ऊ . 

( 2 ) सी . सीतारामय्या लेखापरीक्षा अधिकारी 
7. आर. रंगनाथन - 2 

जै० म० 

28 - 2 - 93 ( अप० ) । 
8. सी० बी० एस० आर० कृष्णा शर्मा # . ऊ . 

आर० धर्मराजन, 
9. एम० एम० शास्त्री १० क . 

उप महालेखाकार (प्रशसान ) 
10. बी . महदेव पार्मा 

जै० म० 
11. एस . ए . रहमान 

जैक. 
12. जी० एस० विठ्ठल 

एवं हक० ) - 1 
जै० 

प्रमुख महालेखाकार ( लेखा 
० 

बिहार का कार्यालय , 
13. एम . बजारमा 

जै० ० 
14. पी० एस० सी० प्रसाद 

जै० ० 

रांची- 2, दिनांक 24 फरवरी 1993 
15. के . अप्या राव 

9 . क . 

सं० प्रशा . पदोन्नति / 1162 -- प्रमुख महालेखाकार ( लेखा ) 
16. बै० इन्दिरा देवी 

जै० ० 

1 , बिहार , रांची के द्वारा निम्नलिखित अनुभाग अधिकारियों 

को सहर्ष पदोन्नत कर महालेखाकार ( लेखा) - 1, बिहार, 
17. सो० एम० सुधाराव - 2 जै० ० 

रांची के कार्यालय में उनके सहायक लेखा अधिकारी, के रूप में 
18. बी० तेन्वलय्या 

जै . . 

पदभार ग्रहण करने की तिथि से अगले आदेश सक स्थानापन्न 
19. पी०के० अकरियास 

रूप से सहायक लेखा अधिकारी नियुक्त किया है । 
20. जी . राम मूर्ती 

जै० ० 

इन्होंने महालेखाकार (लेखा-1 ), बिहार , रांची के 

कार्यालय में , सहायक लेखा अधिकारी का पदभार निम्न तिथियों 
21. रगामणी चक्रवर्ती 

को ग्रहण किया । 
22. जे० लक्ष्मी मान्था रॉब 

जै०० 

- - - - 
23. सईदा मजीवा 

सर्व श्री : . 
1 - 10 - 91 
24. सी० एच० नान्चारय्या 

12 - 2 - 93 
1 - 10 - 91 

1. प्रधुमन प्रसाद महतो 
2. मो० सरफुद्दीन 

12 - 2 - 93 
25. ए . श्री देवी 

1 - 11 - 91 3. देवाशीष गोस्वामी 

12 - 2 - 93 
26. एम . डेविड राजू 

7 - 1 - 93 (पूर्वाल ) 4. रसनेश्वर पौधरी 

15 -- 2 - 93 
27. के . पुर्ण चन्द्र रॉब 

7 - 1- 93 (पूर्वाह्न ) 
28. डी . रामय्या 16 - 2 - 93 (पूर्वाह्न ) 

ह०/- अपठनीय 

उप महालेखाकार ( प्रशा० ) 
29. बी . भानुचन्द्रन 17 - 2 - 93 (पूर्वाह्न ) 

बिहार , रांची 


जै० ऊ० 


- - - - - 


- .. 


. 


. 


. 


. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- - - - 
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- 
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- 
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रांची - 2, दिनांक 25 जनवरी 1993 


सं० प्रशा /पदोन्नति - 1005 - 06 - - प्रमुख · महालेखाकार 
( शेखा ) - 6, बिहार, रोषी के द्वारा निम्नलिखित अनुभाग 
अधिकारियों को सहर्ष पदोन्नत कर महालेखाकार (लेखा) - 1, 
बिहार, रांची के कार्यालय में उनके सहायक लेखा अधिकारी के 
रूप में पदभार ग्रहण करने की तिथि से अगले आदेश तक 
स्थानापन्न रूप से सहायक लेखा अधिकारी नियुक्त किया 


में आपके नाम के सामने लिखित तारीख से अगले आदेश 
तक वरिष्ठ लेखा अधिकारी के रूप में नियुक्त करने को महा 
लेखाकार ( ल० ब ह . ) केरल , संतुष्ट हुए हैं । 
श्री एन . पी . चन्द्रकुमार ( प्रोफार्मा) । 

___ 1 - 4 - 1992 
के सुब्रमण्यम अय्यर, 
उप महालेखाकार ( प्रशासन ) 


सर्व श्री : - - 
1. सूर्य कुमार बोस 
2. बैद्यनाथ राय 
3. मो . जाहर अहमद 
4. शैलेश कुमार सिन्हा 
5. अवध बिहारी गुप्ता 
G. ग्यान प्रकाश कुजूर 
7. रामचन्द्र सिंह मुराडा 
8. राधिनन्द्रा नाथ भट्टाचार्या । 

इन्होंने महालेखाकार ( लेखा) - 1, बिहार रांची के कार्यालय 
में सहायक लेखा अधिकारी का पदभार दिमाक 4 - 1 - 93 
( अपराह्न ) को ग्रहण किया । 

आर० मोहन 
उप महालखाकार ( प्रशा० ) 


दिनांक 5 मार्च 1993 
सं० ले पह० / का स्था०/ ह . व रो० /ई 4/ शन/ 324-- -- 
भारतीय लेखा एवं लेखा परीक्षा विभाग के सहायक लेखा अधिकारी 
श्री के० ऐ० जैकब अधिवर्षिता के कारण 31 - 1 - 1993 
अपराल से सेवानिवृत्त हो गए हैं । 

के० सुगमण्यिन , 
जप महालखाकार ( प्रशासन ) 


दिनांक 25 जनवरी 1993 


( कार्यालय महालेखाकार (लेखा व हक ), राजस्थान ) 

जयपुर , दिनांक 2 मार्च 1993 
सं प्रशा०- II/ राज अधि०/ 90 - 91 /20- 50/20/ 379 --- 
महालेखाकार ( लेखा व हक ) महोदय , ने निम्नलिखत 
अनुभाग अधिकारियों को अग्रिम आदेश जारी होने तक इस 
कार्यालय में सहायक लेखाधिकारी के पद पर स्थानापन्न रूप 
से नियुक्त किया है । इन्होंने अपना कार्यभार प्रत्येक के सामने 
अंकित तिथि से सभाल लिया है: - - 
ऋ० नाम 

कार्यग्रहण करने की 
सं . 

तिथि 
.. - . .- -.- - . - - - - - . . - . . . , .. .. . . .. . 
1. श्री सरेश चन्द्र-1 

1 -1 - 93 पूर्वाह्न 
2. श्री रमेश चन्द भट्ट 
श्री राधेश्याम जौहरी 

- न्यथा - - 
4. श्री अशिविनी कुमार शर्मा 

- ~- प्रथा - - 
5 . श्री अशोक कुमार भार्गव 

-न्यथा ---- 
6. श्री हिम्मत सिंह चौहान 


स्थामा पदभार ग्रहालय में उन 


सं० प्रशा० पदोन्नति - 1019- 20 -- - प्रमुख महालेखाकार 
( खखा ) - 1, बिहार रांची, के द्वारा श्री प्रोन्युत मुखर्जी अनुभाग 
अधिकारी को सहर्ष पदोन्नत कर महालेखाकार ( लेखा ) -- 1 , 
बिहार, रांज़ी के कार्यालय में उनके सहायक लेखा अधिकारी 
के रूप में पदभार ग्रहण करने की तिथि से अगले आदेश तक 
स्थानापन्न रूप से सहायक लेखा अधिकारी नियुक्त किया है । 

श्री प्रोद्युत मुखर्जी ने महा लेखाकार ( लेखा ) - II , बिहार 
पटना के कार्यालय में सहायक लेखा अधिकारी का पदभार 
दिनांक 11 - 1 - 93 को ग्रहण किया । 

राकेश मोहन , 
उपमहालेखाकार (प्रशा० ) 


अपठनीय 
उप महालेखाकार ( प्रशा० ) 


( महालेखाकार ( ले० व ह . ) का कार्यालय , 

केरल ) 


तिरुवनन्तपुरम, दिनांक 4 मार्च 1993 
सं० प्रशासन 5/ 9 - 86/ 3/ 400 - इस कार्यालय के निम्न 
लिवित लेखा अधिकारी को 2200 - 4000 रुपये के वेतनमान 


(कार्यालय महालेखाकार ( लेखा परीक्षा ) - 1 , 

पश्चिम बंगाल ) 
कलकत्ता- 700 001, विमांक 24 फरवरी , 1993 
सं० प्रशा - 1/पदोन्नति/ ले०प०अ-93/ 292- - महा लेखाकार 
( लेखा परीक्षा ) - 1, पश्चिम बंगाल , सहायक लेखा परीक्षा 


- - 


- - - - 
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भाग ift -- खण्ड । 
अधिकारी श्री अश्विनी कुमार शील को दिनांक 24 - 2 - 93 

( पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय ) 
( पू० ) से या लेखा परीक्षा अधिकारी रूप में उनके प्रकृत 

( प्रशासन अनुभाग - 16 ) 
कार्यग्रहण की तारीख से, जो पीछे होगा वेतनमान रु० 2375 
75 -3200 - ६० रो० - 100 - 3500/ पर लेखा परीक्षा 

नई दि ली - 110001,दिनांक 23 फरवरी, 1993 
अधिकारी के रूप में पुनरादेश तक नियुक्त करते हैं । 

म ए - 17011/ 125/ 77 - ए - 16 - - श्री ए . के . 
नये प्रोन्नत लेखा परीक्षा अधिकारी मूल नियम 22 - 1 ( क ) 

मान्याल , महायक निरीक्षण अधिकारी ( अभियांतिकी ) जो 
( 1 ) के अनुसार उनके वेतन निर्धारण के लिए पदोन्नति की निरीक्षण निदेशक , कलकता के कार्यालय में कार्यरत थे, अधि 
तारीख से एक महीना के अन्दर विकल्प दे दें । 

वर्षिता की आयु हो जाने पर दिनांक 31 जनवरी 1993 के 

अपराह्न से सरकारी सेवा से निवृत्त हो गए । 
उनके पारस्परिक वरिष्ठता से सम्बन्धित आदेश पृथक 
रूप से जारी होगा । 

एमपी० बंगा, 
( ह . ) अपठनीय 

उप -निदेशक ( प्रशास) 

कृत महानिदेशक , पूर्ति तथा निपटान 
उप महालेखाकार ( प्रशासन ) 
पश्चिम बंगाल 

( प्रशासन अनुभाग -1 ) 
( प्रधान निवेशक लेखा परीक्षा का कार्यालय पू . सी . 

दिनांक 1 मार्च 1993 
रेलवे , मालीगांव , ) 

स ए-1/1 ( 1200 ) श्री मैदान सिंह , महायक निदेशक , 
गुवाहाटी - II, दिनांक 1 मार्ष 1993 

पूर्ति ( ग्रेस -II ) पूति तथा निपटान महानिदेशालय एक 
सं० : 146 ---निवर्तम की आयु प्राप्त करने के फलस्वरुप 

मार्च 1993 पूर्वाह्न से एफ ) आर 56 ( क ) के अधीन 

सरकारी सेवा में स्वैच्छिक रूप से सेवानिवृत हो गर । 
श्री गोपाल चन्द्र विश्वास , सहायक लेखा परीक्षा अधिकारी , 
दिनांक 28 - 2 - 1993 ( अपराल ) से मेवा से निवृत्त होते 

एम० पी० बंगा , 

उपनिदेशक (प्रशा . ) 
ए . गांगुली , 

कृते महानिदेशक पूर्ति तथा निपटान 
प्रधान निदेशक लेखा परीक्षा 


दिनांक 2 मार्च, 1993 


उद्योग मंत्रालय 
विकास आयुक्त ( लघु उद्योग ) कार्यालय 
नई दिल्ली, दिनांक 23 फरवरी 1993 
. सं . : 12 583/ 68 -प्रणा • ( राज . )--- सेवा निवृत्ति 
की आयु प्राप्त कर लेने पर श्री टी सी वेणुगोपाल , सहायक 
निदेशक , ग्रेस - 1 ( धातुकर्म ) उत्पाद केन्द्र, एट्टमानूर, दिनांक 
31- 12-92 ( अपरात) से , सेवानिवृत्त हो गए हैं । 

माधव नारायण गुहा 
उप -निदेशक ( प्रशा० ) 


स . ए 01/ 1 ( 927 ) पूर्ति विभाग द्वारा जारी दिनांक 
15 जनवरी 1993 के आवेश सं ० सी० 16011 / 1 / 91 ( पूति 
विभाग ) के अनुसार श्री के० के० मल्होत्रा , सहायक निदेशक 
पूर्ति ( II ) को 4 जनवरी 1990 से पूर्ति तथा निपटान 
महानिदेशालय में वेतन में पुन : स्थापित समझा जाता है । 


एम पी बंगा, 

उप -निदेशक ( प्रशा०) 
कृत पूर्ति तथा निपटान महानिदेशक 


- सं० : ए. - 19018/ 1253/ 93 - प्रशा० ( राज . ) --- 
विकास आयुक्त ( लघु उद्योग ) , लघु उद्योग सेवा संस्थान , 
कटक में वरिष्ठ हिन्दी अनुवादक श्री घन श्याम तांती को 
लघु उद्योग सेवा संस्थान , जयपुर में हिन्दी अधिकारी के पद 
पर दिनांक 21 - 1 - 93 (पूर्वाह ) से अगले आदेश जारी होने 
तक पदोन्नत करते हैं । 

माधव मारायण गुहा , 
उप -निवेशक ( प्रशा . ) 


इस्पात मंत्रालय 
(विकास आयुक्त, लोहा और इस्पात का कार्यालय ) 

कलकत्ता - 20, दिनांक 1 मार्च, 1993 
सं . ई० [ - 2 ( 2 ) / 93/ 118 ( . ) - -- अधोहस्ताक्षरी 
एसद्वारा श्री अनिल चक्रवर्ती, सहायक को विनांक - 1 - 3 - 93 
( पूर्वाह्न ) से अगले आदेश तक स्थानापम्न रूप से इस कार्यालय 
में अधीक्षक के पद पर नियुक्त करते हैं । . . 

मिहिर कुमार मोइत्रा , 
विकास आयुक्त , लोहा और इस्पात 


. . . .. . . . 


. . - 


: : - - 


- - - - -- 


- - -- - - - - - - - 


- - -- - 


- - - . . - - . - . . . 


- - . , 


-- 


- 


- 


- - - . . 


- - 


- - 


- 


-- - - - 


- .. . - - - 
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सं० - 2 ( 2 ) / 93/ 119 ( . ) - - अधोहस्ताक्षरी 

( भारतीय सर्वेक्षण विभाग ) 
एसद्वारा श्री डी० अधिकारी , अधीक्षक को दिनांक - 1 - 3 - 93 

( महासर्वेक्षक का कार्यालय ) 
( पूर्वान ) से अगले आदेश तक स्थानापन्न रूप से सहायक 
विकास आयुक्त , लोहा और इस्पात के पद पर नियुक्त करते हैं । 

देहरादून - 248006, दिनांक 5 मार्च 1993 
मिहिर कुमार मोइत्रा , 

सं० सी० - 14/ 718 - ए - -निम्नलिखित अधिकारियों को 

उनके नाम के सामने दी गई तारीख से स्थापना एवं लेखा 
विकास आयुक्त , लोहा और इस्पात 

अधिकारी ( अप " बी ") के पद पर भारतीय सर्वेक्षण विभाग में 

रुपये 2375 - 75 - 3200 - 40 रो0 - 100 - 3500 के वेतनमान 
कर कसा - 20, दिनांक 1 मार्च 1993 

में नियमित रूप में , उनके नामके सामने लिखे कार्यालय 
- 12 ( 1211 / 01/ 120 - - अधिषिता में नियुक्त किया जाता है : 
की आयु प्राप्त करने पर श्री शैलेन्द्र नाथ बोस , सहायक - - -- . - -. - ..-- - - - - - ---- - - -- 

नाम पदनाम कार्यालय जिसमें 
विकास आयुक्त ( लोहा और इस्पात ) दिनांक - 28 - 2- 93 

पदोन्नति 

तैनात किये गये की तिथि 
( अपराह ) से सरकारी मेवा निवृत्त हो गए हैं । 

सनत कुमार सिन्हा , 
संयुक्त विकास आयुक्त , लोहा और छम्पान 1 . श्री आर डी कोरी भण्डार कार्यालय 12 - 1 - 93 

( अनु० जाति ) अधीक्षक देहरादून 
खान मंत्रालय 

2 . श्री जमना राम ( अनः ज्यो० एवं अनु . 10 - 12 - 92 
भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण 

जाति ) अधीक्षक शाखा , देहरादून 
कलकसा - 70001 6, दिनांक 1993 

3. श्री डी० आर० निमेष आ० मा० के० , 1 -1 - 93 
सं0 983 बी०ए० - 32014/ 1 - सहा ० भूध / 89/ 19ए - - 

अधीक्षक 

देहरादून 
भारतीय भूशानिक सर्वेक्षण के महानिदेशक , भारतीय भूवैज्ञा 

डी० पी० गुप्ता , 
निक सर्वेक्षण के निम्नलिखित परिष्ठ तकनीकी सहायक 

मेजर जनरल 
( भयि ) मेड के अधिकारियों को सहायक भूवैज्ञानिक के रूप 

भारत के महासर्वेक्षक 
में , उसी विभाग में नियमानुसार 2000 - 60 - 2300 

(नियुक्ति प्राधिकारी ) 
द. ० रो - 75 - 3 2011 -- 1100 - 3500. - रु . के वेतनमान के 
वेतन में , स्थानापन्न क्षमता में आगामी आदेश होने तक प्रत्येक 
के सामने दर्शाई गई तिथि से पदोन्नति पर नियुक्त कर 

( स्वास्थ्य मेवा महानिदेशालय ) 

___ नई दिल्ली, दिनांक 1 मार्च 1993 
( 1 ) श्री वित्र रंजन बंदोपाध्याय --10- 2 - 93 ( पूर्वाल ) ___ म० ए० 12025/3/ 91 पी० एम० ( सी० डी० एल० ) -- 
( 2 ) श्री रघय शंकर कुण्ट - 10 - 2 - 93 (पूर्वाल ) राष्ट्रपति ने श्री टी . जी० थोमस को 2200 - 75 - 2800 - ८० 
( 3 ) श्री श्रीकान्त राय चौधरी - 10 - 2 - 93 ( पूर्वाल ) रो० - 100- 4000/ - रुपये के वेतनमान में 26 नवम्बर , 1992 
( 4 ) श्री अनिन्दय राय . - 10 - 2 - 93 (पूर्वाह्न ) 

के अपराल से तथा आगामी आवेशों तक राष्ट्रीय सवारी रोग 

संस्थान, दिल्ली में उपसहायक निदेशक ( एन्टोमालोजी ) के पद 
( 5 ) श्री गोविन्द चन्द्र पंडिन - 11 - 2 - 93 (पूर्वाल ) 

पर अस्थायी आधार पर नियुक्त किया है । 
पी० के • रंगनाथन , 
निवेशक ( कार्मिक ) 

लाल राम , 
भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण 

उपनिदेशक प्रणासन ( पी०एच० ) 


- 


-- - - - 


( भारतीय खान ब्यूरो ) 

नागपुर, दिनांक 2 मार्च 1993 
सं0- 19012 ( 278 ) / 92- 93- स्था एपीपी० : 
श्री बी०एच० सोरडे, सहायक प्रशासन अधिकारी, भारतीय 
खाम ब्यूरो, वार्धक्य आयु प्राप्त होने पर सेवानिवृति के 
फलस्वरूप दिनांक 31 - 1 - 93 के अपरात्र में कार्य भार म 
मुक्त हो गए हैं । 

वी टी० उखलकर, 
महायक प्रशासन अधिकारी 


सं० -ए० 12025/ 3/ 91 - पी० एच० (सीडी एल . ) -- 
राष्ट्रपति ने कुमारी कल्पना बरुआ को राष्ट्रीय संचारी रोग 
संस्थान, दिल्ली के क्षेत्रीय फाइलेरिया प्रशिक्षण एवं अनुसंधान 
केन्द्र वाराणसी में 2200 - 75 - 2800 - ६० रो० - 100 - 4000 
रु० के वेतनमान में 4 दिसम्बर , 1992 के पर्वाल से आगामी 
आदेशों तक उप सहायक निदेशक ( कीट विज्ञान ) के पद पर 
अस्थाई आधार पर सहर्ष नियुक्त कर दिया है । 


लाला राम , 
· उपनिदेशक प्रशासन (पी० एच० ) 
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नई दिल्ली , दिनांक 3 मार्च, 1993 
सं० ए० 38012/ 5/ 92 -प्रशासन -I - इस निदेशालय में 
वरिष्ठ वास्तुविद् श्री बी० बी० पांचाल सेवा निवृत्ति की आयु 
हो जाने पर दिनांक 31 - 12- 1992 ( अपराल) मे सरकारी 
मेया से मेवा निवृत हो गए हैं । 


( परमाणु ऊर्जा विभाग ) 
. ( क्रय और भंडार निदेशालय ) 
मुंबई - 400094 , फरवरी 26, 1993 


. जगदेव लाल 
उप निदेशक प्रशासन ( सी एंड बी० ) 


सं० ए० ३8013/9/ 92 प्रशासन-- 1 -- सेवा निवृति की 
आयु हो जाने के फलस्वरूप इस स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 
में अनुभाग अधिकारी श्री पी० पी० मल्होत्रा दिनांक 31 
जनवरी 1993 के अपराह में सरकारी सेवा से मेवा-निवृत्त 
हो गए हैं । 


सं० : - - क्रमनि 41 / 4/ 85 - प्रशा०1137 : - - परमाणु 
ऊर्जाविभाग , क्रय और भंडार निदेशालय के निदेशक ने वरिष्ठ 
लिपिक श्री एडी सालगांवकर , को इसी निदेशालय में दिनांक 
01 - 01 - 1993 ( पूर्याल ) से 12 - 02 - 1993 ( अपराहतक 
रुपए 2000 - 60 - 2300 - द रो० - 75 - 3200 के वेतनमान 
मैं सहायक कामिक अधिकारी के पद पर तदर्थ आधार पर 
स्थानापन्न रुप से नियुक्त किया है । यह नियुक्ति श्री पी० 
जोसफ , सहायक कार्मिक अधिकारी के स्थान पर की गई है । 
जिन्हें प्रशासन अधिकारी के स्थान पर पदोन्नत किया गया है । - 

एस०सौत; 
प्रशासन अधिकारी 


जगदेव लाल , 
उप निदेशक प्रशासन ( सी० एंड बी० ) 


सं० : ए , 38013/ 11/ 92- प्रशासन - - - सेवा निवृत्ति 
की आयु हो जाने पर श्री सी० एल० गुप्ता , ने सहायक डिपो 
मैनेजर , " चकित्सा भण्डार संगठन , आर ) के पुरम •, नई दिल्ली 
को पद का 31 जनवरी , 1993 ( अपराह्न ) से कार्यभार छोड़ 
दिया है । 


(परमाणु खमिज प्रभाग ) 
हैदराबाद - 500016,दिनांक 4 मार्च, 1993 
सं० पखप्र0 - 16/ 2/ 93 - भती : निदेशक , परमाणु खनिज 
प्रभाग , परमाणु ऊर्जा विभाग एतदद्वारा परमाणु खनिज प्रभाग 
के स्थायी अपर श्रेणी लिपिक एवं स्थानापन्न लेखापाल श्री 
जे० के ० शर्मा को 13 जनवरी, 1993 अपरान्ह से अगले आदेश 
होने तक इसी प्रभाग में सहायक लेखा अधिकारी नियुक्त करते 


जगदेव लाल 


उप निदेशक प्रशासन ( सी एण्ड बी० ) 


बी . वी . रामचन्द्र राव , 
मुख्य प्रशासन एवं लेखा अधिकारी 


सं : ए . 38013/ 14/ 92- प्रशासन - 1 - - सेवा निवृत्ति 
की आयु हो जाने के फलस्वरूप श्री एम ० एल० विद्यार्थी, अमुभाग 
अधिकारी , स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 31 जनवरी , 1993 
अपराल से सरकारी सेवा मे सेवा-निवृत्त हो गए हैं । 

जगदेव लाल , 
उप निदेशक प्रशासन ( रो० एवं ब० ) 


(भाभा परमाणु अनुसंधान केंद्र ) 

( कार्मिक प्रभाग ) 
बम्बई - 400 085,दिनाक 3 मार्च 1993 
सं . : सी / 134/ आर०एस एम डी० स्था• I - 1117 --- 
श्री मोतीराम आरमाराम चव्हाण ने वैज्ञानिक अधिकारी/ जी 
नियर ग्रेड " एस सी . " पद का पद भार 31 - 1 - 1993 अपराह्न 
को अधिवर्षिता पर छोड़ दिया । 

एस राजगोपाल , 

नियंत्रक 


( ग्रामीण विकास मंत्रालय ) 
(विपणन एवं निरीक्षण निदेशालय ) 


फरीदाबाद - 121001, दिनांक 4 मार्च, 1993 


सं० ए . 20024 / 15/ 79-5 . I --- श्री ए . गोपीनायन , 
वरिष्ठ रसायनश , विपणन एवं निरीक्षण निदेशालय , सेवा निवृत्ति 
की अवस्था को प्राप्त करने के फलस्वरूप दिनांक 31 - 1 - 93 
( अपराध ) को सरकारी सेवा मे मेवा निवृत्त हो गये । 


सं० : एस 0/ 4914/ कम्प्यूटर स्था ) 1ए / 1343 - - श्रीमती 
बी० सुमन कुमारी ने वैज्ञा० अधि०/ एसई पद का पद भार 
1 - 10 - 1992 पूर्वाल को त्यागपत्र पर छोड़ दिया । 


के एल० बना ; 
उप निदेशक ( सतर्कता) 
कृते कृषि विपणन सलाहकार 


एस राजगोपाल , 
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सं० : जी / 1968/ संगणक / स्था 1 ए / 1344 - ~ कु सीमा 
गर्ग ने वैज्ञा० अधिकारी एम डी पद का पद भार 8 - 12 - 92 
अपराह को त्यागपत्र पर छोड़ दिया । 


स : के / 120 / आर सी एन डी / स्था II --1404 - - 
श्री विष्णु जयराम खांडेकर ने वैज्ञानिक अधिकारी/ इंजीनियर 
ग्रेड (एमडी ) पद का पद भार 31 - 5 --1992 अपरान 
को अधिवर्पिता पर छोड़ दिया । 


एम • राजगोपाल , 

नियंत्रक 


एम राजगोपाल , 

नियंत्रक 


- - - - 


- - - -- 


। सं० : एम0/ 48 इलेक्ट्रा स्था० 1ए0 / 1345 - - श्री गणपत 
शिवराम मंधारे ने वैज्ञानिक अधिकारी ग्रेड " एम सी " पद 
का पद भार 31 - 1 - 1993 अपरान को अधिवार्षिता पर छोड़ 
विया । 


दिनांक 5 मार्च, 1993 


एस ० राजगोपाल , 

नियंत्रक 


सं० : वी / 48/ आर सी एन डी स्था ० II - 1431 - - 
श्री परमानंद तधाराम वास्कानी ने वैज्ञानिक अधिकारी इंजी 
ग्रेड ( एस - सी . ) पद का पद भार 9 - 3 - 1992 पूर्वाह्न को 
स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति पर छोड़ दिया । 


एम ) राजगोपाल , 

नियंत्रक 


सं० : एस० / 3280/बिट स्था० II - 1369-- - डा० 
प्रभाकार दत्तात्रय सोमण ने वैज्ञा अधि / इंजी ग्रेड ( एस . ई . ) 
पद का पद भार 31 - 12 - 1992 अपराह्न को अधिवार्षिता 
पर छोड़ दिया । 


एम राजगोपाल , 

नियंत्रक 


बम्बई - 400085, दिनांक 1 मार्च 1993 
सं० : एम •/ 29 51 ब्रिट स्था ) II - 1284 --- श्रीमती 
एलियम्मा तुरियिल मैथ्यूस ने सहायक कार्मिक अधिकारी पद का 
पद भार 22 - 12 - 1992 पूर्वाह को स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति 
पर छोड़ दिया । 

एस जी मालिया 
उप स्थापना अधिकारी 


सं० : बी . 82/ आई , एस ओ० स्था . II - 1370 - - श्री 
कल्लादयकुरिची रंगनाथ शास्त्री बालासुब्रमाणियन ने वैज्ञानिक 
अधिकारी/ इंजीनियर प्रेस ( एस ० जी ) पद का पद भार 
1 - 12-- 1992 पूर्वाह्न को स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति पर छोड़ 
दिया । 

एस . राजगोपाल , 

नियंत्रक 


. 


- 


- 


- 


- 


बम्बई- 400 085, 2 मार्च , 1993 
सं० : पी . ए / 73 ( II ) / 91 - आर - 4 : 210 - - नियंत्रका, 
भाभा परमाणु अनुसंधान केंद्र, डा । थागमकिशोरचंद को निवासी 
चिकित्सा अधिकारी (नियत अवधि नियुक्ति ) पद पर रु ) 2000 
60 - 2120 वेतनमान पर भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र 
के आयुर्विज्ञान प्रभाग में अस्थायी रूप में फरवरी 2, 1993 
( पूर्वाह्न) से तीन वर्ष की अवधी तक नियुक्त करते हैं । 


दिनांक 4 मार्च, 1993 


सं : एस / 2047 /सीईडी / स्था २ II - 1402 ---- 
श्री जितेंद्र शांतिलाल शाह ने वैशा० अधि / इंजी • ग्रेड “ एस० 
एफ " पद का पद भार 31 - 1 - 1993 अपराल को अधिषिता 
पर छोड़ दिया । 


सी . बी . गोपाल कृष्णन 
उप स्थापना अधिकारी, 


एस . राजगोपाल , 

नियंत्रक 


सं० : सी / 348/ सी . ई . डी / स्था . II /1403 - - श्री तरुण 
कांति चौधरी ने वैशा० अधि /इंजी ग्रेड ( एस० ई . ) पद का 
पद भार 31 - 10 - 1992 अपराह को अधिवार्षिता पर छोड़ 
दिया । 

एस . राजगोपाल , 

नियंत्रक 


बम्बई - 400085,दिनांक 4 मार्च 1993 
सं . : एल / 97/रसा • इंजी • वगं / स्था । 1ए 0/ 1399 - - 
श्री कुरुथु क लांगरा परि- धू लुईम ने वरिष्ठ वैयक्तिक सहायक 
पद का पद भार 28 - 2 - 1993 अपराल को अधिषितार 
छोड़ दिया । 


एम २ कृष्ण , 
उप - स्थापना अधिकारी 


2 - 661/93 
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- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


संघ लोक सेवा आयोग 


नोटिम 


शाखा) कोर्स के साथ - साथ राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के अन्य 
कोरों का भी चयन करते ही उन्हनी सेना मकादमी ( कार्यपालक 
शाला) को अपने पहले या अंतिम वरीयता के रूप में विकल्प 
देना चाहिए । 


राष्ट्रीय रक्षा अकादमी और नौ सेना अकादमी परीक्षा , 

सितम्बर 1993 


नौ सेना अकादमी कार्यपालक शाखा को यसरी या तीसरी वरी 
यता नहीं की जा सकती है । यदि उम्मीदवार द्वारा नो सेना 
अकादमी कार्यपालक शाखा को यसरी या तीसरी वरीयता भी दी 
गई तो उस उम्मीदवार की अंतिम वरीयता समझा जाएगा । 


सं . एफ . 7 / 4 / 92 4 . 1 (स ) : राष्ट्रीय रक्षा अकादमी 
के थल सेना , नौ सेना और वायु सेना स्कंधों के लिए जुलाई , 
1994 में शुरू होने वाले 92 पाठ्यक्रम हत और नी 
सेना अकादमी के 14वें पाठयक्रम 10 + 2 ( कार्यपालक शामा ) 
में प्रमोश , हत . संघ लोक सेवा गायोग दवाग 12 सितम्बर , 
1993 को एक परीक्षा आयोजित की जाएगी । 


परीक्षा के परिणाम के आधार पर भरी जाने वाली रिक्तियों 
की संख्या 350 होगी (जिसमें थल सेना के लिए 214 , 
नी सेना के लिए 43 और वायु सेना के लिए 73 और नौ सेना 
अकादमी की कार्यपालक शाखा के लिए यह संख्या 20 हांगी ) । 


(4 ) आयोग द्वारा आयोजिस लिखित परीक्षा तथा उसके बाद 
सेवा चयन बोर्ड वारा लिखित परीक्षा में योग्यता प्राप्त उम्मीद 
यारों के लिए आयोजित बौद्धिक और व्यक्तिल परीक्षण के 
परिणाम के आधार पर उपयुक्त कार्स में प्रगश विया जायेगा 
(क ) परीक्षा की प्रणाली , स्तर और पाठ्यक्रमों , ( स ) अकादमी 
में प्रवेश हत् शारीरिक क्षमता स्तर तथा ( ग ) राष्ट्रीय रक्षा 
अकावमी और नौ सेना अकादमी में प्रवेश पाने वाले उम्मीदवारों 
की सेवा आदि के संक्षिप्त विवरण और क्रमशः परिशिष्ट 1 , 
2 और 3 में विस्तार से सममाया गया है । 


2 . परीक्षा के फेन : 


विशेष ध्यान : (1) उम्मीदवार को दिनांक 3 अप्रैन , 1993 
के प्रमुख दानिक समाचार पत्रों तथा एम्पलायमन्ट न्यूज , 
रोजगार समाचार में यथा प्रकाशित आदन पत्र के कालम 7 . 
में यह स्पष्ट रूप से सालाना होगा कि वार किन सेवाओं 
के लिए वरीयता क्रम में विचार किए आने का इक । 
उसे यह भी स्टाह दी जारी लकि वह अपनी हायान सार 
जितनी STR उसनी वरीयताओं का उल्लम्स कर ताकि योग्यता 
क्रम में उसके रक को धान में रखते हुए नियक्ति करते 
समय उसकी गरीयताओं पर भली भांति विचार किया जा सके । 


अगरतला , अहमदाबाद , एजल , इलाहाबाद , बंगलोर , बरली , 
भोपाल , बम्बई , कलकत्ता , चण्डीगढ़ , कोचीन , कटक , दिल्ली , 
धारवाड़ , दिसपुर , ( गुवाहाटी) , गंगटोक , हदराबाद , इम्फाल , 
ईटानगर , जयपुर , जम्म , जोरहाट , कारती ( लक्षद्वीप ) 
कोहिमा , लखनऊ , मदारा , मदर , नागपुर , पणजी (गोवा) , 
पटना , पोर्ट ब्लगर , रायपुर , सम्बलपुर , शिलांग , शिमला , 
श्रीनगर , तिरूपनि , त्रिवेन्द्रम , उदयपुर और विशाखापत्तनम । 


आयोग यदि चाह तो उक्त परीक्षा के उपर्युक्त केन्द्रों तथा तारीख 
में परिवर्तन कर सकता है , यद्यपि उम्मीदवारों को उक्स परीक्षा 
के लिए उनकी पसन्द के केन्द्र देने के सभी प्रयास किये जायेंगे 
तो भी आयोग परिस्थितिवश किसी उम्मीदवार को अपनी विवक्षा 
पर अलग केन्द्र थे सकता है जिन उम्मीदवार को इस परीक्षा में 
प्रवेश द सकता है जिन उम्मीदवारों को इस परीक्षा में प्रवेश 
दिया जाता है. उन्ह समय सारणी तथा परीक्षा स्थल ( स्थलों) की 
जानकारी दे दी जाएगी । नीचे पैरा 8 ( 2) पोखिए ] । 


— ( 2) उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि केवल उन्हीं 
सेवाओं पर उनकी नियुक्ति हत विधार किया जाएगा जिनके 
लिए वे अपनी धरीयता व्यक्त करते है उस संवा राबाओं पर 
नहीं । उम्मीदवार दवारा अपने प्रपत्र में पहले निविष्ट 
वरीयता में बधि / परिवर्तन के अनुरोध को पायोग स्वीकार 
नहीं करेगा । 

( 3) विभिन्न कोर्मों में अपनी वरीयताओं को निदिष्ट 
करने से पहले उम्मीदगर दोनों अकादमियों , अर्थात् राष्ट्रीय 
रक्षा अकादमी तथा दो मेना अकादमी ( कार्यपालक शाखा) के 
लिए अपनी दररिता सुनिश्चित कर लें । यदि कोई उम्मीदवार 
राष्ट्रीय रक्षा अकादमी को अपने पहले विकल्प के रूप में चनता 
हो , तो उसे राष्टीय रक्षा अकादमी के विभिन्न स्कन्धों अर्थात 
थल सेना , नौ सेना तथा वाय सेना में अपनी पहली बरोगसा 
निदिष्ट कर दनी चाहिए तथा नौ मेहता अगादगी ( कार्यामक 
शाखा) को उसके बाद वरीयता दनी चाहिए । हरी 
प्रकार , यदि कोई उम्मीदवार नौ सेना अकादमी ( कार्य पालक 
शाहा) को अपने पहले विकल्प के रूप में चनता 
है तो उसे नी सेना अकादमी ( कार्यपालक शाखा) को अपनी 
पहली वरीयता निदिष्ट कर देनी चाहिए इसके बाद राष्ट्रीय 
रक्षा अकादमी के विभिन्न स्कंधों के लिए अपनी वरीयताएं दानी 
चाहिए । अतः जो उम्मीदवार नी सेना अकादमी ( कार्यपालक 


उम्मीदवारों को मान रखना चाहिए कि केन्द्र में परिवर्तन से 
सम्बध अनुरोध को सामान्यतगा स्वीकार नहीं किया जायेगा , 
किन्त जब कोई उम्मीदवार अपने उस केन्द्र में परिवर्तन पाहता 
ह तो उसने उका परीक्षा होत अपने मायेदन में निदिष्ट किया 
था तो उसे सचिव , संघ लोक सेवा आयोग को इस बात का पूरा 
औचित्य बनाते हुए एक पत्र रजिस्टर्ड डाक से अवश्य भेजना 
चाहिए कि वह केन्द्र में परिवर्तन क्यों चाहता है । एसे अन 
राधों पर गणवत्ता के आधार पर विचार किया जायेगा । किन्स 
12 अगस्त , 1993 के बाद प्राप्त अनुरोधों को किसी भी स्थिति 
में स्वीकार नहीं किया जायेगा । 
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3 . पात्रता की ष : 
( क ) राष्ट्रीयता : 

उम्मीदवार या तो --- 


परीक्षा प्रमाण पत्र या समकक्ष परीक्षा के प्रमाण पत्र में दर्ज है 

और इसके बाद उसम परिवर्तन के किसी अनुरोध पर न तो विचार 
किया जाएगा और न उसे स्वीकार किया जाएगा । 


1 . भारत का नागरिक हो , या 
2 . भूटान की प्रजा; या 


टिप्पणी 2 : उम्मीदवार यह भी नोट कर लें कि उनके द्वारा 
किसी परीक्षा में प्रवेश के लिए जन्म की तारीख एक बार घोषित 
कर देने और आयोग द्वारा उसे अपने अभिलेख में वर्ष कर लेने 
के बाद उसमें बाद में या किसी बाद को परीक्षा में परिवर्तन 
करने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 


3 . नेपाल की प्रजा; या 
4 . भारत में स्थायी रूप से रहने के इराद से 1 जनवरी , 

1962 से पहले भारत आया हुआ तिम्बती शरणार्थी 

हो ; या 
5 . भारतीय मूल का व्यक्ति हो जो भारत में स्थायी रूप 

से रहने के उद्देश्य से पाकिस्तान , बर्मा , श्रीलंका , 
पूर्वी अफ्रीकी दर से कीनिया , उगाण्डा तथा 
तंजानिया संयक्त गणराज्य (भतपूर्व टंगानिका और 
जंजीबार ) , जाम्बिया , मलाठी , जैर नथा इथोपिया 
और वियतनाम से प्रवजन कर आया हो । 
परन्त उपर्युक्त वर्ग 2 , 3 , 4 और 5 के अन्तर्गत 
आने वाला उम्मीदवार एसा व्यक्ति हो जिराको भारत 
सरकार ने पात्रता प्रमाणपत्र प्रदान किया हो । 


टिप्पणी 3 : उम्मीदवारों को इस बात का वचन बना ही कि 
जब तक उनका सारा प्रशिक्षण पूरा नहीं होगा तब तक वे शादी 
नहीं करगे । जो उम्मीववार अपने आवेदन की तारीख के बाव 
शादी कर लेता है उसको प्रशिक्षण के लिए चुना नहीं जाएगा । 
चाह वह उस परीक्षा में या अगली किसी परीक्षा में भले ही 
सफल हो । जो उम्मीदवार प्रशिक्षण काल में शादी कर लेगा उसे 
वापिस भेजा जाएगा और उस पर सरकार ने जो पैसा खर्ष किया 
है वह सब उससे वसूल किया जाएगा । 


(ग ) शौक्षिक योग्यताएं : 


(1) राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के थल सेना और वाय, सेना स्कन्धों 
के लिए - किसी राज्य शिक्षा बोस अथवा विश्वविद्यालय द्वारा 
आयोजित स्कली शिक्षा प्रणाली 10 + 2 की 12वी कक्षा उत्तीर्ण 
अथवा समकक्ष । 


( 2 ) राष्ट्रीय रक्षा अकावमी के नौ सेना संकष तथा नी सेना 
ऊकावमी की कार्यपालक शाखा 10 + 2 : 


किसी राज्य शिक्षा बोर्ड अथवा विश्वविद्यालय व्वारा आयोजित 
भौतिकी और गणिन सहित स्कली शिक्षा प्रणाली 10 + 2 की 
12वीं कक्षा उत्तीर्ण अथवा समकक्ष । 


पर नेपाल के गोरखा उम्मीदवारों के लिए यह पात्रता 

प्रमाण पत्र आवश्यक नहीं होगा । 
( ख ) मायु सीमाएं , लिंग और पाहिक स्थिति : 

केवल ये ही अविवाहित पुरुष उम्मीदवार पात्र है जिनका जन्म 
2 जुलाई , 1975 से पहले का तथा पहली जनवरी, 1978 के 
बाद का न हो । 

आयोग जन्म की यह तारीख स्वीकार करता है जो मैट्रिक लेशन 
या माध्यमिक विद्यालय छोड़ने के प्रमाण पत्र या किसी भारतीय 
विश्वविद्यालय द्वारा मट्रिक लेशन के समकक्ष माने गए प्रमाण पत्र 
या किसी विश्वविद्यालय द्वारा अनुरक्षित मट्रिक लेटों के रजिस्टरों 
में वर्ष की गई हो और यह उद्धरण विश्वविद्यालय के समुचित 
प्राधिकारी द्वारा प्रमाणित हो । मल प्रमाण पत्र साक्षात्कार के 
समय प्रस्तुत करने होंगे । 


जो उम्मीपवार स्कली शिक्षा प्रणाली 10 + 2 के अधीन 12वीं 
कक्षा अथवा समकक्ष परीक्षा में बैठ रह हो , वे भी आवेदन कर 
सकते है । सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार में - अहंता प्राप्त करने 
वाले उम्मीदवारों को 24 जून , 1994 तक अपने मैट्रिक लेशन 
एवं 10 + 2 या समकक्ष प्रमाण पत्र मूल रूप से सना मल्यालय 
रिक्रटिग (एन . डी . ए. ) (एंट्री) वेस्ट ब्लाक 3 , आर . के . 
परम , नई दिल्ली -110066 को तथा नौ सेना अकादमी के 
उम्मीदवारों को नौ सेना मुख्यालय , आर . एण्ड आर . संक्शन , 
206 सी विंग , सेना भवन , नई दिल्ली - 110011 को प्रस्तुत 
करने होंगे । ऐसा न करने पर उनकी उम्मीदवारी रद्द कर दी 
जाएगी । 


आय के संबंध में कोई अन्य दस्तावेज जैसे जन्म कुण्डली , 
शपथ पत्र , नगर निगम के सेवा अभिलेख से प्राप्त जन्म संबंधी 
उद्धरण , तथा अन्य एसे ही प्रमाणपत्र स्वीकार नहीं किए 
जायेंगे । अमदशों के इस भाग में आए हए " मैट्रिक लशन / 
उच्चतर माध्यमिक । परीक्षा प्रमाण पत्र " वाक्यांश के अन्तर्गत 
उपर्गक्त बकल्पिक प्रमाण पत्र मम्मिलित ह । 


टिप्पणी 1 : उम्मीदवार यह ध्यान रखें कि आयोग उम्मीदवार 
की जन्म की उसी तारीख को स्वीकार करगा जो कि आवेदन पत्र 
प्रस्तुत करने की तारीख को मैट्रिक लेशन / उच्चतर माध्यमिक 


एसे मामलों में जहां बोर्ड विश्वविद्यालय के द्वारा , अभी 
तक प्रमाण पत्र जारी नहीं किए गए हों , शिक्षा संस्थाओं के 
प्रधानाचार्य के द्वारा दिए गए मूल प्रमाण पत्र भी स्वीकार्य होंगे । 
एगे प्रमाणपत्रों की प्रमाणित सत्य प्रतिलिपियां / फोटोस्टेट प्रतियां 
स्वीकार नहीं की जायेगी । 
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भारत का राजपत्र , अप्रैल 3 , 1993 ( 


13 , 1913 ) 


[ भाग II . 


1 


अपवाद की परिस्थितियों में आयोग किसी एसे उम्मीदवार विवश में रहने वाले उम्मीदवारों को निर्धारित शुल्क भारत 
को इस नियम में निर्धारित योग्यताओं से युक्त न होने पर भी के उच्च आयुक्त या विदेश में स्थित प्रतिनिधि के कार्यालय में , 
शक्षिक रूप से योग्य मान सकता है बशर्ते कि उनके पास एसी जैसी भी स्थिति हो इस अनुरोध के साथ जमा करना होगा तादि 
योग्यताएं हों , आयोग के विचार सं जिनका स्तर , उसे इस परीक्षा यह "051 - लोक सेवा आयोग परीक्षा शुल्क के लेखा शीर्ष में 
में प्रवेश दना उचित ठहरता हो । 

जमा हो जाए और आवेदन पत्र के साथ उसकी रसीद लगाकर 

भेषनी चाहिए । जिन आवेदन प्रपत्रों में इस अपेक्षा की पूति मही 
टिप्पणी 1 : ये उम्मीदवार जो 11वीं कक्षा की परीक्षा के रह 

होगी । उन्ह एक दम अस्वीकार कर दिया जायेगा । यह उन 
है इस परीक्षा में बैठने के पात्र नहीं है । 

उम्मीदवार पर लागू नहीं होगा जो नीचे के पैरा के आधार पर 
टिप्पणी 2 : वं उम्मीदवार , जिन्ह 12वीं कक्षा या समकक्ष । निर्धारित शुल्क में छट की मांग करते है । । 
परीक्षा में अभी तक अहंता प्राप्त करनी है और जिनको संघ लोक 

___ अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों के 
सेवा आयोग ने परीक्षा में बैठने की अनुमती दे दी है , नोट कर 

__ शुल्क नहीं देना होगा । 
लें कि उनको दी गई यह विशेष छट ह । उन्ह 12वीं कक्षा 
या समकक्ष परीक्षा उतीर्ण करने का प्रमाण निर्धारित सारीख तक ( 2) आयोग यदि चाहे तो वह अपने विधक से उस स्थिति र 
प्रस्तुत करना ह और बोर्ड विश्वविद्यालय द्वारा परीक्षा के निर्धारित शुल्क से छट द सकता है जब यह इस बात से संतुष्ट 
दर से आयोजित किये जाने , परिणाम घोषणा में विलम्ब या हो कि आवेदन वस्तुत: श्रीलंका से प्रत्यातित भारत मूलक 
अन्य किसी कारण से इस तारीख को और आगे बढ़ाने से सम्बद्ध व्यक्ति है जो पहली नवम्बर , 1964 को या उसके बाद भारत 
किसी भी अनरोध को स्वीकार नहीं किया जायेगा । 

आया था या अक्तूबर , 1964 के भारत - श्रीलंका संगझाते है 

अंतर्गत श्रीलंका से प्रत्यातित होने वाला भारत मूलक व्यकि 
टिप्पणी 3 : जो उम्मीदवार रक्षा मंत्रालय द्वारा रक्षा सेवाओं हया आवेदक कवंत या इराक से बस्तत : प्रत्यातित भारत 
में किसी प्रकार के कमीशन से अपजित हो , वे इस परीक्षा में 

मूलक संक्ति है और इन देशों में से किसी वक्ष से 15 गई , 
प्रवेश के पात्र नहीं होंगे , अगर प्रवेश दिया गया तो उनकी 1990 के बाद लेकिन 22 नवम्बर , 1991 से पहले भारत 
उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी । 

प्रवजन कर एका था और वह निर्धारित शुल्क दिन की स्थिति 

में नहीं है । 
4 शुल्क : 

( 3) थल सेना के जूनियर कमीशण्ड अफसरों, नान कमीशण्ड 
( 1) परीक्षा में प्रदेश चाहने वाले उम्मीदवारों को आयोग को अफसरों सथा अन्य रकों और भारतीय नी समा तथा भारतीय वाय 
रु . 35 . 00 (पं तीस रुपये ) के शुल्क का भुगतान करना होगा सेना के समकक्ष रकों के बच्चों और थल सेना के भुसपूर्व 
जो कि सचिव , संघ लोक सेवा आयोग को नयी दिल्ली पर देय 

जूनियर कमाण्ड अफसरी, भूतपूर्व नान कमीशण्ड अफसरों नशा 
स्टटे बैंक आफ इंडिया की किसी भी शाखा से जारी किये ग भतपर्व अन्य रकों और भारतीय नौसेना तथा भारतीय भाग 
रखांकित बैंक आफ्ट ग सचिन, संघ लोक सेवा आयोग को सेना के समकक्ष रकों के बच्चों को उस स्थिति में निर्धारित 
नयी दिल्ली के प्रधान डाकघर पर दय रखांकित भारतीय पोस्टल पालक देने की जरूरत नहीं झगी जब ये निम्नलिखित शत 
आर्डर अथवा केन्द्रीय भी शल्क टिकटों के रूप में हो । 

पूरी कर देते है । 


टिप्पणी ( 1) : केन्द्रीय भर्ती शुल्क टिकट (डाक टिकट नहीं ) 
डाकघर से प्राप्त करें और आवेदन पत्र के पहले पृष्ठ पर इसके 
लिए निर्धारित स्थान पर चिपकाव । 


पारी करने वाले डाकघर की तारीख की मेहर सहित न 
टिकटों को इस तरह से रद किया जाए कि रद्द करने की मोहर 

की छाप आंशिक रूप से आवेदनप र भी अपने आप आ जाए । 
रव किए गए टिकट की छाप स्पष्ट होनी चाहिए ताकि तारीख 
तथा जारी करने वाले डाकघर की पहचान स्पष्ट रूप से हो सके , 
केन्द्रीय मती शल्क टिकटों के स्थान पर किसी भी हालत में जाक 
टिकट स्वीकार नहीं किये जायंगे । 


अर्थात : 

(क) वे मिलिट्री स्कल (पहलं किंग जार्ज के नाम से जारः) । 
सनिक स्कल , सोसाइटी द्वारा चलाए जा रहे सनिक स्कल - 
शिक्षा पा रहे है । और 

( ख) उनके आवेदन सम्बद्ध स्कल के प्रिंसिपल द्वारा , इस 
अनुशंसों के साथ अग्रेषित कर दिए जाने हो कि उनके लिखित 
प्रश्न -पत्रों में कल अंकों के कम से कम 30 प्रतिशत अंक प्राप्त 
करने की आशा है । 

टिप्पणी : मिलिट्री स्कूल सनिक स्कलों के उम्मीदवारों के 
सम्बदर स्कलों के प्रधानाचार्य वारा , अपेक्षित आवेदन गों 
को संवीक्षा आयोग के कार्यालय में यह निश्चय करने के लिाकी 
जायेगी कि क्या ऐसे उम्मीदवार उपर्युक्त , नोटिस के परा , 4 
( 3 ) र अन्तर्गत शुल्क से छट के हकदार है । किन्तु मिल्ट्रिी 
स्कलों/ सनिकों स्कलों के प्रधानाचार्ग को अपने स्कल विद्यार्थियों 
के आवेदन पत्र आयोग को अग्रेषित करने में पहले राष्ट्र हाना 


टिप्पणी ( 2 ) ; उम्मीदवारों को अपने आवेदन पर प्रस्तुत 
करते समय ब क डाफ्ट की पिछली ओर ऊपर के सिर पर अदा 
नाम तथा पता लिखना चाहिए । पोस्टर मार्डर के मामले में 
उम्मीदवार पोस्टल आर्डर पर हग शायोजन के लिए स्थान पर 
अपना नाम तथा पता लिखें । 


भाग 1 


- खण्ड 1 ] 
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चाहिए कि वे नोटिस की उक्त ट्ययस्था की अपेक्षाओं को परा 
करते हो । आयोग प्रधानाचार्य के कताकृता के लिए उत्तरवागी 
नहीं होगा । आवेदन के साथ आयोग को अदा क्रियं गये हालक 
को वापस करने के किसी अनरोध पर विचार नहीं किया जा 
सकता है और न उस किसी दसरी परीक्षा मा चयन के लिए 
आरक्षित रखा जा सकताही । 


उम्मीददार , लिफाफों पर अपना पूरा डाक का पना , अर्थात् 
उम्मीदवार का नाम , मकान नभ्वर , मोहल्ला आदि , स्पष्ट करने 
लिख । एसे मामले में जहां मकान नम्बर न हो , उम्मीदवार 
३पना परा नाम लियं , जिसके बाद पिता का नाम तथा डाक का 
पता होना चाहिए । 


। 


5 . आवेदन कसे कर : 


( ख ) उम्मीदवारों के अनुरोध है कि आवेदन पत्र लिखने के 
लिए अच्छी किस्म के कागज का प्रयोग कर तथा आवेदन पत्र और 
उस् के अनुलग्नकों को निम्नलिखित क्रम में लगाएं : 

( 1) प्रमुख आवेदन पत्र , उसके नीचे , 
( 2) उपस्थिति पत्रक , उसके नीचे , 
( 3) पोस्टल आर्डर/बैंक उराफ्ट यदि कोई हो , उसके नीचे , 
( 4) पोस्ट कार्ड , उसके नीचे , 
(5) अपना पता लिखे हए टिकट रहित लिफा (लंकाई 

में ) । 


परीक्षा में प्रवेश चाहने वाल उम्मीदवारों को साथ में प्रकाशित 
आवेदन प्रपत्र पर सचिव , मंघ लोक सेवा आयोग , धौलपर 
हाउस , नई दिल्ली -110011 का आवेदन करना चाहिए । 
उम्मीववार समाचार पत्रों या रोजगार समाचार में प्रकाशित 
आवेदन प्रपत्र का मूल रूप में उपयोग कर सकते है और उसके 
कालम अपने हाथ में बाल पेन से भर सकतं ह । वे सफदे कागज 
( फलस्केप माइज ) पर केवल एक तरफ सफाई के साथ उबल स्पेस 
पर टकित आवंदन प्रपत्र और उपस्थिति पत्रक को भी प्रयोग में 
ला सकत ह । उम्मीदवार प्राइवेट एमियों में उपलब्ध छपे हुए 
आवेदन प्रपत्र तथा उपस्थिति-पत्रों को भी प्रायोग में ला सकते है 
बशर्ते कि 3 अप्रैल, 1993 के प्रमुख दनिक समाचार पत्रों 
तथा एम्पलायमेन्ट न्यूज / रोजगार समाचार में राणा प्रकाशित 
आवेदन प्रपत्र के नमूने के अनुरूप हों , उम्मीदवार इस बात का 
ध्यान रखें कि पिछल वर्ष की परीक्षा के लिए निर्धारित आवंद 
प्रपत्र में आवेदन करने पर स्वीकार्य नहीं होगा । उम्मीदवार रह 
ध्यान रखे कि वे राष्ट्रीय रक्षा अकादमी एवं नी सेना अकादमी 
परीक्षा के प्रश्न पत्रों के लिए एक ही प्रदेश प्रमाण पत्र जार 
अनुक्रमांक से परीक्षा दा चाह उन्ह आयोग से एक से अधिक श 
प्रमाण पत्र क्यों न प्राप्त हए हों , जिस लिफाफ में 
आवेदन पत्र भेजा जाए , उस पर मोट अक्षरों में राष्ट्रीय रक्षा 
अकादमी , नौ सेना अकादमी परीक्षा सितम्बर , 1993 लिया 
जाए । 


( ग ) उम्मीदवार ध्यान रख कि आवेदन प्रपत्र भरते समय 
भारतीय अंकों के केवल अंतरराष्ट्रीय रूप का प्रयोग करना है । 
चाह माध्यमिक स्कल छोड़ने के प्रमाण पत्र या समकक्ष प्रमाण 
पत्र में जन्म की तारीख हिन्दी अंकों में दर्ज है , तो भी उम्मीद - . 
वार यह मनिश्चित कर ल कि जादन पर वह प्रयाग में 
लाता है उसमें जन्म की तारीम्म भारतीय अंकों के अंतर्गप्ट्रीय 
रूप में लिखी हों । घे इस दार में विशेष सावधानी बरतें कि 
आवेदन प्रपत्र में की गई प्रविष्टियां स्पष्ट और सुपाठय हो । 
यदि वे प्रविष्टियां पढ़ी नहीं जा सकती ह या भाम्क है तो उनके 
निर्वचन में होने वाली भान्ति या संदिग्धता के लिए उम्मीदवार 
हो जिम्मेवार होंगे । 


(घ ) सभी उम्मीदवारों को अपने आवेदन प्रान आयोग को सीधे 
भंजन चाहिये अगर किसी उम्मीदवार ने अपना आवेदन प्रपत्र अपन 
नियोक्ता के व्यारा भेजा हां और वह संघ लोक सेवा आयोग में 
दर सं पहचा हो त आवेदन पत्र पर विचार नहीं किया 
जाएगा । भले ही यह नियोक्ता आखिरी तारीख के पहले प्रस्तुत 
किया गया हो । 


, जो व्यक्ति लोक उद्यम में सेवारत । उनको यह परिवचन 
( अण्डरटोकि ग ) प्रस्तुत करना होगा कि उन्होंने लिखित रूप से 
अपने कार्यालय / विभाग के अध्यक्ष को सचित कर दिया कि उन्होंने 
इस परीक्षा के लिए आवेदन किया है । 


( क ) उम्मीदवार को अपने आवेदन प्रपत्र के साथ निम्नलिखित 
प्रपत्र भेजने चाहिए । 

(1) निर्धारित शुल्क के लिए केन्द्रीय भर्ती शुल्क टिकट 
रेखांकित बके डाफ्ट भारतीय पोस्टल आर्डर या भारतीय मिशा 
की रसीद ( शल्क माफी होत दाने के मामलों को छोड़कर 
( 2) विधिवत् भग हआ उपस्थिति परक 3 अप्रल , 1993 क 
प्रमुख दानिक समाचार त्रों तथा एपलायमन्ट राज / रोजगार 
समाचार में यथा प्रकाशित आवेदन प्रपत्र के नमूने के अनुसार , 
( 3 ) उम्मीदवार के हाल ही के पासपोर्ट आकार ( लगभग 5 
सं . मी . X7 से . मी . ) के फोटो की दो एक जैसी हस्ताक्षर 
प्रतियां एक आवेदन प्रपत्र पर तथा व सरी उपस्थिति पत्रक 
निर्धारित स्थान पर लगी हो । जो उम्मीदवार प्राय : चवमा 
पहनते है केवल चश्मे सहित फोटोग्राफ की ही प्रति भेज । 
( 4 ) अपना पता लिखा हुआ पोस्ट कार्ड जिस पर 45 पैसे मल्य 
की अतिरिक्त टिकट लगी हो जिससे उग पर डाक प्रभाव 60 
पैसे तटबत जाय , ( 5) 11 . 5 से . मी . X27 . 5. स . मी . 
आकार के तीन उच्छी किस्म के लिफाफ । अपने पते के साथ । 


उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि यदि आयोग को उनके 
नियोक्ता स. उनके उक्त परीक्षा के लिए आवेदन करने परीक्षा में 
बैठने से सम्बद्ध अनुमति रामह ए कोई पर मिलता है तो 
उनका आवेदन पत्र अस्वीकृत कर विया जाएगा/ उम्मीदवारी रद्द 
कर दी जाएगी । 


जो उम्मीदवार र शास्त्र सेना में सवारत त उन्हें अपने आयदः 
पत्र अपने कमांडिंग अधिकारियों के माध्यम से पस्ता करने 
चाहिए , जिन्ह वह आयोग को अग्रेषित कर ग । 
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भारतीय नौ सेना में नौ सनिकों (बाल एवं परिशिल्पी 
शिक्षाथियों सहित ) के आवेदनपत्रों को , यदि उनके कमांडिंग 
अधिकारियों द्वारा विधिवत अनुशंसित किए जाते है , तो 
केवल उन्ह ही स्वीकार किया जाएगा । 


राष्ट्रीय इण्डियन मिलिटरी कालेज ( जो पहले सैनिक स्कूल 
कहा जाता था ) देहरादन , मिलिटरी स्कूलो (जिन्ह पहले किंग 
जार्ज स्कल कहा जाता था ) और सनिक स्कलों की सोसायटी 
धारा चलाए जाने वाले सनिक स्कलों के छात्रों को अपने आवेदन 
पत्र सम्बन्ध कालेज /स्कूल के प्रिसिपल के माध्यम से प्रस्तुत करने 
चाहिए । 


टिप्पणी : जिन आवेदनपत्रों के साथ निर्धारित शुल्क संलग्न 
नहीं होगा ( उपर्युक्त पर 4 के अन्तर्गत शुल्क मीफी के दावे को 
छोड़कर ) या जो अभर या गलत भर हए हों , उनको एक दम 
अस्वीकृत कर दिया जायेगा और किसी भी अस्था में अस्वीकृति 
के सम्बन्ध में - अभ्यावेदन या पत्र -व्यवहार को स्वीकार नहीं किया 
षाएगा । 


उम्मीदवार को अपने आवेदन प्रपत्रों के साथ आय तथा शक्षिक 
योग्यता , अनुसूचित जाति और अनुसूचित जन जाति और शुल्क 
में छट आदि का प्रमाणपत्र प्रस्तुत नहीं करना होगा । इसलिए 
ये इस मात को सुनिश्चित कर लकि परीक्षा में प्रवेश के लिए 
पात्रता की सभी शर्तों को पूरी करते है या नहीं । अत : रीक्षा 
में उनका प्रदेश भी पूर्णत : अनन्तिम होगा । यदि किसी बाद 
की तारीख को सत्यापन करते समय यह पता चलता है कि 
पात्रता की सभी शर्ते पूरी नहीं करते है मो उनकी उम्मीदवारी 
रद्द हो पाएगी । 


यवि उनका कोई भी दावा असत्य पाया जाता है तो उनको 
विरुद्ध आयोग द्वारा पैरा 6 के अनुसार अनुशासनात्मक कारवाई 
की जा सकती है । उम्मीदवारों को ध्यान दना चाहिए कि वे 
आवेदनपत्र , नियमावली , पाठयक्रम आदि के लिए संघ लोक 
सेवा आयोग को न लिख । उपर समझाए अनुसार विमांक 3 
अप्रैल , 1993 के प्रमुख दानिक समाचार पत्रों तथा एम्पलायमन्ट 
न्यष / रोजगार समाचार में छापे गए भादमपत्र का प्रयोग किया 
जाए । 

6 . जो उम्मीदवार आयाग द्वारा निम्नांकित कदाचार का 
कोषी घोषित होता है या हो चुका है : 
( 1 ) किसी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी का समर्थन प्राप्त 

करना , या 
(2 ) किसी व्यक्ति के स्थान पर स्वयं प्रस्तुत होना , या 
( 3) अपने स्थान पर किसी दूसरे को प्रस्तुत करना , या 
( 4 ) जाली प्रलेख या फर-६ दल किए गये प्रलेख प्रस्तुत 

करना , या 
( 5) अशुद्ध या असत्य वक्तव्य बना या महत्वपूर्ण सूचना 

को छिपा कर रखना , या 
( 6 ) परीक्षा के लिए अपनी उम्मीदवारी के संबंध में किसी 
__ अनियमिद या अनुचित लाभ उठाने का प्रयास करना, 

या 
( 7) परीक्षा के समय अनुचित तरीके अपनाना , या 
( 8) उत्तर पुस्तिकाओं पर असंगत बात लिखना जो 

अश्लोल भाषा या अभद्र आशय की हो , या 
( 9) एरीक्षा भवन में और किसी प्रकार का पर्यवहार 

करना , या 
(10 ) परीक्षा चलाने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त कर्म 

पारियों को परेशान करना या अन्य प्रकार की शारी 

रिक क्षति पहचाना , या । 
(11) उम्मीदवारों को परीक्षा बने की अनुमति पते हए 

प्रेषित प्रवेश प्रमाण -पत्र के साथ जारी किसी अन 

वश का उल्लंघन करना , या 
(12) उपर सण्डों में उल्लिखित सभी या किसी कदापार 

को करने की कोशिश करना या करने के लिए 
उकसाना । 
यह अपने को पड - अभियोजन का शिकार बनाने के 
अतिरिक्त 
( क) आयोग की जिस परीक्षा का उम्मीदवार है 

उसके लिए आयोग द्वारा अयोग्य ठहराया आ 
सकता है । 

और/ या 
( ) स्थाई रूप से या किसी निविष्ट अवधि के लिए 
जगजित किया जा सकता है : ---- 

(1 ) आयोग व्वाय उनकी किसी परीक्षा गा 
. पयन के लिए 


उम्मीदवारों से अनुरोध है कि ये उक्त परीक्षा के लिखित भाग 
का परिणाम घोषित होने के बाद सेना मुख्यालय को जल्दी प्रस्तुत 
करने के लिए निम्नलिखित प्रलेख तंगार रख , परिणाम हो 
विसम्बर , 1993 में घोषित होने की संभावना है । 


1 . आयु का प्रमाणपत्र । 


2 . शक्षिक योग्यता का प्रमाण । 


परीक्षा के लिखित भाग के परिणाम के घोषित हो जाने के 
तुरन्त बाद मेना मुख्यालय व्यारा सफलता प्राप्त उम्मीवयारों से 
कुछ अतिरिक्त सूचना को भेजने के लिए कहा जाएगा । उपर्युकर 
प्रमाणपत्रों की सत्यापित प्रतियां सेना मुख्यालय , ए . सी . बांध 
बार . टी . जी . , एन . डी . ए . ( एन्ट्री) पश्चिम ब्लाक 3 , 
विग - 1 , रामकृष्णपुरम , नई दिल्ली- 110066 को उस समय 
तत्काल भेजने होंगे । साक्षात्कार के लिए मलाये गये सभी उम्मीद 
वार को मंथा सयन बोर्ड ( एस . एस . बी . ) के समक्ष मैट्रिक परीक्षा 
का मूल प्रमाणपत्र अथवा समकक्ष परीक्षा के प्रमाणपत्र प्रस्तुत करने 
होंगे , जो उम्मीदवार सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार में बहता 
प्राप्त कर लगे उन्ह साक्षात्कार के तरह बाव मूल प्रमाणपत्रों को 
प्रस्तुत करना होगा । 
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( 2) केन्द्र सरकार वयारा उनके अधीन किसी 

नियुक्ति के लिये ; और 


मेघालय , अम्म तथा कश्मीर राज्य) स्पष्ट प में fae 
पाहिए अन्यथा हो सकता है कि उन्हें अतिरिका समय का लाभ 
न मिले । 


( ग) यदि यह पहले से ही सरकारी नौकरी में हो 

तो समुचित नियमों के अधीन अनुशासनात्मक 
कारवाई की जायेगी । 
किन्त शर्त यह है कि इस नियम के अधीन 
को शास्ति तब तक नहीं दी जाएगी अब 


हिप्पणी : ( 2 ) उम्मीदवारों को सलाह दी जाती ह कि 
अपने आवेदन -पत्र संघ लोक सेवा आयोग के काउंटर पर स्वयं जमा 
कराए जा रजिस्टर्ड डाक द्वारा भेजें , आयोग के किसी कर्म 
पारी को दिए गए आवेदन -पत्र के लिए आयोग जिम्मेवार नहीं 
होगा । 
निर्धारित तारीख के पाए प्राप्त होने वाले फासी भी भाषेदन पर 
विचार महीं किया जाएगा । 


( 1) उम्मीदवार को इस सम्बन्ध में लिखित 

अभ्यावेवन , जो यह दवा छात्र प्रस्तुन 

करने का अवसर न दिया गया हो , और 
( 2) उम्मीदवार दवारा अनुमान समय में 

प्रस्तुत अभ्यावेदन पर, यदि कोई हो 
विचार न कर लिया गया हो । 


8 . आरोग / सेना मुल्यालय के साथ पत्र -व्यवहार : 

निम्नलिखित मामलों को छोड़कर आगोग अन्य किसी भी 
मामले में उम्मीदवार के साथ पत्र - व्यवहार नहीं करगा : - - 


7 . नापन प्रपत्र लेने की मन्तिम तिथि : 
__ भरा हा आवेदन पत्र यावश्यक प्रलेखों के साथ सचिव , संघ 
लोक सेवा आयोग , धौलपुर हाउस , नई दिल्ली - 110011 को 
17 मई , 1993 (17 मई , 1993) से पहले की किसी सारील 
से असम मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपर , 
नागाल , त्रिपरा , सिक्किम , जम्मू और कश्मीर राज्य हिमाचल 
प्रदेश के लाहाल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगरी 
उपमंडल , अण्डमान और निकोबार द्वीप समह या लभदवीप और 
विवशों में रहने वाले उम्मीदवारों के और जिनके आवेदन उप 
र्यक्त में से किसी एक क्षेत्र से डाक दाग प्राप्त होते हैं , उनके 
मामले में 31 मई , 1993 तक या उससे पहले डाक ध्वारा 
अवश्य भिषवा दिया जाए , या स्वयं आयोग के कारण्टर पर आकर 
जमा करा दिया जाए । असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालँड , त्रिपुरा , सिक्किम , एम्म तश्रा 
कश्मीर राज्य , हिमाचल प्रदोण के लाल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के जगी उग मंगल , अण्डमान और निकोबार द्वीप 
समर या लक्षववीप और विचारों में रहने वाले उम्मीदमागे में 
आयोग गदि ह तो इस बात का लिखित प्रमाण प्रस्तुत करने 
के लिए कह सकता है कि यह 17 मई , 1993 से पहले की 
सारीख से असम , मधालय , अरुणाचल प्रद . मिजोरम , 
मणिपर , नागाल , त्रिपरा , सिक्किम , जम्म और कश्मीर 
राजा , हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले स्था पम्बा 
जिन दो पासी उपमंडल , अण्डमान और निकोबार दलीय मा 
लक्षवधीय टोर विवशो में रह रहा था । 


( 1) आयोग के कार्यालय में प्राप्त प्रत्येक आवेदन - पत्र , 

जिसमें दर से प्राप्त आवेदन -पत्र भी सम्मिलित ह , 
की पावती दी जाती ह सथा आवेदन -पत्र की प्राप्ति 
के प्रतीक के रूप में उम्मीदवार को आयटन पंजी 
करण संख्या जारी की जाती है । इस तथ्य का 
कि उम्मीदवार को आवेदन पंजीकरण गंमा जारी कर 
दी गयी है , अपने आप यह मसला नत्री ह कि 
आवेदन -पत्र सभी प्रकार के पूर्ण पार आयोग 
दयारा स्वीकार कर लिया गया । 
यदि परीक्षा से सम्बन्धित आयदा तो की 
प्राप्ति की आखिरी तारीख में एक महीी में भीतर 
उम्मीददार को अपने आवेदन - पत्र की पावती न 
मिले नो उमे पावती प्राप्त करने के लिए आयोग से 

तत्काल सम्पर्क करना माहिए । 
( 2 ) हम परीक्षा के प्रयोग गरमीदवार को उसने भावन 

गम के परिणाम की मचना रशाशीध दे दी जायेगी । 
किन गर नहीं कहा जा सकता है कि आवेदन -पत्र 
का परिणाम का साबित किया जायेगा । यदि परीक्षा 
के आस होने की परीम में एक महीने के पहले तक 
उम्मीभतार में अपने आवेदन -rer परिणाम के 
मार मं लोग गेना गोमा से कोई सतना न 
मिन् गो परिणाम की जानकारी के लिये लगे 
आयोग में सम्मान "मक स्थापित करना गहिए । 
रवि उम्मीदर ने 7 नही किया Ter 
मामने - निगार PिET , माये + 7 

जाएगा । 
( 2 ) जिन उम्मीदवारों को परीक्षा में प्रवेश दिन 

जाता है तरको नाम नितिष्ट का प्रोग 
प्रमाण -पत्र जारी कर दिया और में 
निदिष्ट सांप, ती दारे तो पीटा प्रो 
गवती काई सहारा पक्षले साबन कारण 


Paruwी : ( 1 ) जो उम्मीदवार एगे क्षेत्रों के है जो के रमः 
लाने पावन की प्रस्तासि त अतिरिक्त समग केकवार , 
जन्म आवेदन -पत्र के संगत कालम में मारे अतिरिता 
मगय टो सक्रदार , इलाके या क्षेत्र का नाम (अर्थात अमम . . 


- - - 


- - - - 


-- - - 


- -- - 


- 


- - - - 


- - - --- -- - - - - 


- - - - - - -- 
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संस्था हो । किसी भी उम्मीदवार को उक्स परीक्षा ___ सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार के लिए आयोग द्वारा अनुशंसित 
में प्रवेश सब तक नहीं दिया जायेगा जब तक उसके उम्मीदवाराने अगर परीक्षा के लिये आवेदन करने के बाद , अपना 
पास उक्त परीक्षा का प्रवेश प्रमाण - पत्र नहीं हो । पता बदल लिया हो तो उनको चाहिए कि परीक्षा के लिये लिखिन 
केवल इस तथ्य का कि किसी उम्मीदवार को उक्त 

भाग के परिणाम घोषित हो जाते ही अपना नया पता नत्काल सेना 

मुख्यालय , ए . जी . जांघ रिकटिंग ( एन . ली . ए . एन्ट्री) बस्ट 
परीक्षा के लिए प्रबंश प्रमाण- पत्र जारी कर दिया 

ब्लाक 3 , विंग - 1 , रामकष्णपरम , नई दिल्ली - 110066 को 
गया हो , यह अर्थ नहीं होगा कि आयोग बहारा 

मचित कर दाना चाहिए, जे उम्मीदवार इन अनदशों का पालन 
उसकी उम्मीदवारी अन्तिम रूप में ठीक मान ली गई 

नहीं कर गा वह मेवा चयन मोई के साक्षात्कार के लिये सम्मन 
हया कि उम्मीदवार द्वारा अपने परीक्षा के आवेदन 

पत्र न मिलने पर अपने मामले में विचार किगे आने के दावे से 
पत्र में की गई प्रविष्टियां आयोग द्वारा राही और 

वंचित हो जाएगा । 
ठीक मान ली गई है । 


उम्मीवधार उक्त परीक्षा में प्रवेश का पात्र है या 
नहीं है इस बारे में आयोग का निर्णग अंतिम 

होगा । 
( 5 ) उम्मीदवार ध्यान रखें कि प्रदेश प्रमाण-पत्र में कहीं 

कहीं नाम तकनीकी कारणों से संक्षिात रूप में लिख 
जा सकते है । 


जिन उम्मीदवारों के नाम सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार होत 
रिपोर्ट करने के लिए अनशंसित ह उनको अपने साक्षात्कार के 
संबंध में सभी पलसाछ और अनरोध सीधे मना मुख्यालय , ए . जी . 
लांच रिकटिंग ( एन . डी . एन्दी ) बेस्ट ब्लाक - 3 , विंग - 1 . 
रामकृष्णपरम , नई दिल्ली -110066 के पते पर लिखने 
चाहिये । 


( 6 ) उम्मीदवार को इस बात की व्यवस्था अवश्य कर लेनी 

चाहिए कि उसके आवेदन -पत्र में उल्लिखित पते पर . 
भेजे गए पत्र आदि आवश्यक होने पर उसको बदले 
हा पते पर मिल जाया कर , पते में किसी प्रकार 
का परिवर्तन होने पर आयोग को उसकी मचना यथा . 
शीघ दी जानी चाहिए । आगोग एस परिवर्तनों पर 
ध्यान देने का पूरा - पग प्रगान करता है , किन्न सुरु 
विषय में कोई जिम्मेवारी स्वीकार नहीं कर सपना । 


उम्मीदवार को भेजे गये सम्मन - पत्र दवारा सूचित तारीख को 
गवा नगन गोह के मक्षम माक्षात्कार के लिये पहचला । साक्षा 
कार को गिर करने में संनद अनट पर दान उपनाना 
मक परिस्थितियों में और प्रशासनिक सटिधा को ध्यान में रस 
कर ही बिडार किया जायेगा जिसके लिए निर्णायक मधिकरण 
मंदा मस्गालग होगा । लिखित परीक्षा में अहता प्राप्त उम्मीद 
वार के वा चयन बोर्ड के साक्षात्कार जगवरी---- अप्रैल , 
1994 में अथया भर्ती निदहालय की राविधानमार किए जाएंगे । 

जो उम्मीदवार परीक्षा के लिखित भाग के परिणाम के आधार 
पर मेटा चयन बोर्ड के साक्षात्कार के लिया उता हात करने 
में उन्हें अपनी आय नथा शक्षित योग्यता के समर्थन में मल प्रमाण 
पट , मेना मरणालय रिक्रटिंग ( एन . डी . ए . एन्ट्री) वेस्ट इलाक 
( 3 ) आर . के . परम , नई दिल्ली - 110066 को साक्षात्कार के 
रन्त बाद पता करने होंगे । 


महत्वपूर्ण : आवेदन के सम्बन्ध में सभी पत्र-व्यवहार सचिव , 
संघ लोक सेवा आयोग , धौलपर हाउस , नई दिल्ली- 110011 
के पते पर करना चाहिए और उममें निम्नलिखित विवरण अबका 
होना चाहिए :---- 


1 . परीक्षा का नाम 


2 . परीक्षा का वर्ष और महीना 

जिन उम्मीदवारो के नाम संघ लोक सेवा आरोग उवारा जारी 

की गई अंतिम योगता सची मह यदि उनके पहले दिये गयें पते 
3 . आवेदन पंजीकरण संख्या / नम्बर मा जन्म की 

में कोई परिवर्तन हआ हो . नो उनको योग्यता साक्षी रहे समाचार 
तारीख ( अगर आवेदन पंजीकरण संपा./ गल नम्बर 

पनों में पराशन के तरल बाद अपने गटीनतम पते की सचना 
नहीं मिला हो ) 

मख्यालग ए जी . ब्रांन रिकटिंग ( एन . पी . ए . एन्टी) बेस्ट 
4 . उम्मीदवार का नाम (पग और माफ लिखा ह 37 ) लाक - 3 , सिंग - 1 , रामकृष्णपरम , नह दिल्ली - 110066 को 
5 . पत्र -व्यवहार का पसा , जमा शावेदन - पत्र में दिया 

दी काहिये ताकि गना मरूयालय द्वारा जारी किगे गये कार्गशर 
ह 

मंभालने के अनदश उन्ह समय पर मिल सके गदिसानहीं 

किया गया तो कार्यभार संभालने के अनदेशों के न मिलने की 
विशेष ध्यान : ( 1 ) जिन पत्रों में ऊपर का गैग नहीं होगा , जिमेदारी याददारो की होगी । 
हो सकता है , उन पर कोई कारवाई न हो । 

१ . लिखित परीक्षा के परिणाम की घोषणा : 
( 2 ) गदि किसी परीक्षा की समाप्ति के बाद किसी समद 
गर का पत्र / पत्रादि प्राप्त होता है गा जिसमापग नाम ___ अहसा प्राण उम्मीदवारों का गाशाकार अतिम परिणामों की 
और अनक्रमांक नहीं दिया गया है तो उस पर धन नहीं दिया घोषणा और अंतिम रूप से अहसा प्राप्त उम्मीनाराका प्रशिक्षण 
जायेगा , और उस पर कोई कारवाई नहीं की जाएगी । . . कोर्स में प्रवेश : संघ लोक सेवा आयोग लिन्धिा परीक्षा में 
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आयोग के निर्णय पर निर्धारित न्यूनतम अहक अंक प्राप्त करने विशेष ध्यान : वायु सेना के प्रत्येक उम्मीदवार का पायलट 
वाले उम्मीदवारों की एक सूची तैयार करगा । में उम्मीदवार - एप्टीच्युट परीक्षण केवल एक बार किया जाता है । अतः उसके 
बौद्धिक तथा व्यक्तित्व परीक्षणों के लिये सेवा चयन बोर्ड के द्वारा प्रथम परीक्षण में प्राप्त ग्रेड वायु सेना बयन बोर्ड के सामने 
सामने हाजिर होंगे जहां राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के थल सेना, बाद में होने वाले साक्षात्कार में स्वीकार किया जाएगा । यो 
नौ सेना और नौ सेना अकादमी की 10 + 2 कार्यपालक शाखा के उम्मीदवार पायलट एष्टीच्यूट के प्रथम परीक्षण में असफल हो 
उम्मीदवारों की अधिकारी क्षमता तथा वायु सेना के उम्मीदवारों जाता है वह राष्ट्रीय रक्षा अकादमी परीक्षा के वायु सेना विग या 
का पाइलट एप्टीच्यूट परीक्षण तथा अधिकारी क्षमता का निर्धा - जनरल ड्यूटी (पायलट ) ब्रांच या नेवल एयर आर्म में प्रवेश के 
रण किया जाएगा । 

लिए आवेदन नहीं कर सकता । 
- उम्मीदवार सेवा चयन बोर्ड के सामने हाजिर होकर अपने ही 

जिन उम्मीदवारों का किसी पिछले राष्ट्रीय रक्षा अकादमी 
जोखिम पर वहां के परिणामों में शामिल होंगे और सेवा चयन 

कोर्स में पायलट एप्टीच्यूट परीक्षण हो गया हो और उन्हें अर्हता 
बोर्ड में उनका जो परीक्षण होता है उसके दौरान या उसके फल 

प्राप्त कर लेने की सूचना मिल गई हो तो उन्हें इस परीक्षा के 
स्वरूप अगर उनको कोई चोट पहचती है तो उसके लिए सरकार 

केवल वायु सेना विंग के लिये ही अपना आवेदन करना चाहिए । 
की ओर से कोई क्षतिपात या सहायता पाने के हकदार नहीं - अलग - अलग उम्मीदवारों को परीक्षा के परिणाम किस रूप 
होंगे , चाह वह किसी व्यक्ति की लापरवाही से हो या दसर में और किस प्रकार सूचित किए जायें इस बात का निर्णय 
किसी कारण से हो । उम्मीदवारों के माता -पिता या अभि - आयोग उपने आप करगा और परिणाम के संबंध में उम्मीदवारों 
भावकों को इस आशय के एक प्रमाण -पत्र पर हस्ताक्षर करने से कोई पत्र -व्यवहार नहीं करगा । परीक्षा में सफल होने 

मात्र से अकादमी में प्रवेश का कोई अधिकार नहीं मिलेगा । 

उम्मीदवार को नियुक्ति प्राधिकारी को संतुष्ट करना होगा कि 
स्वीकार्यता हते थल सेना/ नौ सेना और नौ सेना अकादमी के वह अकादमी में प्रवेश के लिए सभी तरह से उपयुक्त है । 
उम्मीदवारो, को (1 ) लिखित परीक्षा तथा ( 2 ) अधिकारी क्षमता 
परीक्षणों में अलग - अलग न्यूनतम अहक अंक प्राप्त करने होंगे जो 

10 . प्रशिक्षण कोर्स में प्रवेश के लिए अनहताएं : 
कि आयोग द्वारा उनके निर्णय के अनसार निश्चित किए जाएंगे 

- जो उम्मीदवार राष्ट्रीय रक्षा अकादमी अथवा नौ सेना अकादमी 
और वाय राना के उम्मीदवारों को (1) लिखित परीक्षा , (2 ) 

के किसी पहले कोर्स में प्रवेश पा चुके थे पर अधिकारी सुलभ 
अधिकारी क्षमता परीक्षण तथा ( २) पालगट एटीलाट परीक्षण 

- विशेषताओं के अभाव के कारण या अनुशासनिक आधार पर 
में अलग - अलग न्यनतम यह क अंक प्राप्त करने होंगे जो कि 

वहां से निकाल दिए गए थे उनको अकादमी में प्रवेश नहीं दिया 
गायोग दवारा उनके निर्णय के अनुसार निश्चित किए जाने । 

जाएगा । 
इन शर्तों पर अहंता प्राप्त उम्मीदवारों को उनके दवारा लिखित 
परीक्षा तथा सेवा चयन बोर्ड के परीक्षणों में प्राप्त कल अंकों के कित जिन उम्मीदवारों को अस्वस्थता के आधार पर पहले 
आधार पर योग्यता के अन्तिम क्रम में तीन अलग - अलग सचियों राष्ट्रीय रक्षा अकादमी , नौ सेना अकादमी से वापस ले लिया गया 
में एक थल सेना तथा नौ सेना के लि . दसरी बाय सेना के था या जिन्होंने अपनी इच्छा से उक्त अकादमौ छोड़ दी हो उन्हीं 
ल और तीसरी मनाने कादशी कोर्स के लिए रखा जायेगा । अकादमी में प्रवेश मिल सकता हशत कि वे स्वास्थ्य तथा अन्य 
जो उम्मीदवार सेवा के सभी अंगों के लिए और नौ सेना अकादमी के निर्धारित शत पूरी करते हों । 
लिए अर्हता प्राप्त कर लेते हैं उनका नाम तीनों गोग्यता सचिों में 

11 . संघ लोक सेवा आयोग ने संघ लोक सेवा आयोग की 
होगा. राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के थल सेना तथा नौ सेना निंगों में 

वस्तपरक परीक्षाओं हत उम्मीदवार विवरणिका शीर्षक से एक 
प्रवेश के लिए अंतिम चयन थल सेना तथा नौ सेना की योग्यता 

समल्य पुस्तिका छापी है. इसका यह उददश्य है कि इससे स .. . 
सची में से रिक्तियों की संख्या को देखते हए योग्यता के क्रम में 

लो . से . आ . की परीक्षाओं या चयनों के भावी उम्मीदवारों को 
से किया जाएगा । वाय सेना विंग में प्रवेश के लिये अन्तिम 

- सहायता मिल सके । 
चएन वाय सेना की योग्यता सची में से रिक्तियों की संखगा को 
दखत हाए योग्यता के क्रम से किया जाएगा । सौर नौ सेना - उम्त पस्तिका प्रकाशन नियंत्रक, सिविल लाइन्स दिल्ली 
अकादमी की कार्यपालक शाखा में प्रवेश के लिए अंतिम चयन नी 110054 के कार्यालय से बेची जाती है । इसे वहां से सीधे मेल 
सेना की योग्यता सची में रिक्तियों की संख्या ने दखते हए . आर्डर दटारा या नकद भगतान पर लिया जा सकता है । यह 
योग्यता के क्रम में किया जाएगा । जो शारीरिक स्वस्थता और पस्तिका केवल नकद भगतान पर ( 1) किताब महल . रिवीली 
अन्य राशी वादों में उपराक्तता के आधार पर होगा । जिन सिनेमा के सामने , एम्पोरिया बिल्डिग , सी ब्लाक , बाबा खडक 
उम्मीदवारों के नाम तीनों योग्यमा सचिों में है उन पर तीनों सिंह मार्ग , नई दिल्ली - 110001 ( 2) उद्योग भवन , नई 
सचियों में चयन हत वित्तार उनके वरीषता ऋम को , दखते दिल्ली-110001 पर प्रकाशन शाखा के बिक्री काउन्टर और ( 3) 

रोगा और उसके एक सूची से अन्तिम रूप से घन किया जाने गवर्नमेन्ट आफ इंडिया बल डिणे , 8 . के . एस . राय रोड , 
पर शेष साँचियों से उनका नाम रदद कर दिया जाएगा । 

कलकत्ता - 700001 से भी मिल सकती है । उक्त मनअल 
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- - - - - - --- --- ---- - - - - - - - - - - - - --- . - -- : - - . . - - -- - -- -- - . . 
(विवरणिका ) भारत सरकार के प्रकाशनों के विभिन्न मफस्सिल अंकगणित 
शहरों में स्थित एजेन्टों के पास भी उपलब्ध है । 

संख्या पसात - धनपूर्ण संख्याएं , पणांक परिमेय और वास्त 
12 . उम्मीदवार को अपना आवेदन -पत्र प्रस्तुत कर देने के 

विक संख्याएं , मूल संक्रिया - जोड़ , घटाना , गणा और विभाजन , 
साद उम्मीदवाी यापिस लेने में संबद्ध उसके किसी भी उनरोध 

वर्ग मल , दशमलव भिन्न । 
को किसी भी परिस्थिति में स्वीकार नहीं किया जायेगा । एकिक विधि : 

जे . एस . साहनी समय तथा धरी , समय सथा कार्य , प्रतिशतसा- साधारण सथा 
विशेष कार्य अधिकारी ( प ) चक्रवृद्धि ब्याज में अनायोग , लाभ तथा हानि , अनुपात और 

संघ लोक सेवा आयोग समानुपात विवरण । 
परिशिष्ट - 1 

प्रारंभिक संख्याएं सिवधान्त : 

विभाजन की कलन रिधि , अभाज्य और भाज्य संख्याएं 2 , 
(परीक्षा की योजना और पाठ्यक्रम विवरण ) 

3 , 4 , 5 , 9 और 11 द्वारा विभाज्यता के परीक्षण , अपवर्य 
( क ) परीक्षा की योजना : 

और गणन , गुणन खंड , प्रमेय महत्तम समापवर्तक तथा लथतम 
1 . लिखित परीक्षा के विषय , नियत समय तथा प्रत्येक 

ममापवर्त्य तथा लघु यूक्लिड की दशमलव पद्धति । आधार 10 
विषय के अधिकतम अंक निम्नलिखित होंगे । 

नक लघगक, लषगणक के नियम । 

विस्तार कलन , अथवा क्षेत्रमिति : 
विषय विषय कोड समय अधिकतम अंक 

वर्गों , आयतों , समानांतर चर्तभजों , त्रिभजों और वत्तों के 
गणित 

01 2 - 1 घण्टे 300 क्षेत्रफल , उन आकृतियों के क्षेत्रफल जो इन आकृतियों में विभाजित 
सामान्य 

02 2 - 1 घण्टे 600 की जा सकती ह । ( क्षेत्र बाह्य) घनामी का बाहरी क्षेत्रफल 
योग्यता 

तथा आयतन लम्ब , वृत्तीय शंकओं और बलनों का पार्श्व-पष्ठ 
परीक्षण 

तथा आयतन गोलकों का पष्ठीय क्षेत्रफल तथा आयसन । 
बीज गणित : 

__ आधारभूत प्रक्रियाए - साधारण गुणन वण्ड , शेषफल , प्रमेय , 
2 . सभी विषयों के प्रश्न -पत्रों में केवल वस्तपरक प्रश्न ही 

अहपदों का महत्तम और लघुत्तम समापर्य । दिधात रामीकरणों 
हॉग । प्रश्न -पत्र (परीक्षण पस्तिकाएं ) केवल अंग्रेजी में मयार 

का हल , इसके मूल और गणांकों के बीच सम्बन्ध ( केवल वास्त 
किये जाएंगे । 

विक मल पर विचार किया जाए ) वो अज्ञात राशियों में युगपत 
उम्मीदवारों को प्रवेश प्रमाण -पत्रों के साथ उगीदवारों को सचना 

समीकरण -विश्लेषण और साफ संबंधी हल / प्रायोजित प्रश्न जिनसे 
विवरणिका दो जायेगी जिसमें नमना प्रश्न -पत्रों सहित वस्तुपरक 

दो चरणों में दो युगपत सिक समीकरण बनते हा एक बार 
प्रकार के परीक्षणों का ब्यौरा शामिल होगा । 

में दिवघात समीकरण तथा उनके हल समच्चय भाषा तथा 

समन्वय अंकन पद्धति , परिमेय व्यंजक तथा सप्रतिबन्ध तत्समक 
3 . प्रश्न - पत्रों में , जहां भी आवश्यक होगा , केवल सोल 

घातक नियम । 
और माप की मीटर पति संबंधित प्रश्नों को ही पूछा जाएगा । ज्यामिति : 

रेखा और कोण , समतल और समतल आकृति , निम्नलिखित 
4 उम्मीदवारों को प्रश्न -पत्रों के उत्तर अपने हाथ से लिखने 

पर प्रमय : 
पाहिएं । किसी भी हालत में उन्हीं प्रश्न - पत्र के उत्तर लिसने 
के लिए लिखने वाले की महायता सलभ नहीं की जाएगी । 

1 . किसी बिन्द पर कोणों के गणधर्म । 

2 . समानांतर रखाएं । 
5 . परीक्षा के एक अथवा मभी विषयों के अहक अंकों का 

3 . किसी त्रिभुज की भुजाएं और कोण । 
निर्धारण आयोग की विवक्षा पर रहगा । 

4 . त्रिभुज की सर्वांगसमता । 
6 . उम्मीदवारों को वस्तुपरक प्रश्न-पत्रों ( प्रश्न - पुस्तिकाओं) 

5 . समरूप त्रिभुज । 
के उत्तर लिखने के लिये केलक लेटर अथवा गणितीय अथवा 

6 . माध्यिकाओं और शीर्ष लम्बों का संगमन । 
लघुगणकीय सारणिय प्रयोग करने की अनुमति नहीं है । अत : 

7 . समानान्तर चतुभुजों, आयात वर्ग के कोणों , भुजाओं 
उन्ह ये वस्तुएं परीक्षा भवन में नहीं लानी चाहिए । 

के विकणों के गुण धर्म । 
( ख ) परीक्षा का पाठय विवरण : . 

8 . वृत और उसके गण धर्म जिसमें स्पर्श रेखा तथा 
प्रपन -पत्र 1 गणित ( कोर संख्या 01 ) , मधिकतम अंक 300 . 

अभिलम्ब भी शामिल है । 
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9 . स्थानिल संयंक । 
त्रिकोणमिति : 

ज्या x कोटिज्या स्पर्श रेखा x जब0X490 
ज्या x कोटिज्या स्पर्श रेखा का मान जब x - 0° 
30°, 45°, 60° पार 90° 
सरल त्रिकोणमितीय सत्समक , त्रिकोणमिति , सारणियों का 
प्रयोग , ऊंचाईयों और वारियों के सरल कोण । 


सांख्यिको : 

सांख्यिकी तथ्यों का संग्रहण तथा सारणीकरण , आलेखी 
प्रस्तुतीकरण -बारम्बारता बहभज , आयत चित्र , शलाका बाट 
पाई चार्ट आदि अपरिष्कृत और सामूहिक आंकड़ों का परिकलन 
माध्य । 


प्रश्न पत्र - ( 2 ) सामान्य योग्यता परीक्षण : ( कोड संख्या 02) 
अधिकतम अंक - 600 . 
भाग ( क) अग्रजी : ( अधिकतम अंक 200 ) 
___ अंग्रेजी का प्रश्न -पत्र इस प्रकार का होगा जिसमें उम्मीदवार 
की अंग्रेजी की समझ और दो के कशल प्रयोग का परीक्षण 
हो सके । पाठ्यक्रम में विभिन्न पहल समाहित ह जैसे 
व्याकरण और प्रयोग विधि शब्दावली तथा अंग्रेजी में उम्मीदवार 
की प्रवीणता की परख हंत विस्तारित परिच्छद की बोधगम्यता 
तथा सम्बद्धता । 


ध्वनि सरंग और उनके गुण - धर्म सरल वाय यन्त्र , प्रकाश 
का ऋसुरखीय चरण , परावर्तन और अपवर्तन , गोलीय वर्पण 
और लेन्सेज , मानव नेत्र , प्राकृतिक तथा कृत्रिम पम्बक , 
चुम्बक के गुण धर्म । पृथ्वी घुम्बक के रूप में स्थीतक 
तथा धारा विद्युत । चालक अर अचालक , ओहम नियम , 
साधारण विद्युत परिपथ , धारा के मापन , प्रकाश तथा 
चुम्बकीय प्रभाव , वधुत शक्ति का माप प्राथमिक और गौण 
सेल । एक्स - रे के उपयोग । 
निम्नलिखित के कार्य के संचालन के सिद्धान्त : 

सरल , लोलक , सरल घिरनी , साइफन , उत्तोलक , गुब्बारा , 
पंप , हाईडोमीटर , प्रेशर कुकर , श्रर्मस फलास्टत, ग्रामोफोन , 
टेलीग्राफ , टलीफोन , परिस्कोप , टोलिस्कोप , माइक्रोस्कोप , 
नाविक दिक्सूचक , तड़ित चालक , सुरक्षा फ्यूज । 
खण्ड- ख (रसायन शास्त्र ) : 

भौतिक तथा रसायनिक परिवर्तन , तत्व , मिश्रण तथा 
यौगिक , प्रतीक सूत्र और सरल रासायनिक समीकरण , रासायनिक 
संयोग के नियम (समस्याओं को छोड़कर) वाय तथा जल के 
रासायनिक गण- धर्म । हाइडोजन , आक्सीजन , नाइट्रोजन 
तथा कर्बन डाई - आक्साइड की रचना और गण धर्म , आयसी 
करण और अपचयन । 

अम्ल , सरक और लवण । 
कार्बन -भिन्न रूप । 
उर्वरक प्राकृतिक और कृत्रिम । . 
साबुन , कांध , स्याही , कागज, सीमेन्ट, पेन्ट , दियासलाई 
और गनपाउडर जैसे पदार्थों को तैयार करने के लिए आवश्यक 
सामग्री । 

परमाण की रचना , परमाण तल्यमान और अणभार , 
संयोजयकता का प्रारंभिक ज्ञान । 
म्बुण्ड (ग) (सामान्य विज्ञान) : 

जड़ और चेतन में अंतर । 
जीव कोशिकाओं , जीय प्रव और ऊसकों का आधार । 
वनस्पति और प्राणियों में वृद्धि और अनन । 
मानव शरीर और उसके महत्वपूर्ण अंगों का प्रारंभिक ज्ञान । 
सामान्य महामारियां और उनके कारण तथा रोकने के उपाय । 

खाद्य मनुष्य के लिए ऊर्जा का सात । खाय के अवयव 
संतुलित आहार , सौर परिवार , उल्का और धूमकेतु , ग्रहण । 

प्रतिष्ठित । वैज्ञानिकों की उपलब्धियां । 
खण्ड - घ ( इतिहास , स्वतन्त्रता आन्दोलन आधि) : 

भारतीय इतिहास का मोट तौर पर सर्वेक्षण तथा संस्कृति 
और सभ्यता की विशेष आनकारी । 
भारत में स्वतन्त्रता आंदोलन । 

भारतीय संविधान और प्रशासन का प्रारम्भिक अध्ययन । 
भारत की पंचवर्षीय योजनाओं , पंचायती राज , सहकारी 
समितियां और सामदायिक विकास की प्रारंभिक जानकारी । 


भाग ( ख ) सामान्य ज्ञान : 


( अधिकतम अंक 400) 


सामान्य ज्ञान के प्रश्न - पत्रों में मुख्य रूप सं भौतिकी , रसायन 
शास्त्र , सामान्य विज्ञान , सामाजिक अध्ययन , भूगोल : 
सामयिक विषय आयगे । इस प्रश्न -पत्र में शामिल किए गए 
विषयों का क्षेत्र निम्न पाठ्य -विवरण पर आधारित होगा । 
उल्लिखित विषयों को सींग पूर्ण नहीं मान लेना चाहिए 
तथा इसी प्रकार के एसे विषयागों पर भी प्रश्न पूछ जा 
सकते है जिनका इस पाठ्य विवरण में उल्लेख नहीं किया 
गया है । उम्मीदवार के उत्तरों से विषयों को बोधगम्य ढंग 
से समझने की मेधा और ज्ञान का पता चलना चाहिए । 


खण्ठ - क ( भौतिकी) 

द्रव्य के भौतिक गुणधर्म तथा स्थितियां, संहति , भार , 
आयतन , घनत्व तथा विशिष्ट धनल , आमिडिज का 
सिद्धान्त , वाय दाव मापी । 

बिम की गति , वेग और वरण , न्यूटन के गति नियम , बल 
और संवेग , बल समानान्तर चर्तभज , पिण्ड का स्थायित्व और 
संतुलन , गरुत्वाकर्षण , कार्य , पशक्ति और ऊर्जा का प्रारम्भिक 
ज्ञान । 


उष्मा का प्रभाव , तापमान का माप और उष्मा , स्थिति 
परिवर्तन और गप्त उष्मा , उष्मा अभिगमन की विधियां : 
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भवान , सर्वोदय , राष्ट्रीय एकता और कल्याणकारी राज्य । जाएगा । ये सभी परीक्षण उम्मीदवारों की मधाशक्ति की 
महात्मा गांधी के मूल उपयश । 

जांच के लिए है । मोट तौर पर ये परीक्षण वास्तव में न 

कंवल उसके बौद्धिक गणों को जांच के लिए अपित इनसे उसकी 
आधुनिक विश्व निर्माण करने वाली शक्तियां , पुनर्जागरण 

सामाजिक विशेषताओं तथा सामयिक घटनाओं के प्रति दिलचस्पी 
अन्वेषण और खोज , अमेरिका का स्वाधीनता संग्राम , फ्रांसीसरी 

का भी पता चलेगा , इन परीक्षण में प्राप्य अधिकतम अंक 
क्रांति , औद्योगिक क्रांति और रूसी क्रांति , समाज पर विज्ञान 

900 है । 
और औद्योगिक का प्रभाव । 
एक विश्व की संकल्पना , संयुक्त राष्ट्र , पंचशील , 

परिशिष्ट - -- 2 
लोकतन्त्र , समाजवाद तथा साम्यवाद , वर्तमान विश्व में भारत 

राष्ट्रीय रक्षा अकादमी और नौ सेगा अकादमी में प्रवेश के 
का योगदान । 

लिए उम्मीदवारों के शारीरिक मानक के मार्गदर्शक संकेत । 
सण्ड - (भूगोल ) : 

टिप्पणी : उम्मीदवारों को निर्धारित शारीरिक मानकों के 
पृथ्वी , इसकी आकृति और आकार , अक्षांश और रेखांश , अनसार शारीरिक रूप में स्वस्थ होना आवश्यक है । 
समय संकल्पना , अन्तर्राष्ट्रीय तारीख रखा , पृथ्वी की गतियां स्वस्थता अंगी मान नीच लिए है । हाल से अर्हताप्राप्त 

और उसके प्रभाव । पृथ्वी का उद्भय , चट्टान और उनका उम्मीदवार बाद में स्वास्थ्य के बार पर अस्वीकृत कर 
वर्गीकरण , अपक्षय -यांत्रिक और रासायनिक , भूचाल तथा दिए जात ह । अतः उम्मीदवारों को उनके अपने हित में 
ज्वालामुखी । 

सलाह दी जाती है कि वे अंतिम अवस्था र निराशा से बचने 

के लिए आ - दन - 3 जने स पहले अपने स्वास्थ्य की जांच करा 
महासागर धाराएं और ज्वार - भाट । 

लं । 
वायुमण्डल और इसका संगठन , तापमान और वायुमण्डलीय 
वाब । 

सेवा चयन बोर दवारा अनशसित उम्मीदवार को सेवा के 
भूमण्डलीय पवन , चक्रवात और प्रति चक्रवात , आर्द्रता , 

चिकित्सा अधिकारियों के बोर्ड द्वारा स्वास्थ्य परीक्षा करानी 
द्रव्यण और घर्षण । 

हांगी । अकादमी या प्रशिक्षणशाला में केवल उन्हीं 

उम्मीदवारों को प्रवेश दिया जाएगा जो चिकित्सा बोर्ड 
___ जलवाय के प्रकार विश्व के प्रमुख प्राकृतिक क्षेत्र । 

द्वारा स्वस्थ घोषित कर दिए जाते ह । चिकित्सा बोर्ड का 
भारत का क्षेत्रीय भूगोल -जलवाय , प्राकृतिक वनस्पति , खनिज 

कार्यवृत्त गोपनीय होता ह जिसे किसी को नहीं दिखाया 
और वित्त समाधन , कृषि और औद्योरि । कार्यकलापों के 

जाएगा । किन्तु अगोग्ग / अस्थायी रूप से अयोग्य घोषित 
स्थान और वितरण । 

उम्मीदवारों को उनके परिणाम की जानकारी चिकित्सा बोर्ड 
भारत के महत्वपूर्ण स्मुद्री पत्तन , मुख्य समृद्री भू और वायु के अध्यक्ष द्वारा द दी जाएगी तथा उम्मीदवारों को चिकित्सा 
मार्ग भारत के आयात और निर्यात की मख्य मद । 

बोर्ड से अपील करने का अनुरोध करने की प्रक्रिया भी बता 

दी जाएगी । उम्मीदवारों के लिए सारणी रूप में दिए गए 
खण्ड - च (सामयिक घटनाएं ) : 

निर्धारित शारीरिक मानकों के अनुसार स्वस्थ होना आवश्यक 
हाल ही के वर्षों में भारत में हुई महत्वपूर्ण घटनाओं । 
की जानकारी । सामयिक महत्वपूर्ण विश्व घटनाए । 

( क ) उम्मीदवारों का शागरिक तथा मानसिक स्वास्थ्य 
महत्वपूर्ण व्यक्ति - भारतीय और अंतर्राष्ट्रीय , इनमें सांस्कृतिक 

ठीक होना चाहिए तथा उन्ह एसी बीमारी! 
कार्यकलापों और खेलकद से संबंधित महत्वपूर्ण व्यक्ति भी शामिल 

अशयम्लता में मक्त होना चाहिए जिससे उनके 

कशलतापूर्वक कार्य करने में बाधा पड़ सकती हो । 
टिप्पणी : इस प्रश्न - पत्र के भाग ( ब ) में नियत अधिकतम 

( ख ) उनमें कमजोर शारीरिक गठन / दहिक हो या 
अंकों में सामान्यत : वपु क , ख , ग , घर तथा च प्रश्नों 

तजन की कमी नहीं होनी चाहिए । 
के क्रमशः लगभग 25 % . 15 % , 10 , 20 % 

( ग ) कद कम से कम 157 . 5 से . मी . ( वाय गंना के 
20 % , तथा 10 % अंक होंगे । 

लिए 162 . 5 से . मी . ) का हो गोरमा : रारत 
बुद्धि तथा व्यक्तिस्य परीक्षण : 

के उत्तर पूर्व क्षेत्र के पर्वतीय प्रवंशी गढ़वाल 
उम्मीदवार की बुनियादी बुद्धि को जांच करने के , लिए 

तथा कार्य के शक्तियों का 5 में . को कम कक्ष 
साक्षात्कार के अतिरिक्त मौखिक तथा लिखित परीक्षा 

स्वीकार्य होगा । लक्षद्वीप के उम्मीदवार के 
ली जाएगी । उनके ग्रुप परीक्षण भी किए जाएगे , और गा 

मामले में न्यनतम कद में 2 संमी . की कमी भी 
परिचर्या, ग्रुप योजना , बहिरंग ग्रुप कार्यकलाप तथा उन्हें 

स्वीकार्य की जा सकती है । कद और नजन मानक 
निविष्ट विषयों पर संक्षिप्त व्याख्यान देने के लिए कहा 

नीचे दिए जाते है । 


तथा 


- - 


- -- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- . . 


- 


- - 


- - 


49. 0 
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___ कद और वजन के मानक - - थल सेना/ वाय सेना के लिए बढ़कर अपेक्षित मानक तक हो सकता है कद में 2 . 5 सेमी, 
सारणी - 1 

की छट दी जा सकती है । 
कद ( सटीमीटर में ) वजन (किलोग्राम में ) 

___ टिप्पणी 2 : बाय सेना में पायलट के रूप में विशेष 
बिना जूता ) 

अपेक्षाओं की पूति हत टांग की लम्बाई , जांघ की लम्बाई 
___ 15 - 16 वर्ष 16 - 17 वर्ष 17 - 18 वर्ष तथा बैठहए लंबाई की स्वीकार्य मा निम्न प्रकार होगी : - - 
- -- ---- . . - . 

-- - - -- - - - - 
152 . 41. 0 42 . 5 44. 0 

___ न्यूनतम 

अधिकतम 
155 . 42 . 0 43 . 5 45 . 3 

टांग की लम्बाई 99 . 00 सें . मी . 120 . 00 मेंमी० 
157 . 43. 5 45 . 0 47 . 0 
जांघ की लम्बाई 

64 . 00 सेंमी . 
160 . 

45 . 0 46 . 5 48 . 0 
162 46 . 5 48. 0 50 . 0 

वैठे हुए लम्बाई 81 . 50 से० मी० 96 . 00 सेंमी . 
165 . 48 . 0 50 . 0 52. 0 

राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के उम्मीदवार की कम उम्र के कारण 
167 , 

51 , 0 53. 0 

5 . 0 समी . तक ऊंचाई में 2 . 5 सेमी . (न्यनतम ) तक टांग 
51 . 0 52. 5 55 . 0 

की लम्बाई म और 1 . 0 सेमी . (न्यूनतम ) सक बैठ हए 
52 . 5 54 . 5 57. 0 

ऊंचाई म गंजाइश दी जा सकती है बशत कि चिकित्सा बोर्ड 
175 . 

54. 5 56 . 0 59 . 0 ने प्रमाणित कर दिया हो कि उम्मीदवार में बढ़ोत्तरी हो 
178 

56 . 0 58 . 0 61 . 0 सकती है और राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में प्रशिक्षण पूरा होने 
180 . 58 . 5 60 . 0 63 . 0 

तक यह अपेक्षित स्तर प्राप्त कर सकता ह । 
183 61 . 0 62 . 5 

( घ) छाती भली प्रकार विकासत होनी चाहिए तथा पूरा सांस 

लने के बाद इसका न्यूनतम फलाव 5 सेमी . होना चाहिए । 
कप और वजन के मानक नासना के लिये सारणी - 11 

माप इस तरह फीता लगाकर की जाएगी कि इसका निपला 
कद ( सेटीमीटरों में ) वजन (किलोग्राम में ) 

किनारा सामने चचक से लगा रह और फीत का ऊपर का 
( बिना जूता ) 

भाग पीछ स्कध फलक ( शोल्डर ब्लेड ) के निम्न कोण 
15 वर्ष 16 वर्ष 18 वर्ष ( लाअर एन्गिल ) को छतं रहना चाहिए । छाती का एक्स - र 

करमा जसरीहसरह बनने के लिए किया जाएगा कि छाती 
152 . 

का को रग तो नही । 
155 . 
157 . 

( ) शरीर गं- हाडयां और जोड़ों का कोई राग नहीं होना 
1. 60 . 

माहिए । उम्मीनारों की भीड़ की हड्डी का एक्स - रे नेमी 
162 . 

सौर पर नहीं किया जाएगा । किन्त नैदानिक संकेत मिलने 

गर यर्जरी किणंषश की गलाह पर किया जाएगा , एसे जन्मजात 
165 . 

पाप गणवत्ता पर स्वीकार किए जा सकते हैं जिनमें सेवा 
168 . 

काव्यों के निष्पादन में बाधा पड़ने की संभावना न हो । 


65 . 0 
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183 


61 
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बारा सेना के लिए मेरुदण्ड की हालस 
( च) नीचे लिखा पिछला स्वास्थय वृत्त वायुसना के लिए 
अयोग्य ठहराने लाला है : --- 
( 1 ) मेरुदण्ड या तिरछ ऑड़ों की एसी बीमारी साह 

उसके वास्तविक लक्षण हों या न हो - -जिसकी वजह 
में उम्मीदवार शारीरिक रूप से सक्रिय जीवन सफलता 

पूर्वक न बिता सकता हो । 
( 2) प्रौलप्स अंसरा- कशेरुक बिव तथा उस अवस्था के 

लिए शल्य चिकित्सा । 
( छ) मेरुदण्ड की पूरी नंदानिक जाच की जाती है. जिसमें 
उसकी आकृति स्थानिक कोमलता , यदि कोई ह , मेरुदण्ड 
की हरकत आदि शामिल है । केवल हवाई कर्मी के कार्य 


उपर्यक्त सारणी - 1 में दिए गए मौसतन वजन से 10 
प्रतिशत कम - ज्यावा वजन सामान्य सीमा के अन्दर माना जाएगा । 
किन्तु भारी हड्डियों वाले लंबे - चौड़े व्यक्तियों तथा पतले पर 
अन्यथा स्वस्थ व्यक्तियों के मामले में गुणवत्ता के आधार पर 
इसमें कछ छट दी जा सकती है । 

टिप्पणी 1 : ऐसे मामलों में जहां चिकित्सा बोर्ड यह 
प्रमाणित कर दाता है कि उम्मीदवार प्रशिक्षण पूरा होने तक 


14 


- - - . . - - - - - - - - 
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[ भाग 11.- - मण्ड 1 
- - - : -- --. . . 

-- --- -- - - - - -- --- ----- - : 

- - --- --- . : -- -- - - - 
के वास्ते उम्मीदवारों के लिए किटत्रिक केशरुक का एक्स - र ( 8 ) उदरपेशियां सविकसित हो सथा जिगया तिल्ली बढ़ी 
( ए . पी . ) तथा पश्विक दृश्यता किया जाना है । 

हुई न हो । उदर के आंतरिक अंग की कोई बीमारी होने पर 
( अ ) हलका काईफोसिस या लोडोसिस जहां विरूपता 

उम्मीदवार अस्वीकृत कर दिया जाएगा । 
मश्किल से दिलाई यती है जहां दर्द की या हरकत में सकार 

(प ) यदि किसी उम्मीदवार को हनिया है और उसकी शस्य 
की शिकायत नहीं है , स्वीकृति में बाधा नहीं बनेगा । चिकित्सा न की गई हो , तो वह उम्मीदवार अनुपयुक्स होगा । 

यदि हनिया की शल्य चिकित्सा हो गई हो तो वर्तमान परीक्षा 
( अ) दिखाई पड़ने वाले स्कोलिओसिस के या अन्य किसी 

से कम से कम एक वर्ष पहले हाई हो और उसका जस्म भी पूरी । 
तरह की असमान्यता या मेरुदण्ड की विरूपता का जो मामूली 

तरह ठीक हो चुका हो । । 
से अधिक हो - संदेह होने पर मेरुदण्ड का उपयुक्त एक्स - र 
लिया जाना है और परीक्षार्थी को विशेषज्ञ की सलाह हत प्रस्तुत 

(त ) हाइडोसल , बोरिकोसिल या पाइल्स का राग नहीं 
करना है । 

होना चाहिए । 

(थ) मूत्र को परीक्षा की जाएगी और यदि इसमें 
( अ) एक्स - र परीक्षा के बाद पाई गई निम्नलिखित अवस्थाय 

कोई 
वाय मेना में प्रवेश होत अयोग्यता का कारण मानी जाएगी : 

असमानता मिलती है । तो इस पर उम्मीदवार अस्वीकृत हो 

जाएगा । 
1 . मेरुदण्ड की यलोमेंट्स बीमारी 

( व) अशक्रता लाने या आकृति बिगाड़ने वाले चर्म रोग के 
2 . आर्थराइटिस / स्पोन्डिलोसिस 

होने पर उम्मीददार अस्वीकृत कर दिया जाएगा । 
3 . काद पति से यथामापित स्कोलियोसिस जो 15 से 

( ध ) उम्मीदवार को वर ष्टि चार्ट में प्रत्येक आंस से एनक 
अधिक हो 

सहित या एनक बिना ( नौ सेना के लिए एनक बिना) 6 / 6 , 
4 . मामूली से ज्यादा काइफोसिस / लोडोसिस 

6 / 9 और वायु सना के लिए केवल एनक बिना 6/ 6 पढ़ने में 
5 . स्पण्डिलासथेसिम / स्पण्डिलिससिस 

समर्थ होना चाहिए । मायोपिया 2 . 5 डी . तथा हायपरमद्रोपिया 

3 . 5 डी . ( एस्टिगम टिज्म सहित ) से अधिक नहीं होना 
6 . हरनिएटिड न्यक्लिअस , पलपोसस 

चाहिए । यह जानने के लिए आंए में कोई राग तो नहीं हो 
7 . कगमक का संपीडन विभंग । 

आंख की आंतरिक परीक्षा औपथलमस्कोप से की जाएगी । उम्मीद 
8 . श्वरमन की बीमारी । 

वार के दानों नेत्रों की दृष्टि अच्छी होनी चाहिए । वर्ण रिष्ट 

का मानक सी , पी . स्थल सेना के लिए सी . पी . । । । होगा । 
9 . प्रदर्शनीय तंत्रकीय या परिसंघागे अभाव के साथ ग्रेव 

उम्मीदवार में लाल व हर रंगों को पहचानने की क्षमता होनी 
पर्शका । 

चाहिए । नौ रांगा उम्मीदवारों के लिए एम . एल . टी . व्वारा 
10 . एक से अधिक स्तर पर श्मोले के नोड की उपस्थिति । 

सी . पी . । । । तथा रात्रि इष्टि की तीक्ष्णता सामान्य हानी 
11 . शीर्षधरानकपाल ( अटलांटा - आक्सीपीटल) तथा अट चाहिए तथा उनको इस आशय का प्रमाणपत्र देना होगा कि उसे 
लाटो अक्षीय असंगतियां । 

या उसके परिवार के किसी सदस्य को जन्म जात रतौंधी आने का 
12 . एस . नी : 1 तथा एल . बी . 5 के इतर स्पाईना 

राग नहीं हुआ है । 
बाइफिडा । 

जिन उम्मीदवारों में ष्टि को तीक्ष्णता में सुधार करने के 
13 . विशेषज्ञ द्याग मानी गयी कोई अन्य अपसामान्यता । 

लिए रेडियल केरीटा भी करवाई हो या जिनके पास से इसे 

करवाने का प्रमाण मिलेगा उन्हीं सभी सीनों सेवाओं से स्थाई रूप 
(ट) उम्मीदवार मानसिक विकृति या धार पड़ने का पिछला 

से बहिष्कृत कर दिया जाएगा । 
रोगी नहीं होना चाहिए । 

नौ सेना उम्मीदवारों का रष्टि मानक : 
(ठ) उम्मीवदार सामान्य रूप से सुन सके । उम्मीदवार को 
इस योग्य होना चाहिए कि वह शांत कमर में प्रत्येक कान से दूर की दृष्टि 

6/ 6, 6/ 6 तक शोध्य : 6/ 9 
610 से . मी . की दरी से जोर की कानाफ सी सन सके । कर्ण पास की दृष्टि विशष मानकों की आवश्यकता नहीं है , 
नासिका की पिछली या अब की बीमारी का कोई प्रमाण न 

यदि दृष्टि में कोई दोष पाया गया तो 
उसे द्विनेत्री दृष्टि द्वारा अच्छी प्रकार 

सुधारा जाए । 
बाय सेना के लिए श्रव्यतामिसिक परीक्षण किये जाएंगे । 

वर्ण दृष्टि 

एम० एल०टी० द्वारा सी० पी० आई० , 
250 एच , जड . , 400 एच , अँड . के बीच की अवतियों में 
श्रध्यतामितिक कमी + 10 असिबल से अधिक नहीं हो । 

किसी भी आंख में मायोपिया 0 . 75 , डायोप्ट्रस से बड़े । 
( उ ) हृदय या रस्त वाहिकाओं के सम्बन्ध में कोई क्रियात्मक नहीं तथा अच्छी आंरू में हाइपर मंदोपिया 1 . 5 डायोप्स से 
या आंगिक राग नहीं होना चाहिए । रक्त दाब सामान्य 

अधिक न हो और खराब आंख में 2 . 5 डायोप्स से अधिक न 
हो । 
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राष्टि सम्बन्धी पेशी सन्तुलन - --मडाक्स राड टेस्ट के साथ 

परिशिष्ट - 3 
हटाफेरिया निग्न से अधिक बिल्कल न हो : - - 

( संषा आदि का संक्षिप्त विवरण ) 
- - - - -- - - - --- - - - - . 

. - - - -- - 
( 1 ) 6 मीटर पर 

1 . अकादमी में भर्ती होने से पूर्व माता-पिता या संरक्षक 
एक्सोफोरिया 8 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 

को निम्नलिखित प्रमाणपत्र पर हस्ताक्षर करने होंगे : 
एसोफोरिया 

( क ) इस आशय का प्रमाणपत्र कि वह यह समझता ह कि 
8 प्रिज्म डायोप्टेस हाइपरफोरिया 

किसी प्रशिक्षण के दौरान या उसके परिणामस्वरूप 
1 प्रिज्म सायोप्ट्रेस 

यदि कोई चोट लग जाये था ऊपर निदिष्ट किसी 
( 2 ) 33 सेमी 16 प्रिज्म डायोस 

कारण से या अन्यथा आवश्यक किमी सजिकल 
पर एक्सोफोरिया 6 प्रिज्म हाइपरफोरिया एसोफोरिया 

आपरेशन या संवेदनाहरण दवाओं के परिणामस्वरूप 
1 प्रिज्म सायोप्ट्रेस 

उसमें कोई शारीरिक अशक्तता आ जाने या उसकी 
वायु सेना के लिये निम्नलिखित मानषण्ड है 

मस्य हो जाने पर वह या उसके वैध उत्तराधिकारी 

को सरकार के विवध किली मआवजे या अन्य प्रकार 
दूर की दृष्टि 6 / 6, 6/ 6 तक सुधार 
योग्य 69 

की राहत का दावा करने का हक न होगा । 
पास की दृष्टि प्रत्येक आंख की 

( ख ) इस आशय का बंपर कि , यदि उम्मीदवार को 
एन - 1 

राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में इस आधार पर बस्ति या 
वर्ण दृष्टि मी० पी० आई ( एम० एल०टी० ) 

निकाला या वापस किया गया कि उसने उक्त राष्ट्रीय 
मनीफ स्ट 

रक्षा अकादमी में प्रवेश लेने के लिए उपने आवेदन 
हायपरमेट्रोपिया 2 . 00 डी० सी० अधिक नहीं 

पत्र में जानबूझ कर गलत विवरण दिया अथवा 
एस्टिगमेटिज्म + 0 . 75 डी सी 

महत्वपूर्ण जानकारी को छिपाया अथवा उसे उक्त 
मयोपिया कुछ नहीं 

राष्ट्रीय रक्षा अकादमी से अनुशासनिक आधार पर 
पेशी 

बर्खास्त या निकाला अथवा दापस किग गया अथवा 

उक्त राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में प्रशिक्षण के दौरान 
मेडोक्स रॉड टैस्ट के माथ हैटरोफोरिया निम्नलिखित में अधिन 

विवाह के कारण अथवा किसी ऐसे कारण से जो 

काउंट के नियंत्रण में ह , वह अपने प्रशिक्षण की 
( 1 ) 6 मीटर पर 

अवधि पूरी नहीं करता है अथवा वह कट, ऊपर 
एक्सोफोरिया 6 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 

बताए गये के अनसार किसी कमीशन को स्वीकार 
एसोफोरिया 6 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 

नहीं करता तो गारंटीकर्ता तथा कट अलग - अलग 
हाइप / हाइपो 1 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 

तथा संयक्त रूप में तत्काल सरकार को वह रोकड 
फोरिया 

गशि बने के लिये माध्य होंगे जो सरकार नियत 
( 2 ) 33 से० मी० पर 

करगी किन्तु यह गशि उस रा से अधिक नहीं 

होगी जो सरकार ने कडट के प्रशिक्षण के दौरान उस 
एक्सोफोरिया 6 प्रिज्म डायप्ट्रेस . 

पर खर्च को हो तश्रा करट दारा सरकार से प्राप्त 
एसोफोरिया 8 प्रिज्म डायप्ट्रेस 

किए गए वेतन श्रा भने सहित सारी राशि पर व्याज 
हायपर हाइपो 

भी लगेगा जिसकी घर सरकार दवारा दिये गये ऋण 
फोरिया 1 प्रिज्म डायप्ट्रेस 

पर लगने वाली ब्याज दर . जो उस समय लाग , 
( 3) द्विनेत्री दृष्टि अच्छी द्विनेनी दुष्टि का होना अनियार्य 

के समान होंगी । 
है ( फ्यूजन तथा स्टर योनिस ) तथा 

2 आवास , पुस्तके , बी , बोडिन और चिकित्सा सहित 
साथ में अच्छा आयाम व गहनता 

प्रशिक्षण के सर्च को सरकार बहन करेगी । उम्मीदवार के माता 
(न ) उम्मीदजार के पर्याप्त संख्या में कदली म मजबुत दांत 

पिता या संरक्षक में यह आशा को जाती है कि उम्मीदटार का जब 
हाने चाहिए । कम से कम 14 दांत बिदः पाला उम्मीदवार 

खर्च बेसन दहन करेंगे सामान्यमा तर खयों के 125 . 00 रुपा 
स्वीकार्य है । जब 32 दांत होते है यल 22 दांत बिद 

से अधिक होने की संभावना नहीं है । यदि किसी कट के 
होत हो । 

माता -पिता या संरक्षक सम मई को पग या आंशिक रूप में 

अस्ति करने में असमर्थ हो तो पहले और पसरे वर्ष के लिये 
उम्मीदवार को तीव, पायरिया का राग नहीं होना चाहिए । 

ग . 125 . 00 तक और राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में हीसर हर्ष 
( प ) वायमेदा के उम्मीदवारों के लिये सटीन ई . सी . जी . 

को प्रशिक्षण के लिये रु . 125 . 00 और थल सेना / नी सेना/ 
तथा ई . ई . जी सामान्य सीमा में होने जरूरी हो । 

आय सेना प्रशिक्षण प्रतिष्ठानों में आगे के अरिष्ट, प्रशिक्षण के 
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लिए रु . 125 . 00 तक सरकार द्वारा वित्तीय सहायता दी कंटे का व्यवहार अच्छा रह और वह संतोषजनक प्रगति करता 
जा सकती है । नौ मेना अकादमी (10 + 2 ) उम्मीरवारों के रह और उसकी माता -पिता की आय निर्धारित सीमा से कम 
मामले में वित्तीय सहायता 140/ - रुपए प्रतिमाह है । एमा रह । जिन क डटो को यह छात्रवृत्ति दी जाएगी उन्हीं सरकार में 
कोई कंटे वित्तीय सहायता लेने का हकदार नहीं होगा जिसके अन्य वित्तीय सहायता नहीं दी जाएगी । 
माता-पिता अथवा अभिभावक की आय 1500 / - रुपए प्रति माह 

( 2 ) कर्नल फडिल फ्रेंक मेमोरियल छात्रवत्ति : यह 
से अधिक सक्षा 2000/ - बपार प्रति माह है और यदि उनका 

360 . 00 पर प्रति वर्ष की छात्रवृत्ति उस मराठा मडटे को 
एक से अधिक लड़का / शाश्रित नी सेना और दाय सेना में 

दी जाएगी जो भूतपूर्व सैनिक का पत्र हो । यह छात्रवृति 
स्थापित राष्ट्रीय रक्षा अकादमी , भारतीय सैन्य अकादमी , अधि 

सरकार से प्राप्य वित्तीय सहायता के अतिरिक्त होगी । 
कारी प्रशिक्षण अकादमी नथा इनके मा प्रशिक्षण में एक ही 
यमय प्रशिक्षण ले रहा है । 

(3) कौर सिंह मेमोरियल छात्रवृति : दो छात्रवत्तियां उन 
यदि उम्मीदवार के मामा -पिता का संरक्षक सरकार से किसी 

दो कैडेटों को प्रदान की जाती है जिन्हें बिहार के उम्मीदवारों 
प्रकार विसीय महायता प्राप्त करने के दुक हो तो अपने पत्र/ 

मं उच्चतर स्थान प्राप्त हो । प्रत्येक छात्रवत्ति 37 . 00 रु . 
संरक्षित के राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में प्रशिक्षण के लिये अंतिम 

प्रति माग की होगी तथा अधिकतम 4 वर्ष के लिए राष्ट्रीय 

रक्षा अकादमी . सडकवासाला में प्रशिक्षण के दौरान तथा उसके 
प से चने जाने के तरन्त बाद अपन जिले के जिला मजिस्ट्रेट 

बाद भारतीय सेना अकादमी , देहरादन तथा वाय सेना फ्लाइंग 
के माध्यम से एक आयतन - माना शाहिये जिसे जिला मजिस्ट्रेट 
अपनी अभशंसा मलित गमीय रक्षा अकादमी . 

कालिम तथा नासेना अकादमी , कोचीन में जहाँ कट को 
पकवासला , 

प्रशिक्षण के लिए राष्ट्रीय रक्षा अकादमी , प्रशिक्षण पूर्ण करने 
पण ( 411023) के मांट को अग्रेषित कर गा । । 

पर आ आ ही जाती रहगी । छात्रवत्ति तभी मिलती 
3 . अकादमी में प्रशिक्षण के लिया अंतिम से बने गाये , 

रहगी जब क उंट उपयवा संस्थाओं में उच्छी प्रगति करता 
उम्मीदवारों को आने पर कमांडेट राष्टीय रक्षा अकादमी के पास 
निम्नलिखिम राशि जमा करनी होगी । । 
- . - - - -- - ----- - - - 

( 4 ) असम सरकार छात्रीप : दो छात्रवत्तिर्ण सम के 
रु . १० 

कटों को प्रदान की जाएगी । प्रत्येक छात्रवमि 30 . 00 रु . 
. -- . . - - . - . - - - - 
( क ) प्रतिमास 10 12 5 . 00 के हिमाम में 

प्रति मास की रहगी तथा जब तक छात्र राष्ट्रीय रक्षा अकादमी 
पांच महीने का जेब खर्च 

625 . 00 

में रहेगा उसे मिलती रहगी । छात्रवत्ति असम के दो सर्वोत्तम 

कटों को उनके माता -पिता की आय पर ध्यान दिये बिना 
( ख ) वस्त्र तथा उपस्कर की मदों के लिये 2300 . 00 

प्रदान की जाएगी । जिन कटों को यह कात्रवत्ति प्रदान की 
( ग ) 1 मेमिस्टर के दौरान प्रासंगिक व्यय 

425 . 00 

जाएगी उन्हीं सरकार की ओर से अन्य वित्तीय सहायता प्रदान नहीं 
योग 

3350 . 00 

की जाएगी । 
- - . . . 

( 5 ) जसार प्रदेश सरकार छात्रालसा . दो छात्रवनियां 
उम्मीदवारों को टिभीय सहायता मंजर हो जाने पर उपर्यक्त राशि 

30 . 00 रु . प्राप्ति माग की तथा 400 . 00 रु . की परिधान 
में से नीचे लिखी राशि वापस कर दी जाएगी । 

यत्ति उत्तर प्रदरे- सरकार के दो कडटो की योग्यता तथा आय 
- --- - - - - -- - - - -- - - 

के लाधार पर राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में संतोषजनक प्रगति करने 

एर 3 वर्ष के लिए दी जाएगी । जिन कटों को ये छात्रवसियां 
( क ) 125 . 00 रु . प्रतिमाह के 

मिलेंगी उन्हीं अन्य प्रकार की वित्तीय महायता सरकार से नहीं 
हिसार में पांच महीने का जब मिलेगी । 

। 
खर्च 

625 . 00 

( 6) केरल सरकार छात्रनसि : एर वर्ष के लिए 480 रु . 
( ख ) वस्त्र तथा उपस्करों की मदों 

की एक योग्यता छाति रा . र रकादमी में प्रशिक्षण की परी 
के लिए लगभग 

475 . 00 

अवधि के लिए करेल राज्य द्वारा उस कैडेट को दी जाती है 
A . राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में निम्नलिखित शानियां उपल जो केरल ग का अधिकारी नियामी हो और जो रा . र . 

अकादमी होत अस्थिम भारतीय को . लो में आ . की प्रवेश 

पारया में प्रथम स्थान प्राप्त कर लेता है भले ही उसने यह परीक्षा 
( 1 ) परशराम भाऊ पटवाधीन छाति : गह छात्रवत्ति 

गष्टीय भारतीय सेना कालिज में गा भाग्न भर में किसी निक 
महाराष्ट्र तथा कर्नाटक के कोडेटों को दी जाती है जिनके माता 

स्कल में उत्तीर्ण की हो । सा करते समय कोमट के पिमा / 
पिता की आय सभी साधनों से रु . 350 . 00 तथा 

मंग्टक की भिन्तर स्थिति पर कोई ध्यान नहीं दिया जाता 
रू . 500 00 प्र . मा . के बीच हो । छात्रवसि की राशि 
सरकारी मिलीग रहायता के बराबर रोगी । जब तक कोट 
राष्टीय रक्षा अकादमी या अन्य कमीशन पूर्व प्रशिक्षण प्रतिष्ठानों 17 ) मिनार हाल मंदाकिनी परम्कार · सह 500 . 00 रूपये 
में राष्ट्रगा मानक के लिया वह प्राप्त होगी किस शर्त यह है कि का नकद परस्कार सर्वोनम बंगाली लड़के को अकादमी से रोक 
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फोर्स के लिए मिलता है . आदरप्रपत्र काट , राष्ट्रीय रक्षा नार राज्य का हो तथा जिमद, अभिभावक संरक्षक की मासिक 
फाडमी में मिलते है । 

आय रु. 500 से अधिक न हो । पान कट अपना आवेदन 
( 8 ) उड़ीसा सरकार छात्रवत्तियां : तीन छात्रवत्तियां - एक थल 

जन्माउटे राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के यहां पहचने पर प्रस्तत कर 
सेना . एक नौ सेना तथा एक बायसेना के कटे के लिए प्रत्येक 

सकते है । 
80 . 100 स . पलि मास के हिसाब से जुड़ीणा सरकार प्रयारा उन ( 13 ) सनाटक सरकार की छातियां : कर्नाटक सरकार ने 
कोनोटों को दी जाएगी जो उदीमा राज्य के स्थायी निवासी है । प्रति वर्ष 18 ( अठारह ) छात्रनिगा ) जनवरी में शुरू होने वाले 
इनमें से दो छात्रवत्तियों को रटों की योग्यता तथा आय साधन कोयों के लिए और 9 जलाई से शम्भ होने वाले कोर्मों के लिए 
के आधार पर दी जाएगी जिनके माता-पिता या अभिभावक की कर्नाटक राज्य के उन काउटों को दी है जो मनिक 
आय रु . 5000 प्रति वर्ष में अधिक न हो लथा तीसरी छात्र - फल , दीगपर गा राष्ट्रीय इंडियन मिलिटी कालेज दोहरापन 
पनि बिना उसके माता -पिता या अभिभावकों की आय को ध्यान में अपनी शिक्षा पूरी करके र ष्ट्रीय रक्षा अकादमी में आने है । 
में रखते गर्योनम कडोट को दी जाएगी । 

इन छात्रवृत्तिमें की गशि 480 . 00 रपार प्रति वर्ष है । 
( 9 ) पश्चिम बंगाल मरकाप छावत्तिय . निम्नलिखित रु . 480 . 00 प्रति वर्ष की चार ( 4 ) और छात्रवृत्तिा 
वर्गों की छात्रवनियां पश्चिम बंगाल सरकार द्वारा उन कउटों ( दो प्रतिम ) कर्नाटक राज्य के उन मानों को दी गई है जो सनिक 
को दी जाएंगी जो दिनमी संगाल के स्थायी निवासी - -- म्कल, टीजापुर या राष्ट्रीय इंडियन मिलिट्री कालिज , बहरादन 
( ) वर्ग 1 : ये लाभत्तियां --- (थलसेना , नौसेना तथा के अतामा अन्य संस्थानों पर अपनी शिक्षा परी करके राष्ट्रीय 

वायसेना के लिये एक - एक ) 360 . 00 रुपये प्रति रक्षा सलादमी में आते है । 
वर्ष पहले और बसर ला के लिए और अकादमी के 

(14) एलबर्ट एक्का छात्रवत्ति : बिहार सरकार ने राष्ट्रीय 
तीसरे वर्ष के लिए विशेष प्रशिक्षण संस्था में चौथे 

रक्षा अकादमी में रू . 50/ - प्रतिमाह की 25 गोग्यता छात्र 
वर्ष के लिए 480 . 00 रु . तथा इसके अतिरियत 

पत्तियां राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में छ: समयावधि के पर समय 
400 . 00 रु . परिधान गति यह उन कांटों को 

के नाम्न एक बार और रू . 650 / - वस्त्र तश नकर के वाम्म 
दी जाएगी जो अकादमी में कार छात्रयति पाने के 

दाना शुरू किया है । जिम कडट को उपयुक्त योग्यता मात्र पति 
पत्र नहीं है । 

मिलती ह वह सरकार से कोई अन्य छात्रवत्ति या वित्तीय सहायता 
( ख ) वर्ग 2 : तीन तालियां 100 रुपये प्रति टार्ष 

का पात्र नहीं होगा । पत्र काटे गष्ट्रीय रक्षा अकादमी में आने 
एक मस्त सरकारी वित्तीय सहायता के अमिरिकन ही 

पर कमाउंट को आवेदन - प्रमाल कर सकते है । । 
जाएगी । 

___ इन छावनियों की पर्ने राष्ट्रीय रक्षा 3 कादमी खडकवासला . 
(10 ) पाइलट असर गरमीग सिंह मेवी मेमोरिगल छात्रावति : 

पण ( 411023) से प्राप्त की जा सकती है । 
रु . 420 प्रतिमाम की एक मात्रयत्ति एसे काट को दी जाती 
है जो हाय मेग कोट के चौथे मत्र के अंत में योग्यता में 5 . चने हा उम्म्दवारों के उप्कायमी में आने के बाद तत्काल 
सर्वोतम होगा । यह एक वर्ष की राधिकेलिए होगी । पाचन उनके लिए निम्नलिखित विषयों - एक पारीम्भक परीक्षा 
और छठे सत्र के दागन र मठात्रवत्ति बंद कर दी जाएगी । यदि होगी । 
प्राप्तकर्ता र लीगेट कर लिया गया हो या हमके प्राप्त करने की 

( क ) अंग्रेजी 
अवधि में छोड़कर चला गया हो । जो कटे इस प्रकार की 

( स ) गणित 
पहले से ही कोई योग्यता छात्रवति या वित्तीय सहायता ले रहा 
ह , उम छात्रवृति नहीं दी जाएगी । 

( ग) विज्ञान 
(11) हिमाचल प्रदेश सरकार छात्रवति : हिमाचल प्रदोष ( घ ) हिन्दी 
के कोडेटों को 4 छात्रवत्तियां प्रदान की जाएंगी । प्रशिक्षण ( क ) , ( ख ) नथा (ग ) के लिए परीक्षा का स्तर , भारतीय विषय 
के प्रथम दो वर्षों के लिए कालतियां 30 . 00 रुपये प्रतिमाम विशालका या हकर मैकंडरी शिक्षा बोर्ड की हार सैकंडरी 
तथा प्रशिक्षण के बीरर वर्ग के लिए 40 . 00 रुपये प्रतिमा परीशा के कर कंगा नहीं होगा । 
मिलेगी । यह हालत उन डेटों को मिलेगी जिनके माता 

( घ ) पर लिखित विषय की परीक्षा में यह जांचा जागेगा 
पिता की मासिक आय 500 . 00 रूपये प्रतिमाम में कम होगी । 

त्रि उम्मीदवार को अकादमी में भती होने के समय हिन्दी 
जो कडट सरकार में वित्तीय सहायता ले रहा हो उसे छावनि 

का किाग न ह । अत : उम्मीदवारों को सलाह दी जाती 
नहीं मिलेगी । 

है कि प्रतिगोरिल एरीक्षा के उपगं अध्ययन के लिए उदासीन 
(12) तमिलनाड सरकार को छात्रात : तमिलाइ 

न हो जाए । 
सरकार ने राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में प्रति कोर्म स . 30 पनि . 

प्रशिक्षण : 
मास की एक छाति सभा माश में रु . 400 मज्जा भत्ता 
( क डोट के प्रशिक्षण की पूरी अवधि के दार न केवल एक बार ) 6 तीनों सेनाओं अर्थात् थल सेना , नी सेना और दाय सेना 
दता शम किया है जो उस कट को दिया जाएगा जो समिल के लिए परे गए उम्मीदवारों को 3 वर्ष के लिए शक्षिक तथा 
4 -6GI/ 93 
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शारीरिक दोनों प्रकार की प्रारंभिक प्रशिक्षण राष्ट्रीय रक्षा बकावभी वेतन के अतिरिक्त रक पतन भी निम्न प्रकार से दिया 
में दिया जाता है जो एक सर्व सेना संस्था है । पहले ढाई वर्ष गागा : 
का प्रशिक्षण सीनों सेनाओं के लिए समान है । साल होने पर 

प्टन - - रु . 200 
काटों को जवाहर लाल नहरू विविद्याग , दिल्ली दवारा 

मेजर - रु . 600 
श्री . एम . मी . / सी . ए . उिगी प्रदान की जायेगी । 

लेफ्टिनेंट-~ - रु . 800 
7 राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में पास होने के बाद थलसेना 

कर्नल - रु . 1000 
फडेंट भारतीय सेना अकादमी , बहरावन में नौ सेना कद 

विडियर - - रु . 1200 
कडोनों के प्रशिक्षण पोन में और बायसना कडोट , ए . एफ . ए . 

( 2 ) योग्यता वेतन तमा अभवाम : 
हदराबाद बी . एफ . टी . एस . इलाहाबान जाएंगे । 

लेफ्टिनेंट कर्नल रक और उससे नीचे के अधिकारियों के पास 
8 . भारतीय सेना अकादमी में सेना कउटों को जेन्टलमेन 

र्याद कतिपय निर्धारित योग्यता के आधार पर थे रु . 2000 / 
कलंद कहा जाता है और उन एक वर्ष तक कड़ा प्रशिक्षण ठिया 

3000 / - 5625 / - अथया 7500 / - के एकमत अनवान राषि 
आमा ह । ताकि ये इन्फंट्री के उप निटों का नेतृत्व करने योग्य 

के हकदार होंगे । 
अफसर बन सके । प्रशिक्षण सफलता से परा करने के बाद जेटल . 
मन कटौ को उनके शेप ( SHA PE ) शारीरिक दृष्टि 

__ सैन्य वैमानिक (पाईल्ट) , जो सैन्य विमानन कार में सेवारत 
ये योग्य होने पर मेकोम लेफ्टिनेन्ट दर स्थायी कमीशन दिया 

ह , नीचे दी गयी महताओं को धारण करने के आधार पर अहला 
जाता ह । 

वेतन पाने के हकदार होंगे । 
१ . नौ सेना करटों के राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में पास होने ( 1) मास्टर विमान प्रशिक्षक 125 २० प्रतिमाह 
पर उन्ह नौ सेना का कार्यपालक इंजीनियरों , बिजली और ( 2 ) वरिष्ठ विमामन प्रशिक्षक 100 रु० प्रतिमाह 
शाखाओं के लिए चना आता ह , उन्ह छः महीने के लिए काटे 

श्रेणी - 1 
प्रशिक्षाण पोत पर समद्री प्रशिक्षण दिया जाता है , जिसे सफलता 

( 3) वरिष्ठ विमानन प्रशिक्षक 70 रु० प्रतिमाह 
पर्वक पूरा करने पर उन्हें मिडशिपमैन रक में पदोन्नत किया 

श्रेणी -11 
जाता है । सम्बद्ध शाखा में 6 महीने तक आगे प्रशिक्षण पाने 

( 4) मास्टर ग्रीन कार्डधारी पैमानिक 100 रु० प्रतिमाह 
के बाद उन्हें कार्यकारी लगिटनेना के रक में पदोन्नन किया 

( 5 ) ग्रीन कार्ड धारी वैमानिफ 7 0 ९० प्रतिमाह 
10 . मायसेन्ग कोटी को मार डान ला उन्ले वर्ष का 

संन्य मानिक पलिट जो सन्या विमानन कार में सेवारत है ये 
प्रशिक्षण दिया जाता है । तणि उन्ह एक वर्ष का शीरक्षण 

निम्नलिखित उड़ान भत्ते के हकदार है : 
परा होने पर अनन्तिम रूप में पायलट अफसर के रूप में कमीशन ( क ) कर्नल तक 

1200 रु . प्रतिमाह 
पदान किया जाता है । उसके माद छः महीने का प्रशिक्षण 

( ख ) कर्नल से ऊपर 

900 रु० प्रति माह 
सफलतापर्वक प्रग करने पर उन्ह एक यर्ष की अवधि के लिए 
परिवीक्षा पर स्थायी रूप में कमीशन अफगर के रूप में समगहन 

3 . भत्ते : 
कर दिया जाता है । 

इस समय एक अधिकारी वेतन के अलावा निम्नलिखित भसे 
लोया की ? 

प्राप्त करता : 
11 . थल सेना अधिकारी : 

( क) प्रतिपूरक ( नगर ) भत्ता सथा महंगाई भत्ता सिविल 
( 1 ) वेतन : 

गजपत्रित अधिकारियों पर समय - समय पर लागू होने 

पाली समान दरों में और उन्हीं शतों के अधीन स्वी 
वेतनमान 

कार्य होगा । 
- - - - - 
सैण्ड लेफ्टिनेंट से रु . 2300 - 100 - 3900- 150 

( ख ) रुपए 100 / - प्रतिमाह की दर से किट अनरक्षण 
ब्रिगेडियर 

4200 - ई - बी - 150- 5100 
मेजर जनरल स० 5900 - 200 -3700 

(ग) प्रयारा भत्ता भारत के बाहर स्वारस होने पर स्वीकार्य 
लेफ्टिनेंट जनरल २ . 7300 - 100 - 7600 

होगा , यह विद भत्ते की एकल दर के तदनुरूप 
वी० सी० ओ० ए एस०/ २० 8000 ( नियत ) 

25 % से 40 % तक भिन्न होगा । 
थल सेना कमांडर 

( 1) वियोषन भसा-विवाहित अधिकारियों की मियुक्ति 
थल सेनाध्यक्ष . . १० 9000 (मियत ) 

यदि एसे स्टेशन पर हाईजहां परिवार नहीं ले 
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- - - - - - - - - - 


- - - - - - -- - - - - 


12 . नौ सना भधिकारी 
(1) वेतन 


- - - - - - - - 


- - - - 


- 


- -- - 


. 


. 


- - 


- -- - - - 


- - - - 


- - - - 


- - - 


जा सकते तो ये रुपये 140 प्रतिमाह की दर से 

वियोजन भत्ता पाने के हकदार होंगे । 
( छ) परिधान भत्ता प्रारिभ्मक परिधान भसा रु . 3000 

तथा प्रत्येक 7 वर्ष की प्रभावी संवा के साथ नवीकरण 

परिधान भत्ता रु . 3000/ - है । 
( च) सभी अधिकारियों को नि : शुल्क राशन दिया जाएगा । 
( छ) अपनी सेवा संस्था में कमीशन प्राप्त करने से पहले 

प्रशिक्षण के अन्तिम 6 महीनों के दौरान प्रशिक्षणा 
थियों को रुपये 1500 / - प्रतिमाह की नियत राशि 

की जाएगी । 
4 . समाती : 

थल सेना अफसर भारत में या विवंश में कहीं तैनात किए 
जा सकते है : 
5 . पदोन्नतियां : 
( क ) स्थायी पदोन्नति 

उच्चतर र कों पर स्थायी पदोन्नति के लिए निम्नलिखित सेवा । 
सीमाएं ह : 
( i ) समय वेतन मान से न्युनतम सेवा सीमा । 


वेसनमान 
कार्यकारी सब 

2300/- रु. से 
लेफ्टिमेंट से कमोडोर 

5100/ - 50 
रियर ऐमिरल 

5900/ - 200/ 

6700/ --- १० 
उप एडमिरल 

7300/ - 100/ -- 

7600/- 70 
बी०सी० एन एस० 8000/--- ३० (नियत ) 
सी० एन० सी० 
एडमिरम ( नौ सेना अध्यक्ष ) 9000/---- रु० ( नियत ) 

वेतन के अतिरिक्त रक वेतन भी निम्न प्रकार से विया 
आएगा । 

- - _ _ _ _ ... - _ _ _ _ 
लेफ्टिनेंट 

200 - 
लेफ्टिनेंट कमारर 600 - १० 
कमांडर 

800 ---- रु० 
कैप्टन 

1000 -- 
कमोडोर 

1200 -- ६० 
निम्नलिखित को योग्यता वतन अनुदान भी इस प्रकार स्वीकार्य 


- - 


- - - - 


-- 


। 


- - -- - - - 


. 


. - . - 


. . 


- 


- - 


-- -- - 


- 


- 


- 


- - 


2 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
5 वर्ष कमीशन प्राप्स सेवा 
11 वर्ष कमीशम प्राप्त सेवा 
21 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 


- - 


- 


744 


लेफ्टिनेंट 
कैप्टन 
मेजर 
मेजर से लेफ्टिनेंट 
कर्नल यदि चयन द्वारा 
पदोन्नति न हुई हो 

(ii ) चयन द्वारा 
लेफ्टिनेंट कर्नल 
कर्नल 
ब्रिगेडियर 
ইলৰজল 
लेफ्टिनेंट जनरल 
जनरल 


सीडीआर और इससे नीचे के अधिकारियों के पास वि कतिपय 
निर्धारत योग्यता है तो उस योग्यता के आधार पर वे 2000 / 
रु . 3000 / - रु . 5625 / - रु . अथवा 7500 / - स . के 
एक मुश्त अनुवान के हकदार हॉग क स श्रेणी के फ्लाइंग 
नीषालक इंस्ट्रक्टर क्रमश : 100 / - और 70 / - रु . प्रतिमाह की 
दर से योग्यता वेतन पान के अधिकारी होंगे । 


न्यनतम सेवा सीमा 
16 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
20 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
23 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
25 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
28 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
कोई प्रतिबन्ध नहीं 


( ख) कार्यकारी पदोन्नति 

निम्नलिखित न्यूनतम संवा सीमाएं पूरी करने पर अफसर , 
उच्चतर रकों पर कार्यकारी पदोन्नति के लिए पात्र होंगे बशत 
कि रिक्तयां उपलब्ध हों । 
- - - - - - 

- -- - - - - - - - ... - - - - - -- - - - - - -- - -- 
कैप्टन 

3 वर्ष 


( 2 ) भले : 
( क) प्रतिपूरक (नगर ) भत्ता और महंगाई भत्ता सिविल 

राजपत्रित अधिकारियों पर समग - समय पर लागू 
होने वाली समान दरों से और उन्हीं शर्तों के अधीन 
स्वीकार्य होगा । सर्व क्षण वेतन - 200 रुपए से 
350 - रपए प्रतिमाह की रेंज में (सर्वेक्षण शाखा 

के अधिकारियों के लिय ) । 
( ख) 100/ - प्रतिमाह की दर से किट अनुरक्षण भत्ता । 
( ग ) प्रवास भत्ता भारत से बाहर समुद्र तट पर अथवा 

विशेष वशांतरीय और अक्षांशीय सीमाओं से बाहर 
समुद्र में कार्यरत होने पर स्वीकार्य होगा । विभिन्न 
रको के अनुसार ये दर 50/ - रु . प्रतिमाह से 

250 / - रु . प्रतिमाह तक भिन्न -भिन्न होगी । 
( ष) समुद्र में कार्यरत विवाहित अधिकारियों को उस 

अवधि के दौरान अबकि उनका जहाज अपने भाधार 


मेजर 


6 वर्ष 


लेफ्टिनेंट कर्नल 
कर्नल 
निगडियर 
मेजर जनरल 
लेफ्टिनेंट जनरल 


6 - 1/ 2 वर्ष 
8 - 1/ 2 वर्ष 
12 वर्ष 
20 वर्ष 
25 वर्ष 


- 


- - - -- 


- 


- - - - 


- - 


. . 


. . . - -- - F- . .- - - . - - -- - - - -- - -- . .- - - - . - . -.. . . . 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - -- 


-- - - 


- - 


- - - - -- - 


- 


- 
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भाग - - बण्ड । 
मंदरगाह से दूर रहा हो । 140/ - रु . प्रतिमाह 13 . वायुसेना अधिकारी : . 
की दर से वियोजन भत्ता स्वीकार्य होगा । 

( 1 ) तम : 
( ) परिधान भत्ता । 

3500/ - रु . 
( नवीकरण ) 7 वर्ष की सेवा के बाद 3500/ 

बेतनमान 

-- ------ - - - 
( च) तकनीक वतन 75/ - रु . से 350/ - रु . पाइलट अफसर से F० 2300 से 50 5100 

प्रतिमाह एयर कमोडोर 
( छ) फ्लाइंग वेतन 1200 / - रु . प्रतिमाह एयर वाइस मार्शल 

रु . 5900 - 200 - 6700 
( यदि फ्लाइग कार्य के 

एयर मार्शल 

क० 7300 - 100 - 7600 
लिए चुने जाएं ) 

एयर मार्गल 

रु 8000 ( नियत ) 
( अ) पनडब्बी वतन ( यदि 1200/ - रु . प्रतिमाह ( बी० सी० ए० गम , ए ओ० 
पनरब्बी अंग के लिए 

कमांडिंग ) 
चुने जाएं ) 

इन चीफ चीफ- कमांड 
( स) सभी अधिकारियों को निःशुल्क राशन दिया 

एयर चीफ मार्गल रु० 9000 (नियत ) 
___ आएगा । 

( वायु सेनाध्यक्ष ) 
( अ) सेवा निवर्तन पर 30 दिन प्रति वर्ष की दर से 

बेतन के अतिरिक्स रैक वेतन भी निम्न प्रकार से दिया जाएगा 
अधिकतम 180 दिन तक की न ली हई वाषिक 
छट्टियों का नकद भुगतान । 

फ्लाइट लेफ्टिनंट रु . 200/ 
( 3 ) पदोन्नतियां : 

स्क्वाड्रन लीडर १० 600/ 

सैलेक्टिव विंग कमांडर रु . 800/ 
( क ) मूल पबोम्मति 

ग्रुप कैप्टन 

रु . 1000/ 
उच्चतर र को पर कार्यकारी पदोन्नतियों के लिए निम्नलिखित 

एयर कमोडोर 

रु . 1200/ 
सेवा सीमाएं है : 

योग्यता वेता अनुदान नाइंग के अधिकारियों को कतिपय 
समय वेतनमान द्वारा न्यनतम सेवा सीमा 

निर्धारित योग्यता के आधार पर निम्न दर से स्वीकार्य होगा । 
सब लेफ्टिनेंट 
लेफ्टिनेंट 2 वर्ष (वरीयता लाभ आवर्ती के 

योग्यता वेतन रु . 125/ - प्रतिमाह या 
अधीन ) 

0 100/ - प्रतिमाह अथवा 
लेफ्टिनेंट कमांडर लेफ्टिनेंट के रूप में आठ वर्ष की 

60 70/ - प्रतिमाह 
वरिष्ठता 

योग्यता अनुदान १० 7500/ 
कमांडर 24 वर्ष की कमीशन प्राप्त सेवा ( यदि 

रु . 5625/-- 
चयन द्वारा पदोन्नति नहीं हुई है ) 

रु . 3000/ 

रु . 2000/ 
चयन द्वारा कमांडर 
कार्यपालक लेफ्टिनेंट कमांडर के रूप में 

( क) प्रतिपूरक (नगर) भत्ता और महंगाई भत्ता राजपत्रित 
शाखा 2 - 8 वर्ष की वरिष्ठता 

अधिकारियों पर समय -समय पर लागू होने वाली समान 
कमांडर इंजीनियर लेफ्टिनेंट कमांडर के रूप में 2 - 10 

वरों से और उन्हीं शर्तों के अधीन स्वीकार्य होगा । 
वर्ष की वरिष्ठता 

( स) 100/ - प्रतिमाह की दर से किट अनुरक्षण भत्ता । 
कमांडर विद्युत शाखा कमांडेंट कमांडर के रूप में 2 - 10 
वर्ष की वरिष्ठता 

(ग ) जन अधिकारियों को अपने संन्य दल के साथ विवश 
कैप्टन कमांडर के रूप से 4 वर्ष की वरिष्टसा 

जाना आवश्यक हो तब उन्हें तृतीय सचिव/ वितीय 

सचिव / प्रथम सचिव / काउंसल्स कां प्राप्य विवश भत्ते 
रियर एडमिरल कोई प्रतिवन्ध नहीं 

का 25 से 40 % ( धारित रक के आधार पर) प्रवास 
वाइस एडमिरल कोई प्रतिबन्ध नहीं 

भत्ता स्वीकार्य होगा । 
( ख ) कार्यकारी पदोन्नति 

( घ ) वियोजन भत्ता जहां परिवार को अपने साथ रखन 
लेफ्टिनंट कमांडर के र को को छोड़कर जिसके लिए किसी 

की अनुमति नहीं है सरकार द्वारा अधिसूचित एसे 
अफसर को लेफ्टिनेंट के रूप में 6 वर्ष की वरिष्ठता होनी चाहिए 

परिवार हित स्टशन क्षेत्रों पर स्थित यूनिटों/ मोनों 
नासा की कार्यकारी पदोन्नति के लिए कोई सेवा सीमा 

पर तैनात विधाहित अधिकारियों को रु . 140 / 
महीं है । 

प्रतिमाह की दर से वियोजन भत्ता दिया जायेगा । 


1 वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- - - - .. . 
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( 3 ) परिधान भत्ता प्रारम्भिक परिधान भत्ता रु . 3000 एयर कमोडोर 

24 वर्ष कुल कमीशन प्राप्त सेवा 

, 
तक प्रत्यक 7 वर्ष की प्रभावी सेवा के बाद नवीकरण 

गिनी जाएगी । 
परिधान भत्ता रु . 3000 / - 8 | 

एयर वाइस मार्गज 26 वर्ष कुल कमीशन प्राप्त सेवा गिनी 

जाएगी । 
(4 ) फ्लाइंग वेतन ; 

एयर मार्शल 

28 वर्ष कुल कमीशन प्राप्त सेवा 
( 1 ) अप कोप्टन रु . 1200 / - प्रतिमाह 

गिनी जाएगी । 
( 2 ) एयर कमोडार रु . 900 / - प्रतिमाह ( 6 ) कार्यकारी पदोन्नति : 

से ऊपर । 
( छ ) परीक्षण पायलट भत्ता फ्लाइंग वतन के एक तिहाई 

अफसरों की पदोन्नति के लिए अपेक्षित न्यूनतम सेवा सीमा इस 
के बराबर अतिरिक्त राशि । 

प्रकार है : 
( ज) सभी अधिकारियों को निःशुल्क राशन दिया 

फ्लाइट लेफ्टिनेंट 

2 वर्ष 
पाएगा । 

स्वाइन लीडर 5 वर्ष 
( स ) अपनी सेवा संस्था में कमीशन प्राप्त करने से पहले विंग कमांडर 

6 वर्ष ( स्क्याड्रन लीडर के रैक में 
प्रशिक्षण के अन्तिम 6 महीनों के दौरान प्रशिक्षणा 

एक वर्ष की सेवा के बाद ) 
थियों के रुपये 1500/ - प्रतिमाह की नियत राशि 

ग्रुप कैप्टन 

8 वर्ष ( विंग कमांडर के रैक में सेवा 
दी जाएगी । 

के 1 वर्ष बाद ) 
( 3) पोन्नर्षिया : 

एयर कमोडोर 11 - 1/ 2 वर्ष (विंग कमांडर और 
( क) मूल पदोन्नति : 

ग्रुप कैप्टन के रूप में तीन वर्ष की 

सेवा के बाद ) 
उच्चतर रकों पर मूल पदोन्नति के लिए निम्नलिखित सेवा 
सीमाएं ह : 

एयर बाइस मार्शल 15 वर्ष (विंग कमांडर, ग्रुप कैप्टम , 

और एयर कमोडोर के रैकों में 
समय वेतनमान द्वारा : 

एयर मार्शल 

वर्ष की सेवा के बाद ) 
फ्लाइंग अफसर 1 वर्ष की कमीशन प्राप्त सेवा 

एयर मार्शल 

23 वर्ष 
फ्लाइट लेफ्टिनेंट 5 वर्ष की कमीशन प्राप्त मेवा 
स्क्वाड्रन लीडर 11 वर्ष की कमीशन प्राप्त सेवा 
विंग कमांडर यदि चयन द्वारा पदोन्नति नहई हो तो 

* खंडित अवधियों को शामिल करके 
21 वर्ष की कमीशन प्राप्त सेवा पूरी 14 सेवा निवृति लाभ 
कर ली हो 

पेंशन , उपदान और ग्रेच्युटी अवार्ड समय -समय पर लाग 
बयन द्वारा : 

नियमों के अनुसार स्वीकार्य होंगे । 
विंग कमांडर 

16 वर्ष कुल कमीशन प्राप्त सेवा गिनी 
जाएगी 

15 . छुट्टी 
अप कंप्टन 

22 वर्ष कुल कमीशन प्राप्त सेवा समय - समय पर लाग नियमों के अनसार छट्टी स्वीकार 
गिनी जाएगी । 

होगी । 


A 
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SUPREME COURT OF INDIA 

The 22nd February 1993 


New Delhi, tbc 151 March 1993 


Nu , F 6 / 1 / 93 -SCA ( 1 ) - The Hon ble the Chict Justice 
of India has appointed Shri Lal Chand Bhadoo , District 
Judge , Jaipur , Rajusthany as Officiating Registrar in the 
Supreme Court of India with efloci from the forcojon of 
March 1. 1993 for a period of one year in the first instancc . 


No. A . 31013 / 1 /09- Admn . II , — The Chairman , Union 
l allic Service Commission , hereby Appoints the following 
direct lucruit Programmers to the post of Programmer 
(General Centrul Sorvice ; Group A Gazetted ; Non -Minis 
torial) in the scale of pay of Rs. 2200 - 75 - 2800 - EB - 100 
4000 in the offico of Union Public Service Commission in 
1 substantive capacity w .e. f. the dates mentioned against 
their names : 


M . S . A . SIDDIQUI, 

Rogistrar Gencral, 
. . Supremo Court of India 


New Delbi, the 1st March 1993 
No. F .6 / 93 -SCA ( 1 ) .- - Smt. Sharda Lowe, Offg . Doputy 
Registrar (Ex -cadre ) und Shri V . B . Sharma, Offg . Soction 
Oficer ( Ex- cadre ) ( caretaking ) have retired from the scr 
vice of the Registry of the Supreme Court of India with 
effect from the afternoon of February 28 , 1993 on their 
attaining the age of superannuation . 

R . R . KUMAR 
Registrar ( Admo. ) 


S / Shri 

1. Phool Singh - 01-04- 1988 
2. A . K . Shama - 26 -05- 1989 
3. Gautam Sett - 29 -09 -1990 
4 . N . S . Amwan - 14 - 08 - 1990 
5. Amitabh Sharma - 07- 09- 1990) 
6 . Abhijit Sahu - - 28 -07 - 1990 
7. Smit, Deepa Bhutani--23-08- 1990 
8 . Uday Kinar (SC ) - 29- 08 - 1990 


This : 


- . 7 


1. * . 


1 . EU 


-IT- 


ULUI 


. 


D . SIVARAJAN 
Under Socy . (Admn. ) 

for Chairman , 


New Delhi, the 16th February 1993 


UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 

New Delhi, the 17th February 1993 
No . w . 3.5018 / 5 / 91-Admo .11 - - The Chairman , Union 
Public Service Commission , hereby appoints Shri U . R . 
Ambrishan , Sure Programmer in the office of Union Pub 
lic Service 01 ssion , to the post of Joint Director (Re 
search & Analysis ) (General Central Sorvice ; Group A 
Gazetted , ivern -Mwistun: ) ) II the scale of pay of Kit 
3700 - 125 LC -DU- SUCO !he ofice of Union Public SCT 
vice Commission on transferi un deputation basis for a 
poriad ul than ycars W .O .f. 15- 02 - 1993 ( AN ) to 15 -02 - 1996 
or until fuuser orders , whichever i , carlier . 


No . A . 35018 / 1 , 88 - Aduin , 0 , - In continuation of this 
Olice notñcation ( if evc ] milimber dated 21 - 1 - 1991, the 
Secretary . Union Public Service Commission hereby appoints 
Shri Pinium Lal Arora , Research Investigator in the office 
ut U . .0 . Public Service Commission to the post of Junior 
Analy -t ( Grour B Gazetted ) in the scale of pay of Rs. 
2000 -60- 2300 -EB -7 ,5 - 3200 - 100- 3500) in the office of Union 
Public Ssi vice Commission for the further period w . e. f. 
25- 1 - 1993 to 2 - 5 - 1994 or until further orders , whichever is 
earlier . 


2 . The appointment of Shri V . R . Ambrishan us Joint 
Direcior ( Research & Analysis ) will bo regulated in accor 
dunut with the provisions contained in Department of Per 
sonnel & Training OM No. 2 / 12 / 87-Estt . (Pay -II ) datei 
29 -01- 1988. 


2 . The appointment of Sivi Pritam Lal Arora to the 
prost of Junior Analyst will be on deputation basis and his 
pay will be regulated in accordance with the provisions 
contained in the Ministry Of Personnel, Public Grievances 
& Pensions , Department of Personnd & Training OM . No. 
2 / 12 / 87 -Estt. ( Pay - Il ) dated 29- 4 - 1988 , 


D . SIVARAJAN 
Under Sec. ( Admu. ) 

For Chairman , 


D . SIVARAJAN , 
Under Secy . (Admn. ) 

for Socy . 


The 19th February 1993 


No . A . 32013 / 2 / 91- Admn . II, — In antinuation of this 
olce notification of even number dated 01 -01- 1993 , the 
Chairman , Union Public Service Commission , hereby ip 
points the listiny Data Processing & Programming Assis 
tants in the Conurission s office to the post of Programmer 
(Goncral Central Service ; Group A Gazetted ; Non -Minis 
terial) in to scaíu of pay of Rs. 2200 - 75 - 2800- EB - 100 - 4000 
in the oliwn of Union Public Service Commission on ad -hoc 
promotion basis for the periods mentioned against their 
names or until further orders, whichever is earlier. 

. - - . - - - . - - indi 
SI. 

Period of appointment 
Naine 
No, 
1. Shri R . K . Goyal . , 17-02-93 to 16 -05-93 
2 . Miss Vijay Vig , 

, 17 - 02- 93 to 16 - 05 - 93 
3 . Shri M . M . Gupta 

08 - 02- 93 to 07 -05- 93 
- - - - 

- - - 

- - 

- - - - . . 
2. The appointment of the above named oficers as Pro 
granmor is purely on ad -hoc basis and shall not confer upon 
then any title for regular appointment of seniority in the 
gradle of Programmer, 

D . SIVARAJAN , 
Undor Sevy . ( Admin . ) 

for Chairman , 


No . d 32014 ; 1 ; 92 -Aunn. II.- In supersession of the 
atlice notilication of ever number dated 27 -01- 1993 , the Sec 
Ictaly , Union Public Service Commission hereby appoints 
Shri K . B . Kapoor, Research Investigator in the Commis . 
sion s office , to the post of Junior Research Oncer ( General 
Service ; Group B Gazettel; Non -Ministerial ) in the scale 
of pay of Rs. 2000 -60 - 2300 - EB - 75 - 3200- 100 - 3500 jo the 
office of Union Public Service Commission on ad -hoc pro 
motion basis for the following periods or until further ardera , 
whichever is farlier. 

( i) 21 -01- 1993 to 05 - 02 - 1993 
(ii) 09-02 - 1993 to 20 -04 - 1993 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 . The appointment of Shri K . B . Kapoor as Junior Re 
scarch Officer is purely on ad -hoc basis and shall not confor 
upon him any title for regular appointment or seniority in 
the grade of Junior Rescarch Olcer . 


D . ŞIVARAJAN , 
Under Secy . ( Admn. ) 

for Sccy. 


PART III . Sec . 11 


THE GAZETTE OF INDIA . APRIL 3. 1993 (CHAITRA 13 , 1915 ) 


. 


.: 371 


New Delhi-11, the 11 February 1993 
No . A -32013 / 2 /91-Admn. .. In pursuance of Hon ble 
Supreme Court Order dated 18 - 8 - 92 in Civil Appeal Nos . 
3797 - 99 of 1991, the following permanent Section Officers 
of the CSS cadre of UPSC who were officiating as Under 
Secretaries on ad-hoc basis on 18 -8 - 92 in the Commission s . . 
office have been allowed to officiate as. Under Secretaries on 
ad -hoc basis w .ef. the date shown against each until further 
orders , 


(OFFICE OF THE REGISTRAR GENERAL , INDIA ) 

: New Delhi, the 9th March 1993 
No. P / P ( 7 ) Ad - III. On attaining the age of superan 
puation , Shri S . K . Pathak , Dy . Director of Census Opern . :: 
tions, Directorate of Census Operations, Maharashtra in 
the Ofice of the Registrar General, India has retired from 
Government Service with effect from the afternoon of 
31- 1 - 1993 . 


S . 
No . 


Name of the Officer 


Date from which 
further continued 


I. S. THAKUR , 
Dy . Director (Admn ) 


S /Shri 
1 . K . M . I. Yusuf . 
2 . Anoop Seth 

. 
3, P. K . Kailash Babu . 
5 . M . K . Chowdhary . 


( INDIAN AUDIT & ACCOUNTS DEPARTMENT) 
(OFFICE OF THE DIRECTOR GENERAL OF AUDIT 

CENTRAL REVENUES ) . 


. . . . . 


5 -11- 1992 

11 - 12 - 92 
5-11-1992 
3 - 11 - 1992 


. 


. 


The above appointments are subject to the following con 
ditions : 


New Delhi-2, the 9th March 1993 
No . Admn . 1 / 0 .0 .No.307 . - The Director General of 
Audit, Central Revenues , New Delhi hereby appoints Sh . 
S . K . Sharma, Officiating Asstt. Audit Officer of this office to 
officiate as Audit Officer in the scale of Rs. 2375 - 3500 / 
with effect from 26th February 1993 ( forenoon ) until fur 
ther orders . 


Sd / - Illegible 
Dy. Director (Admn.) 


. . . . . 


( i) These appointments have been made pending, the . 

receipt of the directions of the Department of 
Personnel & Training regarding appointments to 
the Grade I of the CSS on the finalisation of 
the Combined Seniority List of Section Officers 
a s issued by them vide OM No. F - 4 / 28 /92 -CSI dt . 
29 - 1 - 1993 in pursuance of supreme Court Order 

dt. 18 - 8- 92. 
( ii ) These appointments are purely on adhoc basis and 

will not confer any right for regulation of the same 
for benefit such as seniority etc . on a future date . 
The Government reserves the right to terminate the 
ad -hoc appointments without assigning any reason 
or giving notice etc . to the concerned officers. 

D . SIVARAJAN . 
. : Under Secy . (Admn. ) 


(OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL ( A & E ) 

ANDHRA PRADESH 
Hyderabad - 500463, the 2nd March 1993 
No. Admn . I/ A & E / U . 1/ 92- 93 / 4 - 39 / 216 .- The Accoun 
tant General ( A & E ) is pleased to promote the under men 
tioned Accounts Officers to officiate as Senior Accounts 
Officerts in the scale of Rs. 2200- 75 - 2800 - EB - 100 - 4000 
(Group B ) , with effect from the dates shown against their 
names . 


Sl. : - Name 
No . 


Date of 
Assumption of 

charge 


: 


1 


: 


: 


2 


. 


. 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(NATIONAL CRIME RECORD BUREAU ) 

New Delhi-110 . 066 , the 31st December 1992 
No. 43 /4 /91- Ad .I /NCRB.- On attaining the age of su 
perannuation , Sh . N . K . Lahiri, Dv . S (FP ) , Central Finger 
Print Bureau (National Crime Record / Bureau ), Calcutta , 
has retired from Government service with effect from the 
afternoon of 31st December , 1992 . 

S. K . JAIN 
Asstt . Director ( A ) 


i 


. . 


1-4 - 92 

Do . 
· Do . 

Do . 


Do . 
Do . 


DIRECTORATE GENERAL 
(CENTRAL INDUSTRIAL SECURITY FORCE ) 

New Delhi-110003, the 26th February 1993 
Noi E - 38013 / ( 4 ) /2 /93-Pers. I. / 31.- The President is 
Pleased to appeint of Shri D . B . Vashishta , Inspector / Exe. . 
on promotion to the rank of Assistant Commandant / Exe . 
in CISF with effect from the date of assumption of charge 
as noted against his name on regular basis : 


i 


S /Shri/Smt. 
1 . S . janardhana Rao . . . 
2 . M . Sudarsanam . . 
3 . M . Adinarayana . 
4 . S . Seshadri . 
5 . M . Sriramulu i 
6 . P . V . Ramana i . 
7. R . Ranganathan II 
8 . C . V . S . R . Krishna Sarma 
9. M . M . Sastry 
10 . V. Mahadeva Sarma . 
11 . S . A . Rahman 
12 . G . S . Vittal 
13. M . Bazaranna ; 
14 . P . S . C . Prasad . 
15. K . Appa Rao . . 
16 . Y . Indira Devi : : 
17. Ch . Subba Rao II . 
18 . B . Penchalaiah 
19 . P. K . Zacharias . 


Do. 
Do . 
Do . 


Do . 


Do. 


Si. Name of officer 
No. 


: 


Do . 
Do. 


1 . Shri D . B . Vashishta 


Date of Offie / unit where 
assumption assumed the charge 
of charge 
| 17 -02- 93 CISF HQrs New 
(FN ) . New Delhi as 

Asstt. Comdt. 
( C . I. W .) 


Do . 
Do. 
Do. 
Do . 


J. P . BIRDT. 
Asstt . Inspector General (Pers ) 


Do. 
Do. 
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. - - - - . 


. - -- -- 


- - - 
1 - 4 - 92 


Do , 


. . - - . 
20 . G . Rama Murthy 
21 . Rangamani Chakvarthy 
22. J. Lakshmi Kantha Rao 
23. Sayeeda Majeeda 
24 , Ch . Nancharaian 
23 . A . Sri Devi 
26 . M . David Raju 


3 . Md. Zahoor Abmed . 
4 . Shailesh Kumar Sloba , 
5 . Awadh Bihari Gupta 
6 . Gyan Prakash Kujur. 
7 . Ram Chandra Singh Munda. 

8 . Rathindra Nath Bhattacharya . 
They have assured charge as Asstt., Accounts Officer on 
4 - 1 - 93 ( AN ) . 


Do. 
1 - 10 - 91 
1 - 10 -91 
1 -11-91 
7 - 1 -83 

FN 
7 - 1 - 93 

(FN ) 
16 - 2 - 93 

(FN ) 
17 - 2 -93 

(FN ) 


R . MOHAN . 
Dy. Acoountant General 


27. K . Purnachandra Rao 


28 . D . Ramaiah 


The 25th January , 1993 


29. V. Bhanuchandran 


The promotions ordered are without prejudice to the 
claims of their seniors , if any, and are also subject to the 
result of the writ petitions pending in the Andhra Pradesh 
High Court / Supreme Court / Contral Administrative Tribu 
nal, 


No. Admn ( A & Ę ) Promo.AAO : 1019 - 20 . - The Princi 
pal Accountant General ( A & F ) I , Bibar , Ranchi has been 
ples to promote Shri Prodyut Mukherjee, Section 
Officer to officinte as Asstt . Accounts Officer until further 
orders . 

Shri Prodvit Mukherjee, assumed charge as Asstt. 
Accounts Officer on 11- 1 -93 ( FN ) . 

RAKESH MOHAN , 
Dy. Accountant General ( Admn ) Bihar 


sd - Illegible 
Dy . Accountant General ( Admn .) 


(OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL ( A & E ) 

KERALA ) 


Hyderabad -500463 , the 9th March 1993 
No. Pr . AG Admn. 1 / Prom . / 9 - 132 /02- 93 . 213 . - -- The 
Principal Accountant General ( Audit ) - 1. Andhra Pradesh , 
Hyderabad is pleased to declare the retirement of Senior 
Audit Officer / Audit officer montioned below from the date 
noted against their namo. 
S /Shri/Smt. 
1. B . Venkat Ram Reddy Sr. Audit Officer 28 -2 -93 (AN ) 
2. C . Seetharamayya Audit Officer 28- 2-93(AN ) 


Trivandrum , the 04th March 1993 
No. Admn. V / 9 -86 /IIT / 4000. - The Accountant General 
( A & e ) , Kerala is pleased to appoint the undermentioncd 
Accounts Omcer of this office as Senior Accounts Officer in 
the scale of pay of Rs. 2200 - 4000 with effect from the date 
indicated , until further orders . 
Shri N . P . Chandakumar ( proforma ) - 01 -04- 1992 . 

K . SUBRAMONIA TYER , 
Dy . Accountant General ( Acimn.) 


28 . 


Sd / - Illegible 
Dy . Accountant General (Admn. ) 


( OFFICE OF THE PRINCIPAL ACCOUNTANT GENE 

RAL. ( A & E ) 1, BIHAR ) 
Ranchi, the 24th February 1993 


The Sth March 1993 
No . A & E /OE ( E & C ) EIV / P / 296 / 324 . - Shri K . 1. Jacob , 
AAO Of The LA & AD retired from Aervice on superannua 
tion wof the AN of 31- 1 -93. 

Sd / - Illegible 
Dy. Accountant General ( A ) 


No. Admn ( A & E ) Promo : AAO :-1162. — The Principal 
Accountant General ( A & E ) I , Bihar, Ranchi has been 
pleased to promote the following Section Officers to officiate 
as Asstt. Accounts Officers until further orders . 


They have assumed charge as Asstt. Accounts Officers on 
the date noted against cach . 

S / Shri 
1 . Pradyumna Prasad Mahto . 12 -02- 93(EN ) 
2 . Md . Sarfuddin 

, 12 -02 - 93 (FN ) 
3. Devashish Goswami , 12 -02 -93( FN ) 
4 . Ratneshwar Choudhury - 13-02-93(FN ) 


OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL ( A & P ) 

RAJASTHAN 

Jaipur, the 2nd March 1993 
No. Admn W / G Notf11. / 90 - 91 /K -50 /Gen . 379,- - The 
Accountant Gencral ( A & E ) Rajasthan , Jaipur is pleased 10 
promote following Section Officers of this office an officiat 
ing Asstt. Accounts Officer with immediate cflest till fur 
ther orders . They have joined their duties from the dato 
noted against ench , 
S . Name 

Date of joining 
No. 

- - - - - - . 


Sut / - Illegible 
Dy . Accountant General ( Admn.) 


. . . 


" 


S /Shri 


Runchi, the 25th January 1993 
No. Admn ( A & E ) Promo .AA0 . 1005-06 . The Pencipal 
Accountant Gencral ( A & E ) J, Bihar Ranchi has been 
pleaned to promote the following Section Officers to officiate 
as Asstt . Accounty Officers until further orders. 
$ / Shri 

1. Surya Kumar Bose. 
2 . Baidyanath Roy . 


1. Surosh Chandra - I 

· 1- 1- 93 ( F . N .) 
2 . Ramesh Chand Bhatt 

Do. 
3 . Radhey Shyam Johri 

Do. 
4 . Ashwini Kumar Sharma 

Do. 
5 . Ashok Kumar Bhargava 

Do 
6 . Himmat Singh Chouhan 

Do . 

$ d / - Illegible 
Dy. Accountant Generai ( Admn .) 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


. - . - - . 


- . - - 


- 


- - - - 
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(OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL ( AUDIT ) . 

1. WEST BENGAL ) 
Calcutta - 700 001, the 24th February 1993 


(ADMINISTRATTON SECTION A - 1) 

The 1st March 1993 
NO. A - 1 / 1 ( 1200 ) . — Shri Maidan Singh , Assistant Direc 
tor of Supplies (Grade II ) , Directorate General of Supplies 
& Disposals, is voluntarily retired from Government service 
under FR . SO ( K ), with effect from the forenoon of the 1st 
March . 1993. 


No. Adın.1 Prom / A0 - 93 /292 . - - Accountant General 
( Audit ) - 1 West Bengal has been pleased to appoint Shri 
Aswini Kumar Sil, Asstt. Audit Officer as Audit Officer in 
the scale of pay of Rs. 2375-75- 3200 -EB - 100- 3500 / - with 
cffect from 24 - 2 - 93 ( F / N ) or from the date he actually takes 
over charge as Audit Officer whichever is later and until 
further ordery . 


M . P . BANGA , 
Dy. Director (Administration ) , 
tor Director General of Supplies & Disposals 


Shri Sil should cxercise option within one month from the 
cate of his promotion for fixation of his pray under the pro 
visions of FR 22 I ( a ) (i ) . 


Order regarding inter-90-seniority in 
Oficer will be issued separately . 


the cadre of Audit 


The 2nd March 1993 
No. A - 1 / 1 (927 ). In terms of the Order No. C - 16011 / 
1 /91- V (DOS ) dated 15th January , 1993 issued by the 
Department of Supply , Shri K . K . Malhotra , Assistant 
Director of Suppllics (Grado ) is deemed to have been 
reinstated in service in the Directorato General of Supplies 
& Disposals with effect from 4th January, 1990 . 


S . GUTTA , 
Dv. Accountant General ( Admn ) 

West Bengal 


M . P . BANGA . 

Dy. Director ( Admn.) 
for Director General of Supplies & Disposals 


(OFFICE OF THE PRINCIPAL DIRECTOR OF AUDIT 

N . F . RAILWAY : MALIGAON ) 

Guwahati- 11 , the 1st March 1993 
No. 146 . Consequent on attaining the age of superan 
nuation Sbri Gopal Chandra Biswas, Asstt. Audit Officer, 
rotired from service with effect from 28 -2 - 1993 ( AN ) . 

A . GANGULY . 
Pr. Director of Audit . 


MINISTRY OF STEEL, 
(OFFICE OF THE DEVELOPMENT COMMISSIONER 

FOR IRON & STEEL ) 

Calcutta- 20 , the 1st March 1993 
No. E . 1-2 ( 2 ) / 93 / 118 (. ). The undersigned hereby 
appoints Shri Anil Chakraborty , Assistant, to officiate in 
the post of Superintendent in this office w .el. 01 - 03 - 93 
( F / N ) and until further order , 


M . K . MOITRA , 
Development Commissioner fro Tron & Steel 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( OFFICE OF THE DEVELOPMENT COMMISSIONER ) 

( SMALL SCALE INDUSTRIES ) 

New Delhi, the 23rd February 1993 
No. 12 / 383 /68 - A ( G ) , On attaining the age of superan 
nuation Shri T . C . Venugopal , Assistant Director . Gr. I 
(Metallurgy ) Production Centre , Ettumanoor retired from 
Government service on the afternoon of 31 - 12 - 92 . 


No, E .I.- 2 ( 2 ) / 931/ 119 (. ) , - The undersigned hereby 
appoints Shri D . Adhikari, Sundt., to officiate in the post of 
Asstt. Development Commissioner for Iron & Steel in this 
office w .c .f . 01- 03 - 93 ( F / N ) and until further order , 


M . N , GUHA , 
Dy . Director (Admin .) 


M . K . MOITRA , 
Development Commissioner for Tron & Steel 


No . A - 19018 / 1253 / 93 - A ( 0 ) . - The Development Coni 
missioner ( Small Scale Industrics ) is pleased to promote 
Shri Ghan Shyam Tanti, Senior Hindi Translator Small In 
dustrise Service Institute , Cuttack as Hindi Officer at Small 
Industries Service Institute , Jaipur with effect from the fore 
noon of 21- 1 -93 until further orders. 

M . N . GUHA, 
Dy. Director (Admn.) 


Calcutta -20 , the 1st March 1993 
No. EI- 120121 ) /91:7120 ( .) , -- On attaining the Ago of 
Superannuation , Shri Salilondra Nath Bose , Assistant Deve 
lopment Commissioner for Tron & Steel has retired from 
Government service w .c .f . 28 - 2 - 1993 ( A / N ) . 


S . K . SINHA , 
Tt, Development Commissioner for iron & Steel 


( DIRECTORATE GENERAL OF SUPPLIES & DISPO 

SALS ) 
( ADMINISTRATION SECTION - 16 ) 

New Delhi- 110001, the 23rd February 1993 
Nio A . 17011 / 125 /77 .A . 16 . - Sbr A . K . Sanyal, Assis 
tunt Inspecting Officer ( Engg . ) in the office of Director of 
Inspection , Calcutta retired from the Government Service 
on the afternoon of 31st January , 1993 on attaining the age 
of superannuation , 

M . P . BANGA , 

Dy. Director ( Admnn . ) 
for Director General of Supplies & Disposals 
5 - 601/ 93 


KHAN MANTRALAYA 
(Geological Survey of India ) 

Calcutta , the 2nd March 1993 
No. 983 .BA - 32014 / 1 -Asstt. Geol. / 89 / 19A . — The follow 
ing officials in the grade of Senior Technical Assistant 
(Geol ) , Geological Survey of India , are uppointed by the 
Director General, Geological Survey of India on promolion 
Ay Asstt . Geologist in the same Department on pay accord 
ing to rules in the scale of pay of Rs. 2000 -60 - 2300 -BB - 75 . 
3200 - 100 - 3500 / - in an officiating capacity with effect from 
the dates shown ugainst each , until further orders. 

1. Shri Pabitra Ranjan Bandyopadhyay -- 10 -2 -93 (FN ) 
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2 . Shri Uday Sankar Kundu — 10 -2 -93 ( FN ) 
3 . Shri Srikanta Raychoudhury - 10 -2 - 93 ( FN ) 
4. Shri Anindya Roy — 10 -2 -93 ( FN ) 
5. Shri Gobinda Chandra Pandit - 11-2-93 (FN ) 


in the scale of pay of Rs. 2200 - 75 -2800 - EB - 100 - 4000 / - with 
effect from the forenoon of 4th December, 1992 and until 
further order , 

LALA RAM , 
Dy. Director Adinn. ( PH ). 


P . K . RANGANATHAN , 

Director ( Personnel ) 
Geological Survey of India 


(ADMINISTRATION -I SECTION ) 
New Delhi, the 3rd March 1993 


No. A . 38012 / 5 / 92- Admn. I. Shri B . B . Panchal, Senior 
Architect, Directorate General of Health Services haş re 
tired from Government Service on 31 - 12 - 1992 ( A / N ) on 
attaining the age of superannuation . 


( INDIAN BUREAU OF MINES ) 

Nagpur, the 2nd March 1993 
No. A - 19012 ( 278) /92- 93 / Estt.APP. - " Shri B . H . Sordo, 
Asstt. Administrative Officer , Indian Bureau of Mines has 
relinquished charge on the afternooi of 31- 1 -93 on attaiding 
the age of superannuation ." 

B . T . UKHALKAR , 

Asstt. Adm , Officer , 
Indian Burcau of Mine s 


JAGDEO LAL , 
Dy . Director Admn, ( C & B ) . 


SUVITIT67477 . 4 

JT 


D 


The 16th February 1993 
No , A - 38013 / 9 / 92 - Admn .l. - Shri P . P . Malhotra , Section 
Officcr. Directorate General of Health Sorvices has retired 
from Govejament Service on 31- 1 - 1993 ( A / N ) on attaining 
the age of sliperannuation , 


SURVEY OF INDIA 
(SURVEYOR GENERAL S OFFICE ) 
Dehra Dun -248001, the 5th March 1993 


JAGDEO LAL , 
Dy. Director Admn. ( C & B ) . 


The 18th February 1993 


No. C - 14 / 718 - A . -- The undermentioned officers are ap 
pointed as Establishment and Accounts Officer (Group B 
post) . Survey of India , in the pay scale of Rs. 2375 -75 
3200 - EB - 100 - 3500 / - with effect from tho date as shown 
amainst cach , on regular basis and posted to the ofice as in 
dichled against each : 


No. A . 38013 / 11 / 92 - Adinn . I. Shri C . L . Gupta re 
linguished the charge of the post of Asstt. Drpot Manager . 
Medic : 1 Stores Organisation , R . K . Puram , New Delhi on 
31- 1 - 1993 ( A / N ) on attaining the age of superannuation . 


Si. Name & Designation 


Office 


Date of 
promotion 


No. 


JAGDEO LAL . 
Dy. Director Admn . ( C & B ). 


- 


- 


12 - 1 -93 


10 - 12 - 92 


1 . Shri R . D . Kori( SC ) . 

Superintendent 
2 . Shri Jamuna Ram ( SC ), 

Superintendent 
3. Shri D . R . Nimcgh (SC ), 

Suporintendent 


Stores Office , 
Dehra Dun . 
G . & R B ., 
Dehra Dun 
M . C . C ., 
Dehra Dun . 


The 10th February 1993 
No. A . 38013 / 14 / 92 -Admn .l. - Shri M . L . Vidyarthi, Sec 
tion Officer . Directorate General of Health Services has re 
tired from Government Service on 31- 1 - 1993 ( A / N ) on 
attaining the age of superannuation . 


01 - 1 -93 


-- . - . 


- - 


- - - . - 


. - 


. 


JAGDEO LAL , 
Dy. Director Admn. ( C & B ) . 


D . P . GUPTA 

Major General, 
Surveyor General of India , 


in - hoult VW V 


W 


Den 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 
(DEPARTMENT OF RURAL DEVELOPMENT ) 
(DIRECTORATE OF MARKETING & INSPECTION ) 

Faridabad , the 4th March 1993 


( DIRECTORATE GENERAL OF HEALTH SERVICES ) 

New Delhi-110011, the 1st March 1993 
No. 12025 / 31/91- PH (CDL ). The President is pleased 
to app : int Shri T . G . Thoma s to the post of Deputy Assis 
tant Director (Entomology ) in the National Institute of 
Communicable Diseases , Delhi in temporary capacity in the 
scale of pay of Rs. 2200 - 75 - 2800 - EB - 100 - 4000 / - with elfect 
from the afternoon of 26th November, 1992 and until fur 
ther order . 


No . A . 20024 / 15 / 79 -AI. — Consequent upon his attaining 
the age of superannuation . Shri A . Gopinathan , Senior Che 
mist, in this Directorate has retired from Government Ser 
vice wie.f . 31- 1 - 93 ( A / N ) . 


K . I.. BATRA , 

Dy, Director , 
For Agricultural Marketing Advisor . 


LALA RAM , 
Dy. Director Admo. ( PH ) 


OAVM IODYTIC 


HMIDWI - * 1 


No . A , 12023/ 3 / 91- PH (CDL ) . - The President is pleased 
to appoint Miss Kalpana Barua to the post of Deputy Assis 
tant Dircctor (Entoinology ) in the National Institute of 
Communicablc Discoses, Dolhiat Regional Filoria 
Trating & Rescarch Centre , Varanasi in temporary capacity 


( DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY ) 
(DIRECTORATE OF PURCHASE & STORES) 

Bombay -400 094, the 26th February 1993 
No. Ref. DPS /41 / 4 /83-Adm / 1137 . — Thc Director, Direc 
torate of Purchase & Stores , Department of Atomic Energy 
appoints Shri A D . Salgaonkar, Sr . Clerk to officiate as 
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Assistant Personnel Officer on an adhoc basis in the scale 
of pay of Rs. 2000- 60 -2300 - EB -75 - 3200 / - from 1 - 1 - 1993 
( F / N ) 10 12 - 2 - 93 ( A / N ) in the same Directorate vice Shri 
V . Joseph , Asstt. Personnel Officer promoted as Administra 
tive Officer . 

S . C . JAIN , 
Administrative Oficer . 


The 4th. March 1993 
No. S / 2047 / CED / Estt. II / 1402 . - Shri Jinendra Shantilal 
Shah relinquished churge of the post of Scientiic Oficer / 
Engrs, Grade SF on 31 - 1 - 1993 ( A / N ) conscquent on super 
annuation , 


S . RAJAGOPAL , 

Controller . 


(ATOMIC MINERALS DIVISION ) 

Hyderabad -500 016 , the 4th March 1993 
No . AMD - 16 ,/ 2 / 93-Rectt. / 3180 .- - Dircctor, Atomic Mine 
rals Division , Department of Atomic Energy hereby appoints 
Shri J. K . Sharma, a permanent Upper Division Clerk and 
officiating Accountant in Atomic Minerals Division as Assis 
tant Accounts Officer in the same division with effect from 
the afternoon of 13th January , 1993, until further orders . 


No . C / 348 / CED / Fott. 1 / 1403, - Shri Turun Kanti Chow 
dhury relinquished charge of the post of Scientific OlHcer / 
Engrs . Grade (SE ) on 31- 10 - 1992 ( A / N ) conscquent on 
superannuation , 


S . RAJAGOPAL , 

Controller . 


V . V . RAMACHANDRA RAO , 
for Chief Administrative and Accounts Oficer . 


CATHED 


W 


T 


unutun 


CUTIVO - 7 


No. K / 120 /RCND / Estt. II / 1404 . - Shri Vishnu Jayaram 
Khandekar relinquished charge of the post of Scientific Offi 
Cer / Engrs. Grade ( SD ) on 31- 5 - 1992 ( A / N ) consequent on 
superannuation , 


S . RAJAGOPAL , 

Controller . 


BHABHA ATOMIC RESEARCH CENTRE 

( PERSONNEL DIVISION ) 

Bombay -400 085, the 3rd March 1993 
No. 0.1134 /RSMD / Estt.1/ 1117,- Shri Motiram Atinaranı 
Chavan relinquished charge of the post of Scientific Officer / 
Eogrs . Grada (SE ) on 31- 13 - 1993 ( A / N ) consequent on 
superannuation . 

S . RAJAGOPAL, 

Controller . 


The 5th March 1993 
No. 7 /48 / RCND / Estt . Il / 1431. - Shri Permauand ladha 
ram Vaswapi relinquished charge of the post of Scientific 
Officer / Engrs . Grade ( SC ) ON 9 - 3 - 1992 ( F / N ) consequent 
ou Vol, retirement. 


No . S / 4914 / Tunip . Estt.JA / 1343 . - - Smt. Boppana Suman 
Kumari relinquished charge of the post of Scientific off 
cer Grade (SE ) on 1- 10 - 1992 ( F / N ) consequent on resigna 
aion . 

S . RAJAGOPAL , 

Controller . 


S . RAJAGOPAL , 

Controller . 


Bombay-400 085, the 1st March 1993 


No . G / 1968 / Coinp / Estl. TA / 1344 ,-- - Kum , Seema Garg te 
linquished charge of the post of SO (SD ) on 9 - 12 -92 ( A / N ) 
consequent on resignation . 

S. RAJAGOPAL , 

Controller . 


No. M /2951 / BRIT / Estt.IT / 1284.. Smt. Aleyamua Thun 
diyil Mathews relinquished charge of the post ol Asstt. Per 
sonnel Othccr on 22 - 12 - 1992 ( F / N ) consequent on Vol, re 
tirement. 


S . G . SAPALIGA , 
Dy. Establishment Officer. 


No. M / 48 / Elec / Estt .1A / 1345. - Shri Ganpat Shivram Man 
Jhare relinquished charge of the post of Scientific Onicer 
Grede SC On 31- 1 -93 ( A / N ) consequent on superannua 
tion , 


Bombay- 400 085, the 2nd March 1993 


S . RAJAGOPAL , 

Controller. 


No . PA / 73 ( 11 ) / 91- R - IV / 219 ,- - Tha Controiler, Bhabba 
Atomic Rescurch Centre appoints Dr. Thongam Kishorchand , 
as Resident Medical Officer (FTA ) , in the scale of pay of 
Rs, 2000 -60 -2120 / - in Medical Division of the Bhubha Ato 
inic Rescarch Centre , in a temporary capacity with effect 
from February 2 , 1993 ( F / N ) for a period of three years. 


No . S / 3280 / BRIT / Esti. lI / 1369, - Dr. Prabhakar Daltalray 
Soman relinquished charge of the post of Scientific Oflcer / 
Engr. Grude (SE ) on 31- 12 - 1992 ( A / N ) consequent on 
Superannuation . 


C . V . GOPALAKRISHNAN , 

Dy. Establishment Oflicer, 


S . RAJAGOPAL , 

Controller. 


Bombay -460 085, the 4th March 1993 


No. B / 82 / ISO / Estt . (l / 1370 ,- Shri Kalladaikurichi Ranga 
natha Sastry Bolusuhram :inian relinquished charge of the 
post of Scientific Officer / Engrs . Grade ( SO ) on } - 12 - 1992 
( F / N ) conscquent on Vol. retiremept. 


Nu , L /97 / ch / tingg. / Extt. IA / 1399 .- Shri Kuruthu Kulaga 
gura Purinchu Louis relinquished charge of the post of Sr . 
P . A . on 28 -2 -93 ( A / N ) consequent op supcrannuation , 


S . RAJAGOPAL , 

Controller. 


M . KRISHNAMOORTHY, 
Dy . Establishment Officer, 
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UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 

NOTICE 


DIFFERENT CENTRE TO A CANDIDATE WHEN CIR 
CUMSTANCES SO WARRANT. CANDIDATES ADMIT . 
TED TO THE EXAMINATION WILL BE INFORMED 
OF THE TIME TABLE AND PLACE OR PLACES OF 
EXAMINATION, 


( Sec para 8 (ii) below ) . 


NATIONAL DEFENCE ACADEMY AND NAVAL 
ACADEMY EXAMINATION , SEPTEMBER , 1993 
No , F - 7 / 4 / 92 E - 1 ( B ) : An Examination will be held by 
the Union Public Service Commissioù on 12th September , 
1993, for admission to the Army, Navy and Air Force wings 
of the NDA for the 92nd Course and Naval Academy for the 
14th 10 + 2 ( Executive Branch ) course commencing on 
July , 1994. The approximate number of vacancies to be 
Alled on the results of this examination will be 350 (214 for 
the Army, 43 for Navy and 73 for the Air Force and 20 for 
the Executive Branch of Naval Academy ) . 


Candidates should note that no request for chango of centre 
will normally be grunted . When a candidate , however , desires 

change in centre , from the one he had indicated in his 
application form for the Examination , he must send a letter 
addressed 10 the Secretary , Union Public Service Commis 
sion by rogistered post, giving full justification as to why 
he desires a chungu in centre . Such request will be consi 
dered on merits but requests received after 12th August, 
1993 v, ll not be entertained under any circumstances . 


3. CONDITIONS OF ELIGIBILITY 


N . B . ( i) A Candidute is required to specify clearly in Col. 
7 of the Application Form as published in the prominent 
daily Newspapers and the Employment News /Rozgar 
Samachar dated 3rd April, 1993 the Services for which he 
wishes to be considered in the order of his prcfcrence . He 
is also advised to indicate as many preferenços as he wishes 
to opt so that having regard to his rank in the order of merit 
duo consideration can be given to his preferences when 
making appointments , 


(a ) NATIONALITY : A candidate must be either : 
(i ) a citizen of India , or 
(ii ) a subject of Bhutan , or 
(iii ) a subject of Nepal, or 


( ii) Candidates should note that they will be considered for 
Appointment to those services only for which they express 
their preferences and for no other services ( s ) . No request 
for addition /alteration in the preferences already indicated by 
a candidate in his application will be entertained by the 
Commission . 


( iv ) u Tibetan refugce who came over to India before thc 
Jst January , 1962 with the intention of permanently settling 
in India , or 


( v ) a person of ladin origin who has migrated from Pakis . 
lan , Burma, Sri Lanka, the East African countries of Konya, 
Uganda, United Republic of Tanzania (formerly Tanganyika 
ani Zanzibar l, Zambia , Malawi, Zaire and Ethiopia and 
Vietnam with the intention of permanently settling in India , 


Provided that i candidate belonging to Categories ( ii) , ( iil ), 
( iv ) and ( v ) above shall be a porson wliose favour a certifi 
cate of eligibility has been issuel by the Governmcnt of 
Todia . 


(ii) Before indicauing their prefçrenccs for diflerent cour 
ses, the candidates should first decide their preference for the 
two Academies viz . National Defence Academy and Naval 
Academy (Executive Branch ) . 11 a candidate opts for 
National Defence Academy ay his first choice , he must first 
indicate his preferences for different wings of National De 
fence Academy viz . Army, Navy and Air Force followed by 
bis preference for Naval Academy ( Exccutive Branch ) . 
Alternatively , iſ a candidate opts for Naval Acadenzy 
( Executive Branch ) as his first choice , he must first indicate 
his preference for Naval Academy (Executive Branch ) as 
his first choice , followed by his prefercnces for different wings 
of National Defence Academy. Thus candidales opting for 
Naval Açudemy ( Executive Branch ) Couise as well as other 
courses of National Defence Academy Slust give Naval 
Academy ( Executive Branch ) as their first preference or the 
last preference Naval Academy ( Executive Branch ) can not 
be given as 2nd or 3rd preference . Even if Naval Academy 
( Executive Branch ) is given as 2nd or 3rd preference by the 
candidate , it will be deemed to be the last preference . 


Certificate of eligibility will not, however, be noccssary 10 
the casc of Curiidates who are Goikha subjects of Nepal, 


( b ) AGH LIM ! TS , SEX AND MARITAL STATUS : 
Only unmarried male cand date bun mot carlier than 2nd 
July , 1975 and not later than 1st January , 1978 arc eligible . 


(iv ) Admission to the above course will be made on the 
results of the written exanimation to be conducted by the 
Commission followed by intelligence and personality test by 
a Services Selcction Board of candidates who qualify in the 
written examination . The details regarding thọ ( a ) scheme 
and syllabus of the examination ( bc physical standards for 
admission to the National Defence Academy and Naval 
Academy and ( c ) brief particulars of the service etc ., for 
candidates joining the National Defence Academy and Naval 
Academy are given in Appendices I, II, and Il respectively . 


The late of birth accep ed by the Commission is that 
chlered in the Matriculation or Secondary School Leaving 
Certificato or in a certificate recognised by an Indian Univer 
sity as equivalent to Matriculation or in an extract from 
a Register of Matriculates mainlained by a udiversity , which 
extract must be certificad by the proper uthority of the 
university or in the Higher Secondary or an equivalent exami 
million ctrtificate . These certificates are required to be sub 
mitted only after the declarution of the results of tho written 
part of the exmination. No other document relating to age 
like horscupes , affidavits, birth extracts from Municipal 
Corporatjons, scrvice records and the like will be accepted . 
The expression Matriculation / Higher Secondary Examina 
tion certificate in this part of the instruction includes the 
alternativo certificules inentioned above . 


2 . CENTRES OF EXAMINAITON : 


Agartala , Ahmedabad , Aizawl, Allahabad , Bangalore , 
Bareilly , Bhopal, Bombay , Calcutta , Chandigaih , Cochin , 
Cuttack , Delhi, Dharwar , Dispur (Guwahati ) , Gangtok . 
Hyderabad , Imphal, Itanagor, Jaipur , Jammu, Jorhat, Kava 
satti (Lakshadwcep ) , Kohima, Lucknow , Madras, Madurai, 
Nagpus, Panaji (Goa ) , Putna , Port Blair , Raipur, Sambal 
pur, Shillong, Shimla , Srinagar, Tirupati , Trivandrum , Udai 
pur and Vishakhapatnam . 


NOTE 1 - CANDIDATES SHOULD NOTE THAT ONLY 
"THE DATE OF BIRTH AS RECORDED IN THE MATRI 
CULATION /HIGHER SECONDARY EXAMINATION 
CERTIFICATE ON AN EQUIVALENT CERTIFICATE 
ON THE DATE OF SUBMISSION OF APPLICATION 
WILL BE ACCEPTED BY THE COMMISSION AND NO 
SUBSEQUENT REQUEST FOR ITS CHANGE WILL BE 
CONSIDERED OR GRANTED . 


THE CENTRES AND THE DATE OF HOLDING THE 
EXAMINATIONS MENTIONED ABOVE ARE LIABLE 
TO BE CHANGED AT THE DISCRETION OF THE 
COMMISSION . WHILE EVERY EFFORT WILL BE 
MADE TO ALLOT THE CANDIDATES TO THE CENTRE 
OR THEIR CHOICE FOR EXAMINATION , THE COM 
MISSION MAY AT THEIR DISCRETION ALLOT A 


NOTE 2 -- - CANDIDATES SHOULD ALSO NOTE THAT 
ONCE A DATE OF BIRTH HAS BEEN CLAIMED DY 
THEM AND ENTERED IN THE RECORDS OF THE 
COMMISSION FOR THE PURPOSE OF ADMISSION TO 
AN EXAMINATION , NO CHANGE WILL BE ALLOWED 
SUBSEQUENTLY OR AT A SUBSEQUENT EXAMINA 
TION 
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NOTE 3 - CANDIDATES MUST UNDERTAKE NOT TO for the purpose . The stumps inay he got cancelled from 
MARRY UNTIL THEY COMPLETE THEIR FULL TRAIN the issuing post utilcc with the date stanıp of the post oflice 
ING , A CANDIDATE WHO MARRIES SUBSEQUENT in such a mariner that the impression of the cancellation 
TO THE DATE OF HIS APPLICATION THOUGH SUC stamp partially overflows on the application form itself. The 
CESSFUL AT THIS OR ANY SUBSEQUENT EXAMINA impression of the cancellation stamp should be clear and 
TION WILL NOT BE SELECTED FOR TRAINING . A distinct 10 facilitate identification of date and the post office 
CANDIDATE WHO MARRIES DURING TRAININO ul issuc , Postage Şlamp with in caso be acceptable in lieu 
SHALL BE DISCHARGED AND WILL BE LIABLE TO RE 

of Central Recruitment Fco Stamps . 
FUND ALL EXPENDITURE INCURRED ON HIM BY 
THE GOVERNMENT . 

NOTE II — Candidates should write their name and address 

or the reverse of the Bank Draft at the top at the time of sub 
( C ) EDUCATIONAL QUALIFICATION : 

mission of their applications. In ve vase of Postal Ordery 

the name and address should be written by the candidates on 
( i) For Army and Air Force wings of National Defence 

the Postal Orders at the space provided for thc purposc . 
Acadeny. 

Candidates residing abroad should deposit the prescribed ſee 
in thọ pilice of India s High Commissioner , Ambassador or 

Representative abroad , as the case may be, for credit to the 
12th Class of tbc 10 + 2 pattern of School Education or 

Accounts Head " 051 Public Service Commission - Examination 
equivalent examination conducted by a State Education Board 

Fees " and attach the receipt with the application , 
or a University , 

APPLICATION NOT COMPLYING WITH THIS REQUIRE 
( ii) Foi Naval Wing of National Defence Academy and 

MENT WILL BE SUMMARILY REJECTED . THIS DOES 
for the 10 + 2 (Executive Branch ) course at tthe Naval 

NOT APPLY TO THE CANDIDATES WHO ARE SEEK 
Acadeiny : 

ING REMISSION OF THE PRESCRIBED FEE UNDER THE 

FOLLOWING PARAGRAPH . CANDIDATES BELONG 
121h Class pany of the 10 + 2 pattern of School Education ING TO SCHEDULED CASTES / SCHEDULED TRIBES 
or cquivalent with Physics and Mathematics conducted by ARE NOT REQUIRED TO PAY ANY FEE . 
a State Education Board or a University . Candidates who 
appearing in the 12th Class under the 10 + 2 pattern of 

( ii ) The Coinnissiva may at their discretion remit the 
School Education of equivalent exuininaiion can also apply 

presciilka fee where they are satisíied that the applicant is 
Candidates who qualify in tthe SSB interview will be required 

a bodajido repatriate of Indian origin from Kuwait or lrug 
to submit Matriculation and / or 10 + 2 or equivalent certificates 

uud hag migrated to India from any of thesc countries after 
in original to Army HQ Rtg (NDA Entry ) , West Block 

Sth May , 1990 but before 220d November , 1991, and is not 
III, R . K . Puram , New Delhi-110066 , and for Naval Academy 
Candidates to Naval Headquarters , R & R 

in a position to pay the prescribed tee , 

Section , 206 
C Wing Scna Bhawan , New Delhi- 110011 by 24th June, 

( ii) The children of Junior Commissioned Officers, Non 
1994 failing which their candidature will be cancelled . 

commissioned Officers and other ranks of the Army and equi 
Certificates in original issued by the Principals of the 

valent ranks in the Indian Navy and the Indian Air Force and 
institutions we also acccptubic in cases wher : Board / Uni 

childien of Ex junior Coinmissioned Officers . Fx -Non - Coin 

missionel Officers and Ex -other runks of the Army and equi. 
versities have not yel lased certificates Certificd truc copies / 

Valent ranks in the Indi ! Nevy and Indian Air Forcc arc not 
photostat copies of such certificates will not be accepted . 

required to pay the prescribcd fee if they watisfy the following 

conditions, VIZ 
In exceptional cases the Commission may treat a candidate 
who doce not possess any of the qualifications prescribed in 
this rule on estucationally qualified provided that he possesses 

( a ) they ure stylying in the Military School ( foriperly 

known as King George s Schoul) , Sainik Schools run by the 
qualifications the standard of which in the opinion of the 

Sainik Schools Society , and 
Commission justifies his odinission to the examination . 
NOTE - - Candidates appcaring ju the 11th class exam 

(b ) their applications are forwarded by the Principal of the 

concerned School, with the recommendation that they are ex 
are not cligililc for this staminatiou . 

pected to secure alleast 30 per cent of the aggregate marks 

in the written papers , 
NOTE - - Ihosc candidates who have yet to qualify in the 
12th class or equivalcnt examination and are allowed to 
appear in tbe UPSC Examination should note that this is only NOTE : - - Applications of candidates from the Military 
a spccia ! concession given to them . They are required to sub School, Sainik Schools forwarried by the Phincipals of the 
mit the proof of passing the 12th class or equivalent examin concerned schools will be scrutinjscd in the Commission s 
ation by the prescribed date and no request for extending Ottice to detemine whether such canhdates are entitled to 
this date will be entertained on the grounds of lato conduct remission of tee in ternza of pra 4 ( iji ) of the Notice above . 
of Board /Univesity Fxamination , delay in declaration of the Principal of the Military Schools /Sainik Schools ghould , 
result or any other ground whatsoever . 

however , satisfy theniscives that students of their schools 

fufil the requireinents of the aforcsaid provision of the 
NOTE 3 . - Candiduces who are debarred by the Ministry 

Notice before forwarding their applications to the Cominis 
of Defenco from holding any type or commission in the 

sion . The Commission will not take any responsibility for 
Defence services shall not be eligible for admission to the 

any acty of omission or commission Committed by the Prin 
examination and iſ admitted , their candidature will be 

cipuls . 
cuncellect. 

No claun for i tulund of foc once paid to the Conimiga1011 
4 . FEE 

will be entertained nor can be ſee he held in reserve for 

any other examination or selection , 
(i ) Cawiduies seeking admission to the examination must 
pay to tlic Commission with the comploted application from 
1 tee of Rs. 35 .00 (Rupees thirty - five ) through Central Rec 5 . HOW TO APPLY : 
Tuitmeni Fee Stamp or crossed Indian Postal Orders pay 
able to the Secretary , Union Public Service Commission at 

A candidate secking admission to the Examination must 
the New Delhi General Post Office or through Crossed 

apply to the Secretary , Union Public Service Comntission , 
Bank Draft from any branch of the State Bank of India Dholpur House, New Delhi-110011, on the application from 
payable to the Secretary , Union Public Service Commission 

as published in the promincnt daily Newspapers and in the 
at New Dellli. 

Employment News/ Rozgar Samachar dated 3rd April, 1993 

The candidates muiy utilise in original the form published in 
NOTE 1 - Central Recruitment Fee Stamps (Not Postage tbc Newspapers or in " Employment News" filling up the 
Stamps ) may be obtained from the Post Office and affixed columns in their own handwriting with ball polt pe ). They 
on the first puge of the application from in the space provided may also use the application form and the attendance sheet 
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Deatly typewritten on white paper ( foolscap size ) in double 
space and typed on only one side of the paper. There is no 
objection to cindidates using priated Application Form and 
Attendance shect, if available , from private agencies is long 
as the format is exactly the same as published in the promi 
pent daily Newspapers and in the Employment News /Rozgar 
Samachar dated 3rd April , 1993 . Candidates should note 
that application filled in on the form at used for the provious 
examinations will not be considered . Candidates should note 
that they should appear in the National Defence Academy 
and Naval Academy Examination for all the papers in the 
examination on the same admission certificate and with the 
same Roll Number, even if they may have received moro 
than onc admission certificate from the Commission . The 
cnvelope contuining the application should be superscribed 
in bold Ictiers as APPLICATION FOR NATIONAL DEF 
ENCE ACADEMY & NAVAL ACADEMY EXAMINA 
TION , SEPTEMBER , 1993. 


to the employer before the closing date will not be considered , 

Persous gerving under the Public Enterprises are , however , 
required to submit nu undertaking that they have informed 
in writing their cud of Ollice /Departinert that they have 
applied for this Examination . Candidates , should note that 
in case communication is recoived from their cmployer by 
the Commission with holding permission to the acnidates 
applying for / appearing at the examination their applications 
shall be rejected / candidatures shall be cancellcd . 


Candidates serving in the Armed Forces must subny their 
application through their Commanding Ollicer who will for 
ward it to the Commission , 


Thc applications of Sailors ( inclucling boys ud aruticer 
apprentices ) of the Indian Navy will be cntertained only if 
1hcee have been duly recommended their Commanding 
Officers . 


( 1 ) A candidate inust send the following documents with 
his application . 


(i ) Central Recruitment Fecc Stamps Crossed Bank 

Draft / Indian Postal Order or Indian Mission receipt 
or the prescribed fce ( unless rcmission of fee is 
claimed ) . 


Cadets of the Rashtriyu Indian Military College ( previously 
known as Sainik School ) , Dehra Dun , Student of Miliary 
Schools ( formerly known as King George s Schools ) and 
Sainik Schools run by the Sainik School Society bould sub 
mit their application through the Principal of the College / 
School concerned . 


( ii ) Attendance Shoct as published in the prominent daily 

Newspapers and in the Employmont News / Rozgar 
Samachar dated 3rd Apri ), 1993 duly filled in . 


( iii ) Two identical signed copics of recont passport size 

( 5 cinx7 cm , approx ) photograph of tho candi 
datc - -one pastcd on the application form and the 
other on the Attendance Sheet in the space provi. 
cled theirio . Candidates who normally weor specta 
cles MUST send their photographs with spectacles 
only . 


NOTE : - APPLICATION NOT ACCOMPANIED THE 
PRESCRIBED FEE (UNLESS REMISSION OF FEE IS 
CLAIMED AS IN PARA 4 ABOVE ) OR INCOMPLETE 
OR DEFECTIVE APPLICATIONS SHALL BE SUM 
MARILY REJECTED . NO REPRESENTATION OR CUR 
RESPONDENCE REGARDING SUCH REJECTION SHALL 
BE ENTERTAINED UNDER ANY CIRCUMSTANCES 
CANDIDATES ARE NOT REQUIRED TO SUBMIT ALON . 
GWITH THEIR APPLICATIONS ANY CERTIFICATE IN 
SUPPORT OF THEIR CLAIMS REGARDING AGE , EDU 
CATIONAL QUALIFICATIONS, SCHEDULED CASTES 
AND SCHEDULED TRIBES , AND FEE REMISSION ETC . 
THEY SHOULD THEREFORE, ENSURE THAT THEY 
FULFIL ALL THE ELIGIBILITY CONDITIONS FOR AD 
MISSON TO THE EXAMINATION . THEIR ADMISSION 
TO THE EXAMINATION WILL ALSO THEREFORE BE 
PURELY PROVISIONAL. IF ON VERTICATION AT 
ANY LATER DATE IT IS HOUND THAT THEY DO NOT 
FULIL ALL ELIGIBILITY CONDTIIONS, THEIR CANDI 
DDATURE WILL BE CANCELLED . CANDIDATES ARE 
REQUESTED TO KEEP READY, THE FOLLOWING 
DOCUMENTS FOR SUBMISSION TO THE ARMY HEAD 
QUARTERS SOON AFTER THE DECLARATION OF THE 
RESULTS OF THE WRITTEN PART OF THE EXAMINA 
TION WHICH IS LIKELY TO BE DECLARED IN THE 
MONTH OF DECEMBER , 1993 : 


( iv ) One Self -addressed posi-card bearing additional post 

age stamps of 45 paise denomination thereby ruising 
the total postrige charges to 60 paisc . 


( v ) Ibere self- addresscd unstamped good quality envel 

opes of 11. 5 cms. X 27. 5 cms. Candidates should 
writc neatly his complete postal address i.o . his 
Name, House No., Ward No., Mohalla etc . on the 
envelopes . In casos whore House No. is not there , 
the candidate should write his own full namo, follow 
ed hy his father s name with postal address . 


( b ) Candidatos are requested to uso good quality paper for 
writing application and arrange the application and enclosures 
there to in the following order : 


1, CERTIFICATE OF AGE . 
2. CERTIFICATE OF EDUCATIONAL QUALIFICA 

TIONS, 


(1 ) Main application ; below that 
( si ) Attendance Shect; below that 
(iii ) Pustal Orders / Baju Druſt, if any; below that 
( iv ) Post Card ; below that 
( v ) Self -addressed upslampeu envelopes ( in vertical 

position ) . 


( c ) Candidates should note that only internationnl forni 
of Indian nunjerals in lo be used while filling up the applica 
tlon form . Even if the date of birth in the SSLC or its 
equivalent cejtificate has been recorded in Hindi numerals , 
the candidate should ensui o that while entering it in the 
Application Form he uses International form of Indian 
numerals only . They should take special caro that the entires 
made in the application foim should be clear and legible . 
In case there are any illegiblo or misleading entries , the condi. 
dates will be responsible for the confusion and the ambiguity 
caused in interpreting such entries . 


IMMEDIATELY AFIER THE DECLARATION OF THE 
RESULT OF THE WRITTEN PART OF THE EXAMINA 
TION SUCCESSFULL CANDIDATE WILL BE KEQUIRED 
BY THE ARMY HEADQUARTERS , TO FUEN SH SOME 
ADDITIONAL , INFORMATION , THE ATTESTED COPJES 
OF THE ABOVE MENTIONED CERTIFICATES WILL 
HAVE TO BE SENT TO THE ARMY HEADQUARTERS , 
AG . BRANCH RTG . ( (NDA Entry ) WEST BLOCK - 3 . 1 , 
WING - 1, RAMAKRISHNA PURAM , NEW DELHI-110066 
AT THAT TIME . ALL CANDIDATES CALLED FOR IN 
TERVIEW MUST CARRY THEIR ORIGINAL MATRICU 
LATION CERTIFICATE OR EQUIVALENT EXAMINA 
TION CERTIFICATES TO THE SERVICES SELECTION 
BOARDS ( SSD ) . ORIGINALS WILL HAVE TO BE PKO 
DUCED BY THE CANDIDATES WITO QUALIFY AT THE 
SSB INTERVIEW SOON AFTER THE INTURVIEW . IF 
ANY OF THEIR CLAIMS IS FOUND TO BE INCORRECT 
THEY MAY RENDER THEMSELVES LIABLE TO DIS 
CIPLINARY ACTION BY THE COMMISSION IN TERMS 
OF PARA 6 BELOW . 


( d ) All candidates, should submit their application direct 
to the Commission . If any candidote forwards his applica 
tion ihrough his epiployer aud i: Ivaches the Union Public 
Service Commission late , the application , even if submitted 


CANDIDATES MAY NOTE THAT THEY SHOULD 
NOT APPLY TO THE U . P . S .C . FOR APPLICAION FORM , 
RULES , SYLLABUS ETC . THE APPLICATION FORM 


- 


- - 


PART III-- Src. 11 THE GAZETTE OF INDIA , APRIL 3 , 1993 ( CHAITRA 13, 1915 ) 

379 
. - - : . - . - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - - 

- - - 

- - 
PRINTED IN THE PROMINENT DAILY NEWS PAPERS Nicobar Islands or Lakshadweep and for candidates risiding 
AND IN THE EMPLOYMENT NEWS / ROZGAR SAMA abroad from a date prior to 17th May, 1993, and whoso appil 
CHAR DATFD 3rd APRIL , 1999 SHOULD BE USED AS cations are receivel by post from ond of the arcag ment on 
FXPI AINFT) AROVE 

ed above ) Accompanici by nereysary documents. No appli 

cution ieceived after the prescribed iate will be considered 
6 Avantilalo who is or her been declared by the Com . 
mission to le quity of - 

A candidato residing In Asumit, Meghalaya , Arunachal 

Pradesh , Mizoram , Manipur, Naguland , Tripura , Sikkim , 
( 1) obliining support for his candidature by any J & K State , Lahaul & Spiti District and Prngi Sub - division 
means; or 

of Chamba District of Himachal Pradesh , Andaman and 

Nicobar Istunds or Lakshadweep and a candidate residing 
(ii ) Impersonating ; or 

abroad may at the discretion of the Commission be required 

to furnish documentary evidence to show that he was residing 
( iii ) Pocaring impersonation by any person ; or 

in Aggam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 

Nagaland, Tripura , Sikkim , J & K State , Lahaul & Spiti Dist 
( iv ) Submitting fabricated documents or documents 

rict and Pangi Sub -Division of Chamba District of Himachal 
which have been tampered with ; or 

Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep or 

abroad from a date prior to 17th Mey, 1993 . 
( v ) making statements which are incorrect or false or 
40piersing material information ; or 

NOTE : 
( vi ) rcsoiling to any other irregular or improper means 

in connection with big candidature for the exami ( i) Candidates who are from areas entitled to additional 
nation ; or 

time for submission of applications should also clearly indi 

cute in their addresses in the relevant Column of the applica 
( vii ) using unfair means duriog the examination ; or 

tion the name of the particular area or region entitled to 

additional time (e . g . Assam , Meghalaya , J & K Stato, etc .) 
( viii ) writing irrelevant matter , including obscene langu otherwise they may not get the bencfit of additional time . 
age or pornographic matter, in the script ( s ) ; or 

( ii ) Candidates are advised to deliver their applications 
( ix ) nisbehaving in any other manner in the examina by hand at the UPSC counter or gend it by Registered Post, 
tion hall; or 

The Commision will not be responsible for the applications 

delivered to any other functionary of the Commission . 
( x ) harassing or doing bodily harm to the staff employed 
by the Commission for the conduct of their crami 

NO APPLICATION RECEIVED AFTER THE PRES 
17: ion or 

CRIBED DATE WILL BE CONSTDERED . 
( xt ) violating any of the Instructions isgued to candi 
datrs alongwith their Admission Certificates permit 

8 , CORRESPONDENCE WITH THE COMMISSION / 

ARMY HEADQUARTERS. 
ting them to take the examination ; or 


(xii) attempting to commit or as the case may be abett 

ing the compmission of all or any of the acts special 
en in the foregoing clauses may , in addition to 
Tendering himself liable to criminal prosecution , bo 
liable : 


The Commission will not enter into any correspondence 
with the candidates about their candidature except in the 
following cases , 


( a ) to be disqualified by the Commission from the 

examination for which he is a candidate; and / 
Or 


(b ) 10 be debarred either permanently or for a 

specified period : 
(i) by the Commission , from any examination or selec 

tion held by them . 


(i ) Every application including late once received in tho 

Commission s Office is acknowledged and Applica 
tion Registration No . ig issued to the candidato in 
token of receipt of application . The fact that the 
Application Registration No. has been issued to the 
candidate does not ipso -facto mean that the appli 
cation is complete in all respects and has been 
accepted by the Commission . If a candidate does 
not receive an acknowledgement of his application 
within a month from the last date of receipt of 
applications for the oxamination , he should at once 
contact the Commission for the acknowledgement. 


(ii ) by the Central Government from any cmployment 

rinder them , and 


( c ) if he is already in service under Goveroment to 

disciplinary action under the appropriate rules. 


Provided that no penalty under this rule shall be imposed 
except after : . 


(ii) Every candidate for this cxamination will be infor 

med at the earliest possible date of the result of his 
application. It is not however , possible to say when 
the result of the application will be communicated 
But if a candidate does not receive from the Com 
mission a communication regarding the result of 
his application one month before the commence 
ment of the examination , he should at oncc contact 
the Commission for thc result. Failure to comply 
with this provision will deprive the candidate of any 
claim to consideration . 


( 1 ) giving the candidate an opportunity , of making such 

representation in writing as he may wish to make 
in that behalf, and 


( ii) taking the representation , if any , submitted by the 

candidate , within the period allowed to him , into 
consideration . 


7. LAST DATE FOR RECEIPT OF APPLICATIONS : -- 


( ii) Admission certificates , indicating the Roll Nos. will 

be isgued to the candidates who are admitted to the 
examination and the Roll No. indicated theirin will 
be the samo as the Application Registration No. 
already communicated to the candidates in their 
Acknowledgement Curls . 


The completed application forin must reach the Secretary , 
Union Public Service Commission , Dholpur House , New 
Delhi- 110011 by post or by personal dellvery at the counter 
on or before 17th May, 1993, ( the 31st May . 1993 in the case 
of candidates residing lu Assam , Meghalaya , Arunachal - 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura . Sikkim , 
& K State , I nhaul & Sriti district and Pangi Sub Division 
of Chamba District of Himachal Pradesh , Andaman and 


Nel candidate will be admitted to the Examination unless 
ho holds a cortiAcate of admission to the Framingtion . 


The mere fact that i certficate of ndmission to the Exomi. 
nution has been issued to & cand date will not Imolv that 
bis candidature has been finally closed by the Commiston 
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or that the entries made by the candidate in his application Candidates who qualify at the SSB interview on the results 
for the Examination have been accepted by the Commission of the written examination will be required to submit their 
115 true aix COITCCT , 

original certificates in support of their age and edịcational 

quallication , etc . to Army HQ, Rig (NDA Entry ) West 
liv ) The decision of the Commission us 10 the cligibility 

Block III , R K Puram , New Delhi- 110066 , soon ifter the 
or otherwise of a candidate fur ndmission to the 

interview . 
Examination shall be final. 

Candidates whose names appear in the final merit list issued 
( 1 ) Cundidates should note that the name in the Admis 

by the UPSC must notify their latest address to Aimy HQ , 
sion Certificate , in some cases , may be abbreviated 

AG s Branch Rtg . (NDA Entry ) West Block 3, Wing 1, 
due to technical reason . 

Ramakrishnapuram , New Delhi- 110066 , inmediately after 
A candidate must sce that communication 

publication of the merit list in the newspapers , if there is any 
sent to himn ut the address stated in his appli 

change in the address already given so that joining Instruc 
cetion are redirected if necessary . Change in 

tions issued by the Army HO roach them in time. In casc 
address should be communicated to the Commiysion 

this is not done , the resposibility of non - receipt of the joining 
at the carlicst opportunity . Although the Com 

Instruction will rest with the candidato . 
mission make every effort to take account of such 
changes , they cannot accept any responsibility in the 9 . ANNOUNCEMENT OF THE RESULTS OF THE 
matter . 

WRITTEN EXAMINATION , INTERVIEW OF QUALIFIED 
CADIDATES, ANNOUNCEMENT OF FINAL RESULTS 

AND ADMISSION TO THE TRAINING COURSE OF THE 
IMPORTANT : ALL COMMUNICATIONS TO THE 

FINALLY QUALIFIED CANDIDATES : The Union Public 
COMMISSION SHOULD INVARIABLY CONTAIN THE 

Servico Commission shall prepare a list of candidates who 
FOLLOWING PARTICULARS . 

obtain the minimum qualifying marks in the written examina 

tions as fixed by the Commission in their discretion . Such 
1 . NAME OF THE EXAMINATION 

candidates shall appear before a Scrvicey Selection Board for 
Intelligenco and Personality Test, where candidates for the 

Army/ Navy wings of the NDA and 10 + 2 Executive Branch 
2. MONTH AND YEAR OF EXAMINATION 

of Naval Academy will be assessed in officer potentiality and 

those for the Air Force in Pilot Aptitute Test and officer 
3 . APPLICATION REGISTRATION NO ./ ROLL NUM 

potentiality , 
BER (OR THE DATE OF BIRTH OF CANDIDATE IF THE 
APPLICATION REGISTRATION NO . / ROLL NUMBER Candidates will appear before Services Selection Board 
HAS NOT BEEN COMMUNICATED ) . 

and undergo the tests there at their own risk and will not be 

entitled to claim any conipensation or other relief, from 
4 . NAME OF CANDIDATE IN FULL AND IN BLOCK 

Government in respect of any injury which they may sustain 
LETTERS 

in the course of or as a result of any of the tests given to 
them at the Services Selection Board whether due to the 

negligence of any person or otherwiso . Parents or guardiana 
5. POSTAL ADDRESS AS GIVEN IN THE APPLICA of the candidates will be required to sign a certificate to this 
TION . 

effect , 


N . B . ( i) COMMUNICATIONS NOT CONTAINING THE 
ABOVE PARTICULARS MAY NOT BE ATTENED TO . 


N . B . ( ii ) IF A LETTER / COMMUNICATION IS KEC 
EIVED FROM A CANDIDATE AFTER AN EXAMINA 
· TION HAS BEEN HELD AND IT DOES NOT GIVEN 
HIS FULL NAME AND ROLL NUMBER , IT WILL BE 
IGNORED AND NO ACTION WILL BE TAKEN THERE 
ON , 


CANDIDATES RECOMMENDED BY THE COMMIS 
SION FOR INTERVIEW BY THE SERVICES SELECTION 
BOARD WHO HAVE CHANGED THEIR ADDRESSES 
SUBSEQUENT TO THE SUBMISSION OF THEIR APPLI 
CATIONS OF THE EXAMINATION SHOULD IMMEDIA 
TELY AFTER ANNOUNCEMENT OF THE RESULT OF 
THE WRITTEN PART OF THE EXAMINATION NO 
TIFY THE CHANGED ADDRESS ALSO TO ARMY 
HEADQUARTERS , A . G s BRANCH RTG . (NDA Entry ) 
WEST BLOCK 3 , WING 1 , RAMAKRISHNAPURAM , NEW 
DELHI- 110066 , FAILURE TO COMPLY WITH HIS INS 
TRUCTION WILL DEPRIVE THE CANDIDATE OF ANY 
CLAIM TO CONSIDERATION IN THE EVENT OF HIS 
NOT RECEIVING THĘ SUMMONS LETTER FOR IN 
TERVIEW BY THE SERVICES SELECTION BOARD , 


To be acceptable candidates for the Army /Navy and Naval 
Academy should secure the minimum qualifying marks separ 
ately in ( 1) written examination and ( ii ) officer potentiality 
test , As fixed by the Commission in their discretion , and can 
didates for the Air Force should secure the minimum quali 
fying marks separately in (i ) written examination , (11) Officer 
potentiality test and (iii) Pilot- Aptitude Test as fixed by 
the Commission in their discretion . Subject to these condi 
tions the qualified candidates will then be placed in the final 
order of merit on the basis of total marky secured by them 
in the Written examination , and the Services Selection Board 
Tests in three separate lists-one for the Army and the Navy , 
the second one for the Air Force and the third for the Course 
at the Naval Academy. The names of candidates who qualify 
for all the Scryicey and the Naval academy will appear in 
all the three Merit List, The final selection for admission 
to the Army and Naval Wings of the National Defence Aca 
demy will be made in order of Merit upto the number of 
vacancies available from the order of merit lists for the 
Army and Naval Wings and for the Air Force Wings from 
the order of merit list for the Air Force and the Executive 
branch of Naval Academy upto the number of vacancies 
available from the order of merit list for the Naval Academy 
sobject to medical fitness and suitability in all other respects . 
The candidates who are common to all the three merit lists 
will be considered for selection from all the three lists with 
reference to their order of preferences and in the vent of 
their final selection from one list, names will he cancelled 
from the other lists, 


Candidates whose names have been recommended for inter 
view by the Services Selection Board should address enquiries 
or requests if any relating to their interview direct to the Army 
Headquarters , AG s Branch RTG . (NDA Entry ) Wing 1, 
Ramakrishnapuram , New Delhi- 110066 , Candidates are rc 
quired to report for SSB interview on the date intimated to 
them in the call -up letter for interview . Request for post 
poning interview will only be considered in exceptional cir 
cumstances and that too if it is administratively convenient 
for which Army HQ will be solc deciding authority . SSB 
interviews for the candidates qualified in the written examina 
tion will be held during the months of January to April, 1994 
or as suitable to Recruiting Directorate , 


N . B . - EVERY CANDIDATE FOR THE AIR FORCE 
IS GIVEN PILOT APTITUDE TEST ONLY ONCE . THE 
GRADES SECURED BY HIM AT THE FIRST TEST WILL 
THERFFORE HOLD GOOD FOR EVERY SUBS 
EQUENT INTERVIEW HE HAS WITH THE AIR FORCE 
SELECTION BOARD . A CANDIDATE WHO FAILS IN 
THE FIRST PILOT APTITUDE TEST CANNOT APPLY 
FOR ADMISSION TO THE NATIONAL, DEFENCE 
ACADEMY EXAMINATION FOR THE AIR FORCE 
WING OR GENERAL DUTIES (PILOT ) BRANCH OR 
NAVAL AIR ARM . 
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2 . THE PAPERS IN ALL THE SUBJECTS WILL CON 
SIST OF OBJETIVE TYPE QUESTIONS ONLY . THE 
QUESTION PAPERS ( TEST BOOKLETS ) WILL BE SET 
IN ENGLISH ONLY. 


Candidates who have been given the pilot aptitude Test 
for any previous N . D . A . course should submit their applica 
tion for this examination for the Air Force Wing only if they 
have been notified as having qualified in Pilot Aptitute Test. 

The form and manner of communication or the result of 
thie examination to individual candidates shall be decided by 
the Commission in their discretion and the Commission will 
not enter into correspondence with them regarding the re 
sult. 


" The " Candidates Information Manual" containing details 
pertaining to objective type Tests including sample questions 
- will be supplied to candidates alongwith Admission Certifi 
cate . 


. . Success in the examination confers no right of admission 
to the Academy. A candidate must satisfy the appointing 
authority that he is suitable in all respects for admission to 
the Academy. 


3 . In the question papers , wherever necessary, questions 
involving the Metric System of Weights and Measures only 
- will be set. 


. 


10 . DISOUALIFICATION FOR ADMISSION TO 
TRAINING COURSE : 


THE 


4 . Candidates must write the papers in their own hand . 
In no circumstances will they be allowed the help of a scribe 
to write the answers for them . 

5. The Commission have discretion to fix qualifying 
marks in any or all the subjects at the examination . 


Candidates who were admitted to an earlier course at the 
National Defence Academy or to the Executive Branch of 
Indian Navy but were removed therefrom for lack of officer 
like qualities or on disciplinary grounds will not be admit 
ted to the Academy. . 

Candidates who were previously withdrawn from the 
National Defence Academy or Naval Academy on inedical 
grounds or left the above Academy voluntarily are however , 
eligible for admission to the Academy provided they satisfy 
the medical and other prescribed conditions. 


6 . The candidates are not permitted to use calculators or 
Mathematical or logarithmic tables for answering objective 
type papers ( Test Booklets ) . They should not , therefore , 
bring the same inside Examination Hall. 


B . SYLLABUS OF THE EXAMINATION PAPER - I (Code 
No. 01 ) MATHEMATICS _ Maximum Marks , . : . 300 


Arithmetic 


11 . The Union Public Service Commission have brought 
out a priced publication entitled " Candidates Manual for 
U . P . S . C . Objective Type Examination " . This publication 
is designed to be of assistance to prospective, candidates of 
U . P .S . C . Examinations or Selections, 


. Number Systems Natural numbers, Integers, Rational and 
Real Number , Fundamental operation - - addition , subtraction , 
Multiplication , division , Square roots , Decimal fractions. 


Unitary method time and distance , time and work . Per 
centage - applications to simple and compound interest, profit 
and loss, Ratio and proportion , variation , 


The book is priced publication and is on sale with Cont. 
roller of Publications, Civil Lines, Delhi- 110054 and may 
be obtained from him direct by Mail Orders or on cash 
payment. This can also be obtained only against cash pay 
ment from (i ) Kitab Mahal. opposite Rivoli Cinema , Em 
poria Building C Block , Baba Kharag Singh Marg, New 
Delhi-110001 , ( ii ) Sale counter of the Publication Branch at 
Udyog Bhawan , New Delhi- 110001, and ( ii) The Govern 
ment of India Book Depot, 8 , K . S . Roy Road , Calcutta 
700001. The manual is also obtainable from the agents for 
the Government of India Publications at various mofussil 
towps. 


Elementary Number Theory , Division algorithm , Prime 
and composite numbers , Tests of divisibility by 2 , 3 , 4 , 5 , 9 
and 11. Multiples and factors. Factorisation Theorem . 
H .C .F . and L . C . M . Euclidean algorithm . Logarithms to base 
10 , laws of logarithms. 


Mensuration 

Areas of squares, rectangles , parallelograms, tringle and 
Circles . Area of figures which can be split up into these 
figures ( Field Book ) Surface area and volume of cuboids, 
lateral surface and volume of right circular cones and cylin 
ders : Surface area and volume of spheres . 


12 . NO REQUEST FOR WITHDRAWAL OF CANDI 
DATURE RECEIVED FROM A CANDIDATE AFTER 
• HE HAS SUBMITTED HIS APPLICATION WILL BE EN 

TERTAINED UNDER ANY CIRCUMSTANCES . 


J. S . SAWHNEY 
OFFICER ON SPECIAL DUTY ( E ) 

Union Public Service Commission 


Algebra 

Basic Operations , simple factors, Remainder Theorem , 
H . C . F ., L . C .M . of polynomnials . Solutions of quadratia 
equations, relation between its roots and coefficients , (Only 
real roots to be considered ) . Simultaneous linear equations 
to two unknown analytical and graphical solutions, Prac 
tical problems leading to two simultaneous linear equations 
.. in two variables or quadratic equations in one variable and 

their solutions. Set language and set notation Rational ex 
· pression and conditional identities . Laws of indices . 


APPENDIX -1 


( THE SCHEME AND SYLLABUS OF EXAMINATION ) 
A . SCHEME OF THE EXAMINATION 

1 . The subjects of the written examination , the time allow 
ed and the maximum marks allotted to each subject will be 
as follows : 


Geometry 

Lines and angles. Plane and plane figures . Theorems on 
( 1) Properties of angles at a point, (ii ) Parallel lines, ( ii ) 
Sides and angles of a triangles , ( iv ) Congruency of triangles, 
( v ). Similar triangles , ( vi) Concurrence of mexlians and alti 
tudes , ( vii ) Properties of angles, sides and diagonals of a 
parallelogram , rectangle and square , ( viii ) Circles , and their 
properties including tangents and normals , ( ix ) Loci. 


Subject 


Code 


Duration 


Max . 
Marks 


300 


Mathematics . 
General Ability Test 


01 2-1 /2 hours : 
02 2-1/2 hours 

Total 


: 600 


Trignometry 

Sine x , Cosine x , Tangent x when 0º < x < 90° 
· Value of Sin x , Cos x and Tan x forx - 0° , 30° , 450 . 60° 


900 
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Section B ( Chemistry ) 


Şimplc trigonometric identities. 
Use of trigonometrical tables . 
Simple cases of heights and distances . 


Statistics 


Collection in tabulation of statistical data . Graphical 
l epresentation - - frcquency polygons, histograms, tur charts . 
pie charts etc . 


Physical and Chemical Changes . Elements , Mixtures and 
Compounds, Symbols , Formulao and simple Chemical Equ : 
tion , Law of Chemical Combination ( cxcluding problems) 
Properties of air and Water . 

Preparation and Properties of Hydrogen , Oxygen , Nitrogen 
and Carbondioxide, Oxidation and Reduction . 

Acids: bascs and Salts . 
Cirbon -Different forms. 
Fertilizers-Natural and Artificial. 


Calculation of mean of law and yrouped data , 
PAPER -IL -GENERAL ABILITY TEST 
( Code No . 02 ) 
( Maximum Marks-60 )) 
Part A - - ENGLISH (Maximum Marks 200 ) 


The question paper in English will be designed to test the 
candidate s understanding of English and work -man - like use 
of words. The syllabus covers various aspects like : Gram 
mar and usage , vocabulary , comprehension and cohesion in 
extended texts to test the candidate s proficiency in Eng 


lish . 


Part B - GENERAL KNOWLEDGE 
( Maximun Marks- 400 ) 


The question paper on General Knowledge will 
cover the subjects : Physics , Chemistry , General 
Social Studice , Geography and Current Events. 


broadly 
Science, 


Materials used in the preparations of substance like Soap . 
Glass, Ink , Paper, Cement , Paints, Safety Matches and Gun 
Powder . 

Elementary ideas about the Structure of Atom , Atomic 
Equivalent and Molecular Weights , Valency . 
Section C (General Science) 

Difference between the living and non-living Basis of Life 
Cells , Protoplasms and Tissues . 

Growth and Reproduction in Plants and animals . 

Elementary knowledge of human Body and its important 
organs . 

Common Epidemics , their causes and prevention . 

Food - Source of Energy for man . Constituent of food , 
Balance Diet . 

The Solar System -- Meteors and Comets , Eclipses . 

Achicvements of Eminent Scientists. 
Scation D (History , Freedom Movement etc .) 

A broad survey of Indian History, with emphusis on Cul 
tuire and Civilisation . 

Freedom Movement in India . 
Elomentary study of Indian Constitution und Administra 


The syllabus given below is designed to indicate the scope 
of these subjects included in this paper . The topics men 
tioned are not to be regarded as exhaustive ; and qucations 
on topics of similar nature not specifically mentioned in the 
syllabus may also be askeul. Candidate s answers are ex 
pccted to show their knowledge and intelligent understanding 
of the subject. 


Section A ( Physics ) 

Physical Properties and States of Matter , Mans, Weight, 
Volume, Density and Spacific Gravity Principle of Archi 
medes, Pressure Barometer. 


tion . 


Motion of objects , Velocity and Acceleration . Newton s 
Laws of Motion . Force momentum , Parallelogram of 
Forces. Stability and Equilibrium of bodics, Gravitation , 
elcmentary ideas of Work Power and Energy . 


Elementary knowledge of Five Year Plans of India . 

Panchayati Raj, Co-operatives and Community Develop 
ment . 
Bhoodan , Saivodaya , National Integration and Welfare State , 
Basic Teachings of Mahatma Gandhi, 


Effects of Heat, Measurement of Temperature and Heat, 
change of State and Laten Heat. Modes of transference of 
Heat . 


Sound waves and their properties, Simple musical instru 
ments : 


Forcos shaping the modern world ; Ronajsance Exploration 
and Discovery: War of African Independence . French 
Revolution , Industrial Rovolution and Russian Revolution 
Jmpact of Science and Technology on Society . Concept of 
ong World , United Nations Panchsheel, Democracy , Socia 
lism and communisn . Role of India lo tbe Present world . 


Rectilinear propagation of Light, Reflection and referac 
tion . Spherical mirrors and Lenses. 


Human Eyc . 

Natural and Artificial Magnets . Properties of a Magnet, 
Earth as a Magnet, 


Section E (Gcography ) 

The Earth , its shap and size . Latitudes and Longitudes , 
Concept of Time. International Date Line. Movements of 
Earth and their effects . 


Origin of Earth . Rocks und their Classification ; Weather 
ing - Mechanical and Chemical, Earthquakes and volcanocs. 


Ocean Currents and Tides. 


Static and Current Electricity , Cunductors and Non -con 
ductors, Ohm s Law . Simple Eletrical Circuits . Heating , 
Lighting and Magnetic effects of Current. Measurement of 
Electrical Power . Primary and Secondary Cells . Use of X 
Kays , 

General Principles in the working of the following : - 

Simple Pendulum , Simple Pulleys, Siphon, Lovers . Bollovi), 
Pumps, Hydrometer, Prossure Cooker , Thermos Flask , Gra 
mophonc, Telegraphs, Teiephone , Periscope , Telescope , Mic 
roscope, Mariners s Compass , Lightening Conductors , Safety 
Fuses. 


Atmosphere and its composition ; Temperature and Atmos 
pheric Pressure , Planetary Winds , cyclones and Anti-- cyclones 
Humidity ; Condensation and Precipitation : Types of Cli 
matc , Major Natural regions of the world . 


Regional Gcography of Indix — Climate , Natural vegeta 
lion . Mural and Power resources, location and distribu 
tion of agricultural and industrial activities . 
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* Important Sea Ports and main sea , Tand and air routes of 
India . Main items of Imports and Exports of India . 
Section F ( Current Events ) 


less. In case of candidates from Lakshadweep the minlmum 
acceptable height can be reduced by 2 cms . Height and 
weight standards are given below : 
HEIGHT /WEIGHT STANDARDS FOR ARMY AIR 
FORCE 


Knowledge of Important events that have happened 
India in the recent years . 


in 


TABLE 1 


Current important world events . 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Weight in Kgs 


Prominent personalities — both Indian and Internation 
including those connected with cultum activities and sports. 


Height in 
Centimetres 
(without shoes ) 


NOTE : 


15 - 16 
years 


16 - 17 
Years 


17 - - 18 
Years 


- - 


- - - 


- 


- - 


Out of maximum marks assigned to part B of this paper 
questions on Soctions A , B , C , D , E and i will carry 
approximately 25 % , 15 % , 10 % 20 % 20 % and 10 % 
weightages respectively . 


152 
15 $ 
157 


160 


42 . 5 
43. 5 
45 . 0 
46 . 5 
48 . 0 
50 . 0 
51. 0 


INTELLIGENCE AND PERSONALITY TEST 


162 


41 . 0 
42 . 0 
43 . 0 
45 . 0 
46 . 5 
48 . 0 
49 . 0 
$ 1 . 0 
52 . 5 
54 . 5 
56 . 0 
58 . 5 
61 . 0 


44 . 0 
45 . 3 
47 . 0 
48 . 0 
50 . 0 
52 . 0 
53 . 0 
55 . 0 
57 , 0 


165 
167 


In addition to the interview , the candidates will be pot to 
Intelligence Test hoth verbal and non - verbal designed to 
assess their basic intelligence . They will also bo put to 
Grour Test. such as group discussions , group- planning, ont 
door group tasks and asked to give brlef lectures on speci 
fied subjects . All these tests are intended to judge tho mental 
calibro of a candidato . In broad taorms this 18 really an 
a19sessment of not only his intellectual qualities but also his 
social trains and interest in curront affairs . The maximum 
marks obtainable at these tests are 900 . 


52 . 5 
54 . 5 


170 
173 
175 
178 
180 
183 


39 . 0 


36 . 0 
58. 0 


60 . 0 
62 . 5 


61 .0 
63 . 0 
63 . 0 


LV 


HEIGHT /WEIGHT STANDARDS FOR NAVY 
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TABLE II 


GUIDFLINES FOR PHYSICAL STANDARDS FOR 
ADMISSION TO THE NATIONAL DEFENCE ACA 
DEMY AND NAVAL ACADEMY, 


Weight in Kgs . 


NOTE : CANDIDATES MUST BE PHYSICALLY FIT 
ACCORDING TO THE PRESCRIBED PHYSICAL STA 
NDARDS. " THE STANDARDS OF MEDICAL FITNESS 
ARE GIVEN BELOW : 


Height in 
Centimetres 
(without shoes ) 


16 


18 


Years 


Years 


Years 


. 


- 


. 


152 


45 


A NUMBER OF QUALIFIED CANDIDATES ARE 
RAJECTED SUBSEQUENTLY ON MEDICAL GROU 
NDS. CANTIDATES ARE , THEREFORE . ADVISED 
IN THEIR OWN INTEREST TO GET THEMSFI VES 
MEDICALI Y EXAMINED BEFORE SUBMITTING 
THEIR APPLICATION TO AVOD DISAPPOINTMENT 
AT THE FINAL STAGE . 


155 
157 
160 


162 


165 


168 


A candidate recommended by the Services Selection Board 
will undego a medical examination by a Board of Service 
Medical Officers Only those candidates will be admittort to 
the reademy or school who re declared fit by the Medical 
Board The proceedings of the Medical Board are confi 
dential and will not be divulged to anyone. However the 
candidatas declared unfit temporarily unfit will be intimatot 
hy the President of the Medical Roards and the procedu . . 
for request for an Anneal. Medical Board will also ha inti 
mated to the candidate . The candidates must be physis.... " 
fit uccording to the prescribect physical standards which are 
summarised below : 


170 
173 
175 
178 . . . 
180 . . . 
183 , 

1 
. 

65 

63 
- - - - - -- - - - - . - - - - - - - - . 
At + 10 % (A E 6 Kg for Navy ) departure from the 
average weight given in tho table 1 above is to be consi 
dered within normal Hoits . Howevor, in Individuals with 
heavy bones and broad -built as well as individuals with thin 
built but otherwise healthy the may be relaxed to some 
extent on merit. 


( a ) The candidate must be in pood physical and mental 
haelth and free from any diseA4 ( disability which is likely to 
interfere with the efficient performance of duties. 


constitution 


( b ) There should he no evidence of weak 
hodily defects or under reight 


( c ) Th . Olinimum acceptable height is 157 .5 cms. ( 162 .5 
cms for Air Force ) For Gorkhas and individunla belonging 
to hills of North Sastern regions of India . Gorhwnt and 
Kumaon the minimum accoptablo heights, will be cms. 


Note 1 : - Height relaxation upto 2 .5 cm ( 5 cm for navy ) 
may bo allowed whore the Medical Board certifies that tho 
candidato is Wkely to grow and come up to the required 
standard on completion of his training 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Note 2 : - To meet special requirement as a pilot in the 

( x ) Presence of Schmorlis node at more than one level. 
Air Force the acceptable measurements of leg length , thigh 
length and sitting height will be a s under : 

( xi) 41-1: 010 -nccipitul and allanto -axial anomalies . 

( vii ) Spinubifida other than sv1 and LV5. 
Minimum Maximum 

( xiii ) Any oiher abnormality , if so considered hy 
Leg Length . . . 99 . 00 cms. 120 , 00cms. 

Specialist 
Thigh Length 

64 . 00 cms. 
Sitting Height 

. 81 . 50 cms. 96 . 00cms. 

( k ) A candidate should have no past history of mental 
- - - - - - - - - -- - - - -- 

breakdown or fts 
On aocount of lower age of NDA candidatęs, i margin 

( 1) The hearing should be normal. A candidate should 
of upto 5 .0 cm in height, 2 . 5 cm . in ley length (minimum ) 
and 1 .0 cm sitting height (minimum ) may be given pro 

be able to her i forced whisper with each ear at & dis 

tance of 610 cms in quite room . Thore should be no 
vided it is certified by the Medical Board that the candidate 

evidence of present or past divease of the car, nose and 
is likely to grow and come upto the required standard on 
complelion of his training in NDA. 

throat. Audiometric test will be done for AP , Audiometric 
lors should not exceed . ! 10 dh in frequencies hetween 

250Hz and, 400 Hz. 
( d ) Cheyt should be well - developed . The minimium range 
of expansion after full inspiration should be 5 cns. The 

( m ) There should be no signs of functional or Organic 
measurement will he taken with a tane to adjusted that its tiscive of the heart and blood vessels. Blood pressure 
lower edge should touch the nipple in front and the Upper should he normat. 
part of the tape should touch the lower angle of the shoul 
der blades behin . X -Ray of the chest is compulsory and 

in the muscles of abdomen should be well -developed 
will be taken to rule out any discase of the chest. 

and there shoul: be no enlargement of liver or spleen . 

Any cvidence of disease of internal organs of the nudomen 
( c ) There should be no li case of bones and joints of Vill be it cause for rejection 
the bowly . X -Ray of spine of candidates will not be carried 
out as a routine. [t will , bowover, be done on the advice 

ful ! In - sented hernias will brake a cindidate unit. If 
of surgical specialist wherever clinically indicated . Minor 

spejlet iu should have been done at least a year prior 
congenial defects which are not likely to interfere in the 

10 th : pc cxamination and the healing is complete . 
performance of military duties mav he acceptable on merit. 

Ipod There whould be no hydrocelo, varicocele or pilex. 
FOR AIR FORCE 

(4 ) Urine examinition will be done and any abnormality 
Spinal Conditions 

if detected will be a case for rojection . 
(f ) The following past mcdical history is disqualifying for ( r ) Any disease of skin which is likely to cause disabllity 
Air Force duties ; 

or disfiguement will also he il cause for rejection . 
( i) Disease or injury of the spine or sacroilinc joint 

either with or without objective sign, which has in Canidate shoull be able to read 6 /6 in a distant 
prevented the candidate from successfully following vision chart withi each eye, with or without glasses ( For 
physically active life . 

Navy 6 / 6 , 6 / 9 without glasses and Air Force without 

glassco only ) . Myopia Whould not be more than 2 .5D and 
( ii) Prolapse interventobial Time wind urgery for the hypermotopia not more than 3 . 5D including Astigmatism , 
condition . 

Internal examination of the eye will be done by nieans of 

Oprinoscope to ruly ou ! anv d sease of the eye. A candi 
( 8 ) Thorough Clioicul examination of the pine including 

date must have pood vizucular vision . The colour vision 

andur will be CP 11 for Aimy. A candidate should be 
its shape, local tenderness if any, spinal movements otc . is 
to be carried out. For candidates for air -crew duties only . 

able to recognise icd and wrceu colours . The candidates 
X -Ray of lumbosior- 1 cervical spine TAP and Lateral 

for the Navy should hive ( PL by M T 3rd normal night 

viciun 
views) , is to be carried out. 

cuily . They will be required to give cortificates 
That neither he nor any member of his family has suffered 

from conucnial night blinda : S . Candidatos whiu huve under 
( h ) Mild Kyphovis or Lordosis where deformity is barely 

donc Or bove the evidence of having undergone Radial 
noticeable and there is no pain or restriction of movement 

Kerato omy. to improve the visual acuity will he pesmu 
will not preclude cceptance . 

nently rciertal foi all the three Services 
ci si case of noticeable Scoliosis or suspicion of any 
othor abnormality or spinal deformity , more than mili. 

Vision Standard for Navalcandidates 
appropriate X -rays of the wpine are lo he taken and the 
Examinee referred for specialist s advice 

Distant Vision 

· 516 . 619 correctable to 6 ,6 
lj) The following conditions detected an X - ray examina Near vision . . No special standards are 
lion will he disqualifyinu fur entry 10 Air Force : 

necessary. If found defective, 
(i) Granulomatious disease of spine . 

the best possible correction be 
(ii) Arthritis spondylosis . 

given to attain binocular vision 
( ili ) Scoliosis more Ujun 15 veeree is measuied by Colour vision 

· Chi by MLT 
Cohon Method. 
( iv ) More thru milit Kyphusia : I ordosis . 

Myopia is not to exceed 0 . 75 dioptres in either eye and 

Hypermetropia not more than + 1 . 5 dioptres in the letter ove 
(v ) Spondylosthi sin, Spondylosis 

ind 2 . 5 dioptres in the worse oye. 
( vi) Herniated nucleuls pulposus . 

Occular Muscle Balance Heterophoria with the Maddox 
( vii ) Compicswun fluotue of Vertebra , 

Rod Test must not exceed . 
( viji ) Schuurman s Disease 

( i) at 6 meter 

Expboria 8 pristu dioptres 
(lx ) Cervical ribs with lemonstrable neljological or 

Esophoria 8 prism dioptres 
Circulatoiv deficit . 

Hvгетphorin 1 nyism dioptre 
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( ii) at 33cm 
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Exphoria 16 prism dioptres 

and lowances from the Government together with interest 
Esoplioria 6 prisni dioptres 

on the said money calculuted at the rate in force for Gov 
Hyperphoria 1 prism dioptres 

einmeot loull ) . 


For Air Force , tlie criteria are :- - 
Distant vision 

. 616 , 6 /9 correctable to 6 /0 . 
Near Vision . . . 
Colour Vision . . . N -5 vach eye 
Manifest . . . CPI(MLT) 
Hypermetropia 

Must not exceed + 2 . 00 Dsph 
Myopia . 

. NIL 
Astigmatissi) , , , + 0 . 75 D) Kyt 
Ocular Muscle Balance :- 0 . 75 D cyl 


2 . The cost of thing including accommodation , books , 
uniforms, bounding and medical treatment will be borne by 
the Governmeni. Parents or guruvians of cadets will, how 
ever, he icquired to mect their pocket and othor private 
expenses. Normally , tliese expensey are not likely to ex 
ceed Rs. 125 . 00 p . ]. If in any caso a cadet s parent or 
yllurdiuit is unable to meet wholly or paitly even this ex 
penditure financial issistance upto Rs. 125 .00 p .in . for the 
1st and 2nd years . R :4, 125 . 00 pm . for the 3rd year trainjay 
ut NDA and Rs. 125. 00 p . m , for the further specialist traiti 
ing in Army/ Navy , ilir For Training Establishments may 
be granted by the Government. Financial Assistance in 
case of Nuval Academy ( 10 + 2 ) candidates is Rs. 140. 00 
p . m . No cadet whose parent s or guardian s income exceeds 
Rs. 1500 / - per month and Rs. 2000 / - per month if more 
than one son / ward simultaneously undergoing training Al 
NDA , IMA , OTA and corresponding training cotablishments 
in the Navy and , Air Force would be eligible for the grant 
of financial assistance . 


Hetrophoria with the Maddox Rod must not exceed --- 
(i) at 6 meters 

Exophoria o pisin diopties 
Esophoria o prism dioptics 
Hyper /Hypophoria 1 prism 
dioptre . 


The pureol/ Quardian of it candidate desirous of having 
jinancial assistance from the Government should immediately 
after his son /ward having been finally selocted for training 
at the National Defence Academy submit an application 
through the Distriot Magistrato of his District who will 
worwart the application with his recommendation to tho 
Commanlant National Defence Academy, KHADAKWASLA , 
PUNE (411023 ) . 


(ii) ut 33 cins 

Exophoria 10 prism depuis 
Lisoporia o prism dioptres 
Hyper /Hyperphoria 1 prison 

dioptro 
(ii) Binocular Vision Must posscas goud binocular 

vision ( fusion and Stereopsis 

wilh good amplitude and depth ) . 
(c) The candidates should have sufficient number of natural 

and sound teeth . A minimum of 14 dental points will lo 
acceptable , when 32 teeth are prseni, the total dental 
points are 22 . A candidate should not be suffering from 

sovere Pyhorrel. 
(0 ) Routined FCG and EEG for Ais Foice candidates must 

be within Lornal limits 


3 . Candidates finally selected for training at the Academy 
will be required to deposit illo following amount with the 
Commandant, National Defence Academy, on annival there ; 
- . - - . - . - 

- - - 

- - - 
( a ) Pochel allowanco io live inontlis ar 
Rs . 125 .00 per month 

Rs. 623 . 00 
( b ) For itens of clothing and equipment Rs. 2300 . 00 
(c ) Incidental Expenditure durioy 1 Semester Rs. 425 . 00 

- - -- - -- - - 
Total 

Rs. 33 $ 0 . 00 

- - 
Out of the amount mentioned above the following amount 
is refunkiable to the cadets in thc cvent of financial aid being 
sanctioned to them , 


- 


- - 


- - 


- 


APPENDIX 11 


( BRIEF PARTICULARS OF THE SERVIOES ETC . ) 


, 


Rs. 623 . 00 


1. Before it candıdure juin the Icademy, the parent or 
guardian will te required to sigo : -- - 


( u ) Pochut Allowanıc loi dve moule al 

Rs. 123 . 00 per month , . 
(h ) for items of clothing and cquipment 
approximately 

. . 


. Rs. 475 . 00 


4 . The following wholwships are enable at the National 
Defence Academy. 


( u ) a certiti, ale to the etteci tbat he fully understands 
that he or his son or ward shall not be entitled to claim 
any compeosation or other relief from the Chovernment in 
respect of any injury which his son or ward may sustain 
in the course of Od as a result of the training or where 
bodily infirmity or death results in the couise of or as a 
result of a sliekal operation performed upon or anaesthesia 
administered to him for the treatincnt of any injury received 
as aforesaid or otherwise , 


( 1) PARSHURAM BHAU PATWARDHAN SCHOLAR 
SHIP. This suclrship is granted to boys who belong to 
MAHARASHTRA AND KARNATAKA and whose parents 
income is between Ry. 350 . 00 and 500 . 00 per month from 
all sources. The value of the scholarship is equal to the 
Government financial assistance . It is admissible for the 
Juration of a Cadet s stay in the National Defence Aca 
Jenny and other Pie - conimission training establishment sub 
ject to the Cadet s good conduct and sutisfactory progress 
in the launung in his parents income remaining below the 
prescribed lim l. Cacets who are granted this scholarship , 
will not be encu 10 aty other financial assistance from tho 
GIYcrimoni 


( b ) A bond 11% the effect that it, I account of his Jis 
missal or discharge or withdrawal from National Defence 
Academy for knowingly funrishing false particula s or sup 
preysins m onal information in his application for admis 
sion to the said National Defence Academy or in the event 
of his being dismissed or discharged or withdrawn on 
Jisoiplinary grounds from the said National Defence AC 
demy or for muring while under training at the said 
National Academy or for any reason not beyond the con 
trol of the cade , he does not complete the proscribed period 
of training , or he , the cadet, does not accept a Comunission 
if offered as convenated above, then the Guarantors and 
the oadet shall joinily and severally be liable to pay forth 
with lo Governalen ! in cush summa 5 the Government shall 
fix but not oxc - cuins such expensay as shall have been in 
curred by the Goveroment on account of the Cadet on his 
training and all the money received by the Cadet as pay 


( 2 ) COLONEL. KENDAL FRANK MEMORIAL SCHO 
LARSHIP . - - This scholarship is of the valuo of Rs. 360. 00 
per unnunn and wardul to a MARATHA cader who should 
he the son of an cv - serviceman . The cholarship is in 
dklition to any financial assistance from the Government. 


( 3 ) KAUR SINGH MEMORIAI, SCHOLARSHIP . Two 
scholarships it e awarded lo two cadets who obtain the 
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highest position amonest candidates from BIHAR . Tho ( 11) Himachal Pradesh Government Scholarship.3. — Four 
value o euch schowanship is ks. 37 .00 per mesum scholarships will be awarded to cadets from HIMACHAL 
tenable for a maximum period of 4 years auring tho PRADESH . The value of each scholarship is Rs. 30 .00 per 
training at the National Derence Academy, Khadakwasla and month during the first two years of training and Rs. 48 .00 per 
thereafter at the Indian Muitary Academy, Dehra Dun and month during the third year of training. I bese scholarships 
the Air Force Flying Collove ; und Naval Academy Cochin will be available to thoso cadets whose parents incomc 18 
where the cadets may be sent for training on completion of below Rs. 500 . 00 per month . No cadet in receipt of nancial 
their training at the National Defence Academy. Tho scholar assistance from the Government will be eligible for this 
ship will, nowever, be continued subject to making good prog scholarship , 
ress at the above institution . 

( 12 ) Tamil Nadu Government Scholarship . - The Govern 
( 4 ) Ageam Government Scholarship . -- Two scholarships will 

mont of Tamil Nadu has instituted an NDA one scholarshsin . 
be awarded to tnc cadets from ASSAM The value of cach 

per course of the value of Rs. 30 / - per month plus an outita 
scholarsbip is Rs. 30 .00 per mensum und is tepable for the 

allowunce of Rs. 400 / - ( one only during the entire period of 
duration of a cadet s stay at the National Defenco Academy. 

cadets training) to be awarded to a cadet belonging to the 
The scholarships will be awarded to the two best cadets from 

State of TAMIL NADU whose parents / guardians monthly in 
ASSAM without any reference to the incomo of their parenie . 

come does not exceed Rs. 300 / -. The application by an 
Tho cadets who are granted this scholarship will not be enti 

eligible cadet can be made to the Commandant, National 
tlod 10 any other financial assislance from the Government. 

Defence Academy on their arrival. 


( 5 ) Uttar Pradesh Government Scholarships. — Two scholar 
ships each of the value of Rs. 30 . 00 per month and an outfit 
stipend of Rs. 400. 00 are awarded to two cadets who belong to 
UTTAR PRADESH on merit - cum -mcana basis and aro len 
able for a period of three years subject to satisfactory perfor 
mance by the casdots at National Defence Academy, Cadets 
who are granted these Scholarships are not cntitled to any 
other financial assistance from Government. 


( 13 ) barnataka Government Scholarshipy.- - The Govern 
ment of marnataka has awarded 18 scholarships (Eightcen 
Scholursnips ) 9 in respect of coluse conmelicing from Janu 
Ary anu 9 in rcspect of course from July every year for award 
10 Cadets from Karnataka State who join the National Deiunce 
Academy after completion of their education at the Sainsik 
School, Bijapur or at the Rushtriya Indian Military College , 
Debra Dun . The value of the scholarship shail be Rs. 480 / 
(Rupoes Four hundred and eighty ) cach per annum . Four 
more scholarships (two per term ) at the rate of Rs. 480 / 
per annum for the cadets of Karnataka State who join NDA 
after completion of education other than at Sainik School, 
Bijapur / /RIM College, Dehra Dun have beon awarded . 


(6 ) Kerala Government Scholarsluipse. Ono morit scholar 
ship of the value of Rs. 480 /- per annum for the entire period 
of training at NDA , will be awarded by the State Governmont 
of Kerala to a Cadet who is domiciled resident of the Stato 
of KERALA and who secures the first position in the all India 
UPSC Entrance Examination to NDA irrespective of the fact 
whether he has passed out from KIMC or from any of the Sal 
nik Schoos in India . The financial position of a Cadet s father / 
guardian is not taken into consideration . 


( 14 ) Albert Ekka Scholarship . - - The Government of 
Bihar haş instituted at NDA 25 Mcrit Scholarships at Ry. 50 / 
per month for entire period of six terms at the NDA and Rs. 
650 / - one time towards clothing and equipment. The cadet 
awarded the above meril scholarship would not be eligible 
for any other scholarship or financial Assistance from the Go 
vernmont. The application by an eligible cadet can be made to 
the Commandant National Defcnce Academy on their 
arrival. 


(7 ) Bihari Lal Mandakini Prize. This is cash prize of Rs, 
500 . 00 available for the best BENGALI boy in each Course of 
the Academy, Application forms are available with the Com 
mandant, National Dofence Academy. 


Torms and conditions governing these scholarships are ob 
tainable from the Commandant, National Defence Academy 
KHADAKWAŞLA , PUNE (411023 ) 


( 8 ) Orissa Government Scholarships . These scholarships , 
one for the Army, one for the Navy and the other for the Air 
Force of the value of Rs. 80 .00 each per month will be awar 
ded by the Governmont of Origya to the cadots who are per 
manent residents of the State of ORISSA . Two of these scholr 
ships will be awarded on the basis of merit-cum -moans of the 
cadets wliose parent s or gurdian, & income dose not exceed Rs. 
5 , 000 / - per annum and the other onc will be givon to tho bost 
cadet irrespective of his paront s or gurdian s income, 


3 . Immediately after the selected candidates join the Aca 
demy, a preliminary examination will be held in the follow 
lng subjects. 

(a ) English ; 
(b ) Mathematics; 
(c ) Science; 
( d ) Hindi; 


( 9 ) West Bengal Government Scholarships . Following ca 
tegories of scholarships are awarded by the West Bengal Go 
vernment to those cadets who are permanent residents of WEST 
BENGAL : 


( a ) Category 1.- - These scholarships, one each for Army, 

Navy and Air Force at thợ rate of Rs. 360 per 
Annum during 1st and 2nd years and the rate of Rs. 
480 per annum during the 3rd year at the Academy 
and 4th year at the specialised training institution , 
with an intial outfit stipond of Rs. 400 in addition 
for these cadets who are not eligible for any other 
scholarship , at the Academy. 


The standard of the examinsation in the subjects, a ( a ) , 
(b ) and ( c.) will not be higher than that of the Higher Se 
condary Examination of an Indian University of Board of 
Higher Secondary Educations . The paper in the subject at 
( d ) is intended to test the standard altuined by the candidate 
in Hindi At the time of joining the Academy, 


Candidates are, therefore, advised not to neglect their Stu 
dies after the competitive examination . 


Training 


(6 ) Category 2 . — The scholarship of a lumpsum grant 

of Rs. 100 por annum in addition to Government fi 
pancial Assistanco . 


( 10 ) Pilot Officer Gurmeet Singh Bodi Memorial Scholar 
ship . - - One Scholarship of Rs. 420 . 00 per annum is granted 
to the cadet who stands highest in the overall order of merit 
amongst Air Force Cadots at the end of thọ 4th term . It is for 
the duration of one ycar (diring Sth and 6th terms) . This 
scholarship wil be withdrawn ff the recipient la relegated or 
withdrawn during the period of its receipt. The cadet who is 
already in receipt of any such merit scholarship or financial 
assistance is not entitled to this scholarship , 


6 . The solected candidares for the threc serviccb, viz., 
Army, Navy and Air Forco are given preliminary training 
both academic and physical for a period of 3 years at the 
National Defence Academy which is an Inter- Service Insti 
tution . The training during the first two and a half years is 
common to the cadets of three wings . The cadets on pagging 
out will he awarded B . Sc , B . A . degree from Jawharlal Nehru 
University , Delhi. 


7 . On pagging out from the National Defence Academy 
Army Cadot. go to the Indian Military Acadomy, Dobra 
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Dun , Naval Cadets to the Cadets Trainingship und Air Force 

Tho Army Aviators (Pilots) serving in the Army Aviation 
cadets to AFA HYDERABAD /BFTS ALLAHABAD . 

Corps are entitled to flying pay as under:-- 
8 . At the I. M . A . Army Cadets alę known as Gentlemen 
Cadets and are given strenuous military training for a period 

(a ) Upto Col. . . - Rs. 1200 p .in . 
of one year aimed at turning officer capable of leading 
infantry Sub - units. On successful completion of training Gen 

(b ) Abovc Col. 

. . , -- -Rs. 900 p , m . 
tlemen Cadets are granted permanent Commission in the rank 
of 2nd It. gubject to being medically At in " SHAPE " 

( iii) ALLOWANCES 


In addition to pay an olficer at present receives the follow 
ing allowances : 


9 . The Naval cadets are selected for the Executive , Engi 
neering and Electrical Branches of the Navy, on passing out 
from the National Defence Academy and are given sca train 
ing on the Cadet Trainingship for a period of six months on 
successful completion of which they are promoted to the rank 
of Miushipmon . After a further training of 6 months in tho 
respective branches to which they arc allocated they are pro 
moted to the rank of Acting Şub - Lieutenunts . 


( a ) Compensatory ( City ) and Dcarncss Allowances are 

admissible at the same rates and under the same 
conditions as are applicable to the Civilian Gazetted 
Officers from time to time. 


( b ) A kit maintenance allowance of Rs . 100 / - p.m . 


10 . Air Force Cadets receive flying training for a period of 
1 - 1 / 2 years. However , at the end of 1 year of training they 
Are given provisional commission in the rank of Pilot Oficor . 
After guccessful completion of further training of six months 
they are absorbed as permanent commissioned officers on pro 
bation for a period of one year. 


( c ) Expatriation Allowance is admissible whçn serving 

outside India . This varies from 25 % to 40 % of 
the corresponding singlç ratu of foreign allowanco . 


( J ) Separation allowance - -Married Officers posted to 

non -family stations are entitled to receive separa 
tion allowance of Rs. 140 / - p . m . 


Terms and Conditions of services 


11 . Army Oficers 
(1) PAY 


( e ) Outfit allowance - Initiul outfit allowance is Rs. 3000 / 

Renewal outfit allowance - Rs. 3000 / - after every 

Seven years of effective service. 
(f ) Free rations are provided to all officers . 


- - - 


RANK 


PAY SCALE 


2nd Liqut to Brigadiers 


Maj Gen 
Lieut Gen 

. 
VCOAS/Army 
Commander 
Chief of the Army Staff 


. Rs. 2300 -100 - 3900 - 150 -4200 - EB 

150 - 5100 
, Rs. 5900 - 200 - 6700 
. Rs. 7300 - 100 - 7600 

Rs. 8000 ( Fixed ) 


Rs. 9000 ( Fixed ) 


( 5 ) During last 6 months of training at the respective 

services institution prior to being Commissioned , the 

Trainee will get a fixed amount of Rs. 1500 / - p . m . 
( iv ) POSTING 

Army officers are liable to serve unywhere in India and 
ubroad . 
IV ) PROMOTION 
( a ) Substantive Promotion 

The following are the service limits for the grant of aubs 
tantive promotion to higher ranks. 
(1) By Timo Scale Minimum Service 

Limit 

. . 2 years of commissioned service 
Captain 

. . 5 years of commissioned service 
Major . . . 11 years of commissioned 

service . 
Lt. Col from 

21 years of commissioned service 
Major if not promoted by 
selection 


Lt. 


In addition to pay, Rank paywill also be given as under : 
Capt. 

. . . - Rs, 200 
Maj 

- - Rs . 600 
Lt. Col. . . . - Rs. 800 
Col. 

. . - Rs. 1000 
Brig 

. . - Rs. 1200 


( ii ) QUALIFICATION , PAY AND GRANT 

Officers of the rank of Lt Col and below possessing cer 
tain prescribed qualification are entitled to lump sum grant 
of Rs. 2000 /-, 3000 / -, 3625 / -, or 7500 / - based on the quali 
fication held by them . 


. 
. 


( ii ) By Selection 
Lt . Col. . 
Col. 
Brigadier 
Major Gen 
Lt. Gen . 
Geo 


. 16 years of commissioned service 
. 20 years of commissioned service 

23 years of commissioned service 
. 25 years of commissioned service 

28 years of commisioncd service 
No restriction . 


( 6 ) Acting Promotion 


The Army Aviators ( Pilots ) serving in Army Aviation 
Corps are entitled to the Qualification Pay , based on the 
Qualification held by them , as under : 
(i) Master Aviation 

Rs. 126 /- p ,m 
Instructor 
( ii ) Senior Aviation 

Rs, 100 /- p . in . 
Instructor Class I 
(ii ) Senior Aviation , Rs. 70 /- p .m . 

Instructor Class II 
(iv ) Aviators holding 

Rs. 100 /- p m . 
Master Green Card 
(v ) Aviators holding 

Rs. 70 /- p . mi. 
Groon Card 


Officers arc cligible for acting promotion to higher ranks 
on coinpletion of the following minimum service limits sub 
ject to availability of vacancies : - -- 


Captain 
Major 
Lt. Colonel 


. 
, 


. 
, 


: 
, 
. 


3 years 
6 year s 
6 - 1/ 2 years 
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- 


- 


- 


- - 


- 


THE GAZETTE OF INDIA , APRIL 3 , 1993 (CHAITRA 13, 1915 ) IPARI IL - Sec. 1 

- - - -- - - - - - - - 
Col. . . . 8 -1 / 2 years 

lilj ) PROMOTIONS 
Brigadier . 12 years 

( a ) Substantive Promotions 
Maj. General 20 years 

The following are the service limits for the grunt of subs 
Lt. General · 25 years 

tantivo promotion to higher ranks : 

Bje ime Scale 
12 . NAVAL OFFICERS 

Sub . Lt 

, , yuars 
(i ) PAY 

Lt. . . . . 3 years (subjovt to gain fore 

l eiture of seniority ) 
Li. Car 

• 8 years sçniority as L1. 
RANK PAY SCALES 

Cdr. 

24 years commissioned service 

(if not promoted by selection ). 
Acting Sul . . . Rs, 2300 /- tu 5100 / 

By Seloction 

2 -8 years of seniority 
Lieutenant to Coinmodore 

Cmdr. Executive 

as Ltd . Cur. 
Rear Admiral Rs. 5900 - 2000 -6700, 

Branch 
Vice Admi: a1 Rs . 7300 -100 - 7600 , 

Cmdr. Engincering 

2- 10 ycar s seniority as Lt. Cdr . 
VCNS / C -IN - C Rs. 8000 /- ( Fixed ) 

Branch 

Cmdr. Electrical Branch 
Admiral 

2 
Rs. 900 (1, - (Fixed) 

- 10 year s seniority as Lt. Cdr . 
(Chief of Naval Stall ) 

Capt. 

4 ycars seniority as Cdr. 
Rear Admiral 

• No restriction 
- - - - - - - - - 

Vice Admiral 

No restriction . 
In addition to Pay , Rank pay will also be given as under ; 
Lieutenant . . . Rs. 200 / 

( b ) Action Promotion 
Cominander , . Rs . 600 / 

There is no crvice limit for urant of acting promotion 

in the Navy wycept to the rank of Lt. Cdr, for wbich an 
Commandur , Rs 800 ; 

officer should have attained 6 years seniority og Lieutenant. 
Captain Rs. 1000, 

13 . AIR FORCE OFFICER 
Commodore . , Rs . 1200), - 

( i) PAY 
Qualifications pay / grant is also admissible to : 

RANK 

PAY SCALES 
Ollicer of the Tank of ( DR and below possessing certain 

Pilol Ollicer 

Rs. 2300 to 
prescribed gualifications are entitled to lump sum grant of 

10 

5100 , 
Rs. 2000 , -, 3000 / - , 5625 , - or 7500 / - based on the qualifica 

Al conimodore 
tion held oY them . Flying Navigator instructor categories 
A & B arc authorised to qualification pay of Rs. 100 / - and Air Vice Marsh | 

Ks. 5900 - 200 
Rs. 70 /- p . 1. respectively . 

6700 / 
Als M41b2 

Rs. 7300 - 100 -7000 
( ii) ALLOWANCES 

Air Marshal 

Rs. 8000 /- ( fixed ) 
( a ) Compensatory ( City ) Allowance and Dearness Allow 

( VCAS , AOC- IN .( 
ances are admissible at the same rates and under the same Coinnund ) 
conditions IS 210 applicable to the civilian Gazottod Oficos 
from time to time. Survey Pay-- Ranging from Rs. 200 .00 to 

Ai Chief Marshal 

ks, 9000 ; - ( fixed ) 
Rs. 350 . 00 r .m . ( for Survery Branch Officers ) . 

( Chief of Air Stati ) 
(b ) hit Mainten :10ce Allowance at the rate of Rs. 100 , 

In addition to pay , Rapk pay will also be given as under :-- 
Flight Lieutenant 

Rs . 200 / 
( e ) Expedition Allowance when serving ashore ex - lndial 

Squadron cadei 

Rs. 600 / 
or atlvat uutside certain longitudinal and latitudinal limits . Selective Wiog Commander 

Rø. 800 / 
The rates vary from Rs, 50 / - pim , to Rs. 2 .50 / - p .in , depend 
ing on ranks . 

Group Captain 

Rs. 1000 / 
( d ) Scparulion Allowance at the rate of Rs. 140 / - p .m . 

Air Commodore 

Rs. 1200 / 
10 married officers serving afjout during the period their ship 

Qualification Pay /Giant-Admissible to flying Branch 
away from its basc port . 

Offlcers possessing certain prescribedl qualification at the 
(e ) Outfii. Allowance Rs. 3500 , 

rate viven below : --- 
(Initiul) 

Qualification Pay 

Rs. 12 . p . m . or 
(Renewal) after 7 

Rs. 100 7 .0 . or 
year scrvicc 

Rs. 70 p .m . 
Rs. 3500 / 

Qualitication Grants 

Rs. 7500 / 
(f) Technical Puy Rş, 75 /- 350 /- p .m . 

Rs. 5625 / 

Rs. 3000 : 
Flying Pay Rs, 1200 /- p . m . 

Rs. 2000 / 
(if sclzcted for 
flying dutics ) 

(NL) ALLOWANCES 
( h ) Submarine Pay Rs. 1200 /- p. in . ( if selected for sub 

( a ) Compensatory ( City ) Allowance und Dearness Allow 

ances are admissible at the same rates and under the samo 
marine Arni) . 

conditions as are applicable to the Civilian Gazoted Officers 
(1) Fice Tatjons are provided to all officers 

from time to line. 
Ik ) Encashımcut of unavajled Annual Leave w of 30 days llo ) hil Maintenance Allowance at the role of Rs. 100, - 
per year for at maximum of 180 days on superannuation . 

P .ni. 


p . m . 


de to accomfor this purplus stations areas 
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(c ) Expatriation allowance Ranging from 25 % to 40 % By Selection 
( depending upon the rank held ) of the Foreign Allowance (a ) Cdr. . . . 16 years reckonable total coin - 3 
admissible to a single Third Secretary /Second Secretary 

missioned service. 
First Secretary / Counsellor serving in the Country where JAF 
Officers are required to move as body of troop . 

Gp, Capt. . , 22 years reckonable totul com 

missioned service . 
( d ) Seperation Allowance — Married Officers posted to 

Air Cmdr. . . , 24 yeals reckonable total com 
Units / Formations located at non -family stations /areas notified 
as such by Government for this purpose , where families re 

missioned service 
not permitted to accompany them will receive separation Air Vice -Marshal 

26 years reckonable total com 
allowance of Rn. 140 - p . m . 

missioned service. 
( e ) Outfit Allowance . Initial outfit allowance is Rs. 3000 / Air Marshal 

28 years reckonahe total com 
Renewal outlit allowance Rs 3000 / - after every seven years 

missioned service . 
of effective service , 

1b ) Acting Promotion 
( f ) Fly Pily : uptu Gp. Capt. Rs. 1200 / - p .m . 
( ii ) Air Commodore and ahove Rs. 900 /- p .m . 

The following are the minimum sei vicc limits required for 

acting promotion of officer 
( 8 ) Test Pilot Allowance - Andlitional mount equal to 
one third of the living Pay. 

Flt. LI. . . . ? year s 

Sg. Ldr. . . . S years 
Th ) Freo rntion are provided to all Officers 

Wg. Cmdr. . . . years (After service of 1 year 
( i ) dnung last six months of training at the respective ser 

in the rank of Sq . 1.01.) 
vice Institulions prior to heing Commissioned the trainees 
nias be ved amount of Rs. 1500 / - p .m . 

Gp Captain . . 8 years (After service of I years in 

the rank of Wg. Cdr. ) 
i PROMOTIONS 

Air Cmdr . . . 11- 12 years ( After service of 3 
( a ) Substantiir Promotion 

years in the ranks of Wg Cdr. 

and G . C . ptain ) 
The following are the service limits for the grant of subs 
cautive promotion to higher ranks : 

Air Vice -Marshal 

, 15 years (Aftei servicc of 5 years 

in the ranks of Wg Cdr. Gr. 
Hy Time Scale 

Capt. and Air Cmdr. ). 
Flying Officer 1 year commissioned 

Alr Marshal 

, 23 year s 
Service 

* Inclusive of broken period 
Fl . Lt. 

5 yeais commissioned 
Hervice 

14 . RETIRING BENEFITS 


, 


, 


Sar Ldr. 
wg. Cdi. 


, 11 years commissioned service 
. On completion of 21 years of 

commissioned service if not pro 
moted hy selection 


Pension , gratuity and casually licnionary award will be 

missible in ccoriance with the rules in force from time 
to time. 
1.5. LEAVE 

Leaves will be admissible in accordance with the rules in 
force from time to time. 
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